
C O N F É R E N C E  S U R  L A  

S O U F F R A N C E  A U  T R A V A I L  

A V E C  M A R I E  P E Z E  

M A R D I  3 0  J A N V I E R  2 0 1 8  

L ' E N V A H I S S E M E N T

Une porosité complète entre vie
privée vie professionnelle.  
Les cadres, sinon tous les
travailleurs, entre téléphone
cellulaire, mails, ordinateur
portable, ont parfois bien du mal
à savoir s’ils « travaillent » ou ne
travaillent pas, puisqu’il est de
plus en plus fréquent qu’il y ait
un coin bureau à la maison.

L E S  P A T H O L O G I E S
D E  S U R C H A R G E

L’organisme humain a des cycles,
des alternances de veille et de
sommeil, des pics de production
de certaines hormones à certains
moments… Si on soumet
l’organisme à une intensification
des tâches sur un temps trop
prolongé, il fabrique des toxines,
il doit mobiliser beaucoup de
cortisol pour tenir, travailler en
apnée.

U N  T R A V A I L  E N
M O D E  D E G R A D É

Quand on demande à des
travailleurs de faire plus vite, avec
moins de moyens et d’effectifs, ils
ne peuvent pas bien travailler. 

7 8  R U E  D E  C R I M É E
P A R I S  1 9 È M E  
D E  1 8 H  À  2 0 H

Qu’est-ce que le burn-out ? 
En finir avec les a-priori et les stéréotypes.

Donner les vrais outils. 
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