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[image: ]Adresse à saisir sur votre ordinateur à l’aide du navigateur Mozilla FirefoxCONNEXION COMPAS : INSPECTEUR

https://webint.in.ac-paris.fr/arena
En dehors du rectorat, vous devez vous connecter en vpn (CISCO) avec votre clé otp (vous avez eu normalement la documentation lors de la remise de votre clé otp) et ensuite vous connecter à l'adresse suivante : https://webint.in.ac-paris.fr/arena


Saisir votre identifiant académique :

Saisir votre mot de passe :

Une nouvelle page de contrôle apparaît : Vérification et saisie de votre date de naissance :



Si vous n’arrivez pas à vous connecter vous pouvez demander une assistance informatique
: https://depannage.ac-paris.fr/index.php?module=assistance&action=ConnecterAssistance

Mode Opératoire Inspecteur académique COMPAS
DSI Paris




Cliquer sur « Gestion des personnels – Gestion des enseignants - Suivi des enseignants stagiaires ou professeurs d’école stagiaires - GESTION













· Cliquer sur GESTION
· Stagiaires
· Sélectionner le nom de votre stagiaire en cliquant sur le nom indiqué dans la première colonne ».










· Si la liste des stagiaires ne correspond pas, veuillez cliquer sur FILTRER et choisir la rubrique AFFECTATION – choisir la DISCIPLINE souhaitée et cliquer sur FILTRER en bas à droite.























· Cliquer sur VOS DOCUMENTS
· Sélectionner
· soit Jury de titularisation : avis de l’inspecteur
· soit Rapport d’inspection
· soit Signalement
· soit Autre
· Cliquer sur DEPOSER

Pour l’avis de l’inspecteur :
· Compléter les différentes rubriques du document AVIS DE L’INSPECTEUR : attention vous êtes limités en nombre de caractères

· Au bout de 30 minutes sur la page, vous êtes automatiquement déconnecté et les données saisies sont perdues. En cas de doute, nous vous encourageons à préparer vos données sur un traitement de texte et de faire du copier coller.

· Cliquer sur VALIDER
Pour le rapport d’inspection, signalement ou autres :
· Cliquer sur la rubrique Fichier à déposer – PARCOURIR et déposer le fichier réalisé

· Cliquer sur VALIDER

RUBRIQUES DE L’AVIS DE L’INSPECTEUR (mars-avril-mai)


































COCHER UN NIVEAU D’ACQUISITION




























































Nom de l’inspecteur
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Prend en compte les conseis prodigués par les personnels d encadrement o Ies formsteurs uteurs et Sefforce dsméliorer sa.
pratique

st capable de prendre i recul et de porer une snslyse réflexive sur son positionnement o ses activités

Observationts)- 500 carsctires maximum

0 mots)0 caractirets)
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Compétnces liées & a maitrise des contenus disciplinaires et 3 leur didactique

P1 Maitrser les savoirs disciplinires et leur didactique
P2 Maitriser Ia langue frangaise dans le cadre de son enseignement
Matise 15 contenus cisciplinsires et Ies conapts i uile & son enseignament

Met on ceuvr Ies ranspositons didactiques appropriées

Identie ez savois t svoir

ire & scauéic par es Séves &n lien ave Ies programmes et éférentils

Observationts)- 500 caractires maximum

0 mots)0 caractirets)

Compétences éducatives et pédagogiques favorisant toutes les situstions ¢'apprentissage et faccompagnement des éléves

3 Construire, metire en ceuvre ot animer des situations denseignement ot dapprentissage prenant en comple Ia diversité
des dléves.

P4 Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant fapprentissage st a socialisation des &léves
P5 Evaluer les progrés et les acquisiions des léves.
CC3 Connaitre les éléves et les processus dapprentissage.
CC4 Prendre en comple la diversité des éléves
G5 Accompagner les léves dans leur parcours de formation
Encadre les léves et Ie groupe clsse, fat preuve de vigilanoe & Iégard des comportements nsdaptés et sait approprier e
niveau Sautorté stiendu & 1 stuation
Instaure un climt sersin &t confiance su sein de Ia cisse
Encoursge et valorise ses éléves
Fixe les objects & ateindre, Ies moyens dy perveni ot donne du sens aux démarches aux apprentissage.
Prend en compte Ia diversté des élves ot ‘essure de Fadéquation des propositons pédsgogiaues avesleur nivesu
Prépare en amont les séquences pédagogiauss et Iss nscit dans une progression iéfléchie
Met on place fes utis et supports évalustion en iblant les compétences & évaluer
Prenc en charge = suiv u ravail personnel des &ldves

‘Siappuie sur Févalustion pous égulersa prtiaue (remédiation, consoldation)

Observationts)- 500 caractires maximum

0 mots)0 caractirets)

Compétences relatives  fusage st 3 a maitrise des technologies de Finformation de Ia communication

CCS Intégrer les &léments de Ia culture numérique nécessaires 3 Fexercice de son méier

Ui 1e2 utis nurméiques et réssaux mis &n place dans [établisement
Distingue les usages personnels et professionnels dans s pratique:

st stentit & s maniére dont s léves mobilisent [outi numériaus

Observationts)- 500 caractires maximum

0 mots)0 caractirets)
Compétences danalyse et ¢adaptation de 5a pratique professionnalle en fenant compte des évolutions du métier ot de son
environnement de travail.

CC14 Sengager dans une démarche individuele et collective de développement professionnel

Prend en compte les conseis prodigués par les personnels d encadrement o Ies formsteurs uteurs et Sefforce dsméliorer sa.
pratique

st capable de prendre i recul et de porer une snslyse réflexive sur son positionnement o ses activités

Observationts)- 500 carsctires maximum

0 mots)0 caractirets)
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