
LE MOUVEMENT SPECIFIQUE ACADÉMIQUE
EVALUATION DES DOSSIERS DE 
CANDIDATURES

10 avril 2025

DPE
Equipe transformation



Ordre du jour

La nouvelle procédure de candidature sur COLIBRIS1

La recevabilité des candidatures 2

Accéder au dossier de candidature3

La présélection des candidats reçus en entretien4

Les entretiens5

Emettre son avis6

7 Les prochaines étapes



Ordre du jour

La nouvelle procédure de candidature sur COLIBRIS1

La recevabilité des candidatures 2

Accéder au dossier de candidature3

La présélection des candidats reçus en entretien4

Les entretiens5

Emettre son avis6

7 Les prochaines étapes



4

UNE NOUVELLE PROCEDURE UNIQUE

La nouvelle procédure de candidature sur COLIBRIS

 A compter du mouvement intra académique 2025, la procédure de recueil des 
candidatures et des avis est entièrement dématérialisée et s’effectue exclusivement sur 
l’application COLIBRIS.

 La saisie des candidatures sur les postes SPEA s’est effectuée selon le même calendrier que 
les demandes de participations au mouvement intra académique sur SIAM, soit du 25 mars 
2025 à 12h au 8 avril 2025 à 12h, mais ne nécessitait plus la saisie des vœux SPEA sur SIAM.

 Il était possible de formuler 7 vœux au maximum, uniquement sur les postes vacants.
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Le dossier de candidature est constitué des documents suivants :

 CV I-prof 
 Une lettre de motivation pour chaque vœu spécifique formulé faisant apparaître les 

compétences à occuper le poste et les fonctions sollicitées, 
 Pour les postes SPEA le nécessitant,  la certification demandée
 Eventuellement, le dernier rapport d’inspection ou compte-rendu de rendez-vous de 

carrière,

Toute candidature ne respectant pas cette procédure sera déclarée irrecevable.

La nouvelle procédure de candidature sur COLIBRIS

LE DOSSIER DE CANDIDATURE 

1
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La DPE procède à l’examen de la recevabilité des candidatures (vérification CV I-prof, 
présence d’une lettre de motivation, présence de la certification requise pour les postes 
concernés…).

Après validation, les cheffes et chefs d’établissement reçoivent un message Colibris pour 
chaque candidate et candidat le 11 avril 2025. Le message est adressé sur la messagerie de 
l’établissement.

Les inspecteurs et inspectrices se connectent quant à eux sur la plateforme Colibris selon 
les modalités décrites dans cette présentation, pour consulter l’ensemble des candidatures 
les concernant.

Les candidates et candidats seront informés de l’irrecevabilité de leur candidature et du 
motif au moment de la publication des résultats (prévue le 6 juin 2025).

La recevabilité des candidatures 2
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Les cheffes et chefs d’établissement reçoivent par mail, en pièce-jointe, le dossier de 
chaque candidat.

Les inspectrices et inspecteurs accèdent au dossier de chaque candidat en se rendant sur la 
plateforme Colibris.

Chacune et chacun peut ainsi prendre connaissance de l’ensemble des éléments du dossier 
de candidature afin d’éventuellement procéder à une présélection des candidates et 
candidats qui seront reçus en entretien.

Accéder au dossier de candidature3

DU 11 AVRIL 2025 AU 9 MAI 2025



10

Accéder au dossier de candidature3

Mail reçu par les cheffes et chefs d’établissement pour les candidatures recevables1
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Accéder au dossier de candidature3

Accès au dossier pour les inspectrices et inspecteurs

1) Cliquez sur le lien suivant :

https://demarches-paris.colibris.education.gouv.fr/backoffice/management/candidature-au-mouvement-specifique-

academique-spea/

2

https://demarches-paris.colibris.education.gouv.fr/backoffice/management/candidature-au-mouvement-specifique-academique-spea/
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Si vous rencontrez des difficultés de connexion, vous pouvez consulter formulaire d'auto-dépannage et
contacter la DSI à l’adresse suivante : dsi-assistance@ac-paris.fr.

Cliquez sur « Se 
connecter »

Accéder au dossier de candidature3

Connexion à Colibris pour les inspectrices et inspecteurs2

https://depannage.ac-paris.fr/
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Si vous rencontrez des difficultés de connexion, vous pouvez consulter formulaire d'auto-dépannage et
contacter la DSI à l’adresse suivante : dsi-assistance@ac-paris.fr.

Choisissez l’académie de 
Paris dans la liste 
déroulante.

Accéder au dossier de candidature3

Connexion à Colibris pour les inspectrices et inspecteurs2

https://depannage.ac-paris.fr/
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Entrez votre identifiant et 
votre mot de passe 
académique nominatif

Accéder au dossier de candidature3

Connexion à Colibris les inspectrices et inspecteurs

Si vous rencontrez des difficultés de connexion, vous pouvez consulter formulaire d'auto-dépannage et
contacter la DSI à l’adresse suivante : dsi-assistance@ac-paris.fr.

2

https://depannage.ac-paris.fr/
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Accéder au dossier de candidature3

Consultation des demandes par les inspectrices et inspecteurs2

La liste des demandes 
d’avis vous concernant 
apparaît ici.

Cliquez sur une demande 
pour consulter les 
informations
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Cliquez sur « Résumé » 
pour déplier la demande 
de l’agent

Accéder au dossier de candidature3

Consultation des demandes par les inspectrices et inspecteurs2
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Accéder au dossier de candidature3

Consultation des demandes par les inspectrices et inspecteurs2

Les informations de la 
demande de l’agent 
s’affichent ici.

Descendez dans la page 
pour afficher les pièces 
justificatives.
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Vous pouvez afficher et 
télécharger les 
documents en cliquant 
dessus

Accéder au dossier de candidature3

Consultation des demandes par les inspectrices et inspecteurs2
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Un premier examen des dossiers de candidature permet d’identifier les candidates et candidats qui
seront reçus en entretien pour chaque poste.

Dans le cas où il y aurait un nombre important de candidates et candidats pour un même poste, il
sera possible de limiter de le nombre d’auditions, sachant qu’il est fortement recommandé
d’auditionner à minima 5 candidates ou candidats.

Sur COLIBRIS, il convient d’indiquer pour chaque candidate et candidat non présélectionné un avis
défavorable en précisant indiquant un motif dans l’appréciation littérale.

Pour les candidates et candidats présélectionnés, la phase des entretiens peut commencer.

La présélection des candidats reçus en entretien4

DU 11 AVRIL 2025 AU 9 MAI 2025
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Les entretiens5

DU 11 AVRIL 2025 AU 9 MAI 2025

Il convient d’informer les candidates ou candidats des modalités de l’entretien au moins
48h avant la tenue de celui-ci.
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Emettre son avis6

A l’issue des entretiens, les évaluatrices et évaluateurs procèdent à la saisie de leurs avis 
motivés sur chaque candidate et candidat.

L’ensemble des avis et des appréciations littérales seront communiqués aux candidates et 
candidats au moment de la publication des résultats.

DU 11 AVRIL 2025 AU 9 MAI 2025
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Connexion à Colibris pour les cheffes et chefs d’établissement1

Cliquez sur le lien reçu 
dans le mail de demande 
d’avis

1

Emettre son avis6
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Si vous rencontrez des difficultés de connexion, vous pouvez consulter formulaire d'auto-dépannage et
contacter la DSI à l’adresse suivante : dsi-assistance@ac-paris.fr.

Cliquez sur « Se 
connecter »

Connexion à Colibris pour les cheffes et chefs d’établissement

Emettre son avis6

1

https://depannage.ac-paris.fr/
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Si vous rencontrez des difficultés de connexion, vous pouvez consulter formulaire d'auto-dépannage et
contacter la DSI à l’adresse suivante : dsi-assistance@ac-paris.fr.

Choisissez l’académie de 
Paris dans la liste 
déroulante.

Connexion à Colibris pour les cheffes et chefs d’établissement

Emettre son avis6

1

https://depannage.ac-paris.fr/
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Entrez votre adresse 
fonctionnelle 
d’établissement 
(ce.075…@ac-paris.fr) et 
votre mot de passe 
académique

Connexion à Colibris pour le chef d’établissement

Si vous rencontrez des difficultés de connexion, vous pouvez consulter formulaire d'auto-dépannage et
contacter la DSI à l’adresse suivante : dsi-assistance@ac-paris.fr.

Emettre son avis6

1

https://depannage.ac-paris.fr/
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Formulaire d’avis pour les cheffes et chefs d’établissement

Emettre son avis6

1

Sélectionnez votre avis 
dans le menu déroulant

Complétez de 
l’observation obligatoire 
qui sera transmise au 
candidat

Cliquez sur « Suivant »

Votre avis a bien été 
transmis4

3

2

1
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Formulaire d’avis pour les cheffes et chefs d’établissement

Emettre son avis6

1

Cliquez « Valider »
3
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Formulaire d’avis pour les cheffes et chefs d’établissement

Emettre son avis6

1

Votre avis a bien été 
transmis4
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Emettre son avis6

Connexion à Colibris pour les inspectrices et inspecteurs

Cliquez sur le lien suivant :

https://demarches-paris.colibris.education.gouv.fr/backoffice/management/candidature-au-mouvement-specifique-

academique-spea/

2

https://demarches-paris.colibris.education.gouv.fr/backoffice/management/candidature-au-mouvement-specifique-academique-spea/
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Si vous rencontrez des difficultés de connexion, vous pouvez consulter formulaire d'auto-dépannage et
contacter la DSI à l’adresse suivante : dsi-assistance@ac-paris.fr.

Choisissez l’académie de 
Paris dans la liste 
déroulante.

Emettre son avis6

Connexion à Colibris pour les inspectrices et inspecteurs2

https://depannage.ac-paris.fr/
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Entrez votre identifiant et 
votre mot de passe 
académique

Si vous rencontrez des difficultés de connexion, vous pouvez consulter formulaire d'auto-dépannage et
contacter la DSI à l’adresse suivante : dsi-assistance@ac-paris.fr.

Emettre son avis6

Connexion à Colibris pour les inspectrices et inspecteurs2

https://depannage.ac-paris.fr/
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La liste des demandes 
d’avis vous concernant 
apparaît ici

Dépôt de l’avis par les inspectrices et inspecteurs

Emettre son avis6

2

Cliquez sur une demande 
pour consulter les 
informations
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Faites défiler vers le bas 
pour déposer un avis

Dépôt de l’avis par les inspectrices et inspecteurs2

Emettre son avis6
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Etapes de la sélection des 
candidats

Poste concerné par l’avis

Rappel des vœux du 
candidat

Dépôt de l’avis par les inspectrices et inspecteurs

Emettre son avis6

2

En bas de la page, vous accédez au formulaire de dépôt d’avis :

Formulaire de dépôt 
d’avis
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Sélectionnez l’avis dans le 
menu déroulant

Complétez l’observation 
obligatoire qui sera 
transmise au candidat

Cliquez sur « Valider les 
avis »

Dépôt de l’avis par les inspectrices et inspecteurs

Emettre son avis6

1

2

Votre avis a bien été 
transmis : un message 
s’affiche dans l’historique4

3

2

Complétion du formulaire d’avis
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Les prochaines étapes7

Après la saisie des avis, les inspectrices et inspecteurs procéderont au classement des 
candidates et candidat retenus pour chaque poste avant le 9 mai 2025.
Cette procédure fera l’objet d’un nouveau temps de communication.

Les résultats seront communiqués aux candidates et candidats le 6 juin 2025


