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DOSSIER INDIVIDUEL DE SUIVI DE L’ABSENTEISME
Informations générales 

	Type d’établissement 
	· Collège

· EREA
	· Lycée général et technologique
· Lycée professionnel



Nom de l’établissement : …………………………………………………………………………………	

Adresse : 	

	
	
	
	
	


Code postal :  
Informations élève
	Nom : 

	Prénom :

	Date de naissance :

	Classe :

	Sexe 
	· F
	· G
	Boursier
	· oui
	· non



· Joindre les deux derniers bulletins scolaires
Informations responsables légaux


	Responsable légal 1

	Nom : 
	Prénom :

	Adresse :


	Courriel :
	
	Téléphone : 
	

	Profession : 
	




	Responsable légal 2

	Nom : 
	Prénom :

	Adresse :


	Courriel :
	
	Téléphone : 
	

	Profession : 
	










Parcours scolaire antérieur


	Année
	Classe
	Etablissement
	
Motifs du changement


	
2024/2025

	

	
	

	
2023/2024

	
	
	

	
2022/2023

	
	
	



Etat des absences  

· Joindre le relevé des absences.

	
	SEPT
	OCT
	NOV
	DEC
	JANV
	FEV
	MARS
	AVR
	MAI
	JUIN
	TOTAL

	Nombre de demi-journées d’absences dans le mois.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Actions menées par l’établissement

	Entretien  avec la famille

	· Oui
	Date :

	Nature de l’entretien 
· Entretien téléphonique.
· Entretien en présentiel.
· Autre. Préciser


	· Non. 
Pourquoi : 

	GPDS

	Date de l’étude de la situation de l’élève en GPDS : 
· Joindre le compte rendu du GPDS au DISA


	Accompagnement médico- social

	· L’élève est-il connu du service social ?

	· Oui    
· Eléments à transmettre à son service avant la commission

· Non
Pourquoi : 

	· L’élève est-il connu du service infirmier ?

	· Oui    
· Eléments à transmettre à son service avant la commission

· Non
Pourquoi :

	Accompagnement éducatif

	· L’élève est-il connu du Psy EN ?

	· Oui    
· Eléments à transmettre à son service avant la commission

· Non
Pourquoi :

	· L’élève bénéficie d’aménagements particulier


	· PAI
· PPS
· PPRE
· Dispositif relais
· Aménagements de sa scolarité en lien avec une reconnaissance de handicap
· Autre. Précisez 



Evaluation de la situation
Il convient de transmettre les éléments que vous jugez nécessaires à la compréhension de la situation par la commission académique de bassin. 

	· Eléments familiaux (rupture, conflit, violence, décès, accident, déménagement, précarité…)


	· Eléments personnels  ( problèmes de comportement, activités extérieures, relations avec ses pairs…)

	· Eléments scolaires (résultat et compétences scolaires, projet d’orientation, parcours particulier, conseil de discipline, exclusion…)



	· Absentéisme
Quel est le point de vue de l’élève sur l’absentéisme ?





	Quel est le point de vue de la famille sur l’absentéisme  ?





Visas

Avis du chef d’établissement 










Date : 								Signature du chef d’établissement :



Rédacteurs du DISA 

	
	Personnel de Direction 
	C.P.E ou référent absentéisme

	Nom 

Courriel 

Téléphone
	
	

	
	Assistant(e) social(e)
	Psychologue de l’E. N.

	Nom 

Courriel 
	
	

	
	Médecin scolaire 
	Infirmière scolaire 

	Nom 

Courriel 
	
	




	
	
	/
	
	
	/
	
	


Date de transmission du DISA à l’académie de Paris : 


Pièces à joindre obligatoirement au DISA
· 2 derniers bulletins scolaires 
· Relevé des absences depuis la rentrée 2025
· Le compte rendu du GPDS
[bookmark: _GoBack]Les avis social /Psy-EN/ médical et/ou infirmier doivent directement être communiqués par les professionnels à leurs services académiques respectifs (service social en faveur des élèves, service académique information orientation, service médical en faveur des élèves), en même temps que l’envoi du DISA 
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