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05.17.84.01.56 Mesdames et Messieurs les instituteurs et professeurs
@ : mouvementldlé@ac-poitiers.fr des dcales de "enseignement public
Cite administrative du Champ de Mars s/c de Mesdames et Messieurs les [EN
Batiment B

Rue Raymond Poincaré

16023 Angouléme cedex sfc de Mesdames et Messieurs les chefs d'établizsaments

du 2" degre

Note de service DIPER = MV T1D-2026

Objet : Mobilité départementale des personnels enseignants du 1°" degré public = Rentrée scolaire 2026

Références : - code général de la fonction publique
-loin® 2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique en ce qui concerne I'élaboration de lignes directrices
de gestion par les administrations en matiere de mobilité
- article 8 du décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires
- lignes directrices de gestion académiques relatives a la mobilité des personnels

Las lignas directrices de gastion académigues relatives & la mobilité des personnels prézentent des processus qui s'articulent,
pour I"ensamble des conps, avtour de principes communs ;

o la transparence des procédures ;

. un traitement équitable des candidatures ;

o la prise en compte des priorités Iégales de mutation ;

. la recherche de ['adéquation entra les exigences des postes et les profils et compétences des candidats.

Dans ce contexte, le mouvement intra-départemental du 1°" degrée vise a répondre au souhait des professeurs des €coles et
des instituteurs de changer d'affectation, en fonction des postes vacants ou susceptiblas de 'étre,

Il permet également aux participants obligatoires (stagiaires, agents en situation de réintégration, .}, insi qu'aux enseignants
ayant obtenu satisfaction lors de la phase inter-départamentale, d'étre affectés sur un poste,

Tous les agents sont affectés A Yissue du mouwvarment.

Dans le respect de la législation en vigueur, des majorations sont accordées a différentes situations et notamment :
o agents touchés par des mesures de carte scolaire ;
o agents bénéficiaires de Fabligations demplai [ prise en compta du handicap

e agents sollicitant un rapprechemeant avec e détentewr de autorité parentale conjointe dans intérét da
Fanfant ;

. agents exercant dans un territoire ou une zone rencontrant des difficultés particulieres de recrutement ;
o agents formulant chaque année une méme demande de mutation ; ancienneté de la demande ;
e agents justifiant d'une expérience at d'un garcours professionnel.



Le mouvement 1D est rythmé par différentes phases sur lesquelles plusieurs acteurs interviennent pour un suivi global :

Préparation en amont: paramétrage administratif des supports, des postes et groupes de postes, des
bonifications ainsi que du baréme et des exigences

Saisie das woeus ; effectude par les enseignants aves 'appui technigue de la Division des personnels
Projet d'affectation : calcul des barémes et priorités et examen des situations particulieres

Affectation : les nominations sont arrétées par le Directaur académique des services de FEducation mationale
pour répondre aux nécessités de continuité de service.

Finalisation du mouvement : mise a jour des dossiers des enseignants et publication des résultats

Afin d'optimiser les grandes dtapes de cette campagne annuelle, des principes généravs sont & retanir et présentds, pour
chacun d'ewvx en annese :

Annexe 1: les participants
Annexe 2 : la saisie des voeux
Annexe 3 : les postes

Annexe 4 : le bareme

Pour permettre une prise de poste a la rentrée scolaire 2026, le mouvement intra-départemental 1°" dagré s‘inscrit dams un
calendrier institutionnel :

Etapes du mouvement Avril Mai Juin

du 15 au 27 inclus

saisie des veaux (fermeture a 10h00)

Envoi de piéces justificatives pour demande
de majoration particuliere de baréeme

27

Envoi accusé de réception
des veuy saisis peur vérification
sans preécision du baréme

le 27

(fin de journée)

Date limite de retour
de AR sans baréme signé,

uniguement si
demande de correction ou annulation

le 30 (minuit)

Envoi accusé de réception
avec éléments initiaux
de priorité et bareme

le 13

Veérification des éléments de baréeme par les
enseignants et analyse des demandes de
révision par les services départementaux

du 13 au 27 (12hoo)

Envoi accusé de réception
avec éléments finaux
de priorité et bareme

le 28

Diffusion des résultats
de la phase informatisée

le 8

La DSDEN procédera ensuite aux opérations suivantes :

examen des recours ;

A Fisswe des résultats du movvement be 8 juin, Fensemble des persennels sera affectd.

constitution des services des personnels affectés sur un poste de titulaire de secteur ;
affectation des stagiaires lauréats des concours 2026 ;

positionnement des alternants;

affectation des personnels en ineat ou en réintégration tardive.



La DEDEM preposera & Fensemble des personnels qui participerant av mouvement devx temps d'infermation en visie-
conférence, accessible par ce lien suivant :

https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/invite/442192/creator/141937/hash/4373993eab0391e822cba2aedf15c81556ed2d7f

e le mercredi 1°" avril a partir de 11h00
e lelundi 20 avril a partir de 17h30

Ce sera l'gceasion d'évoquer da vive voix les éléments présentés an annexes et de répondre aux questions générigques,

Afin de vous accompagner dens ves démarches, une cellule d'aide et de conseilz est également mise a votre disposition sur
les différentes phases du mouvement :

» par téléphone : 05.17.84.01.56 ou 05.17.84.01.57
» courriel : Mouvementldlé@ac-poitiers.fr

» du mardi au vendredi : de 10h00 a 12h30 et de 13h00 a 18h00

Pour le Directeur académique
DSDEN de la Charente,

et par délégation,

la Secrétaire générale,
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Votre participation au mouvement intra-départemental (Mvt-1D) dépend de votre position administrative
*PHASE INFORMATISEE UNIQUE*
? QUELLE EST MA SITUATION 7

X> Contractuels : je ne suis pas concerné par le mouvement, ma situation répond aux besains de 'Administraticn

B Fonctionnaire titulaire = plusieurs situations peuvent se présenter :

Position administrative

Effet sur la participation

Remarques importantes
au mouvement

Titulaire d'un poste & titre définitif

- je ne souhaite pas changer de
poste ;

- jesouhaite changer de poste

e je ne suis pas concerne par le | e
mouvement

je conserve mon poste

= je n'obtians pas le voeu sollicitd, je
conserve mon poste d'ongine

e je participe au mouvement .

[X> Ne pas redemander son
propre poste (ne pas faire de wveau
précis sur le poste détenu

actuellement) ce qui entrainerait
alors anmulation de
des voaum

I'ensembla

Stagiaire lors de 'anméa scolaire n-1/n

Mornmé & titre provisoira sur "annde
scolaire n-1/n

Intégré par permutation nationale

En demande de réintégration suite :

- congé longue durée ;

- congeé parental ;

- détachement;

- disponibilité;

- tout autre congé ne permet-
tant pas la conservation du
poste budgétaire

e si les enseignants ne sont plus
titulaire de leur poste a titre définitif,
ils doivent participer au mouvement.

Suppression du poste par mesure de
carte scolaire

L'enseignant concernd ast celui dont la
date d'affectation damns Pécole ast la
plus récente, sauf si autre enseignant
valontaire av seinde écele ou du RPI
Si plusieurs enseignants ont été affectes
a la méme date, le départage se fera
selom l'ancienneté dans la fonction
d'enseignant 1°° degré, puis en suivant le
grade, I"échelon et en dernier lieu
l'antériorité des services en fonction
publigue




Départ en formation CAPPEI

Renoncement au poste pour motif
particulier

PE détaché PsyEN

- je ne souhaite pas reprendre
un poste d'anseignant

- je souhaite reprendre un
poste d'enseignant

je peux participer au mouvement
PsyEN-EDA (mobilité 27 degré)

je participe obligatoirement au

mouvement intra-départemental
1°" degré MAIS sans participer au
mouvement PSyEN-EDA

L'snseignant restant tibulaire de son
poste d'origine, il benéficiara d'une
affectation annuelle au terme du
mouvement pour la durée de sa
formation, limitée a 2 présentations du
titre

Chaque demande sera soumise a
validation de I'lEM et & une dtude par la
division des personnels

e je conserve mes fonctions PsyEN

e S| gbtention d'un poste, alors fin du
détachement sur fonctions PSyEN

> En cas de double participation
la demande de participation au
mouvement intra-départemental sera
annulée




Ex

RUNISTEAES Enseignants du 1°" degré
Ll Mouvement intra départemental
SUPERIEUR ' Demander sa mutation
RECHERCHE

Lt
Epat
PRrT Ty

Je suis participant obligatoire Je suis participant non obligatoire

Je suis un enseignant dans l'une des situations suivantes :
stagiaire, sans affectation, en réintégration ou sur un poste
a titre provisoire et je dois participer au mouvement.

Je suis un enseignant affecté a titre définitif sur un
poste et je souhaite participer au mouvement.

Je n’ai pas vocation a

Que je sois participant obligatoire ou non obligatoire, frﬁgg ?,?OZ,?Z“J;‘:;
j’ai deux possibilités pour exprimer mes voeux '

Si je n’obtiens pas
satisfaction au
mouvement, je reste
titulaire de mon postr

Voeux sur un poste

Vaeux groupes

Plusieurs postes sont proposés dans un méme groupe.
Les voeux groupe remplacent

les veeux géographiques et les voeux larges. (Un poste identifié unitairement)
Il existe deux types de groupes : Il est possible de faire un voeu poste et un ou
I plusieurs vceux groupes comprenant ce
Groupe « assimilé commune » : les postes du groupe sont poste

géographiquement localisés dans la méme commune.

Groupe « autres » : panachage des postes au sein du groupe.

A Si vous étes participant obligatoire au
mouvement, vous devez formuler un minimum
de veeux groupes « MOB » (mobilité obligatoire).
Pensez a vérifier le nombre de voeux « MOB » a
formuler dans votre note départementale ou
directement auprés de votre DSDEN.

0 Bon a savoir

e Vous pouvez panacher les vceux groupes et les veeux sur un poste précis dans votre demande de
mutation.

e Tous les postes sont susceptibles d’étre vacants au mouvement ! En effet, I'algorithme cherche a pourvoir
en méme temps les postes vacants et ceux libérés par les candidats qui obtiennent une mutation. Avec les
vVCeux groupes, Vous ne passez pas a cété des postes libérés par vos collegues participants au mouvement !

e Un poste vous intéresse plus particulierement dans un groupe ? Vous avez la possibilité de classer les postes
au sein d’un groupe par ordre de préférence. L’algorithme cherche a satisfaire votre voeu de meilleur rang
(ou sous-rang de vceu pour un veeu groupe) !

e Vous ne connaissez pas les postes offerts au mouvement ? Consultez la rubrique « postes mis au
mouvement ».

e Vous souhaitez muter en famille ? Vous pouvez lier vos vceux a ceux de votre conjoint pour faciliter le
rapprochement.

Les résultats sont publiés sur I'application MV T1D. Un arrété d’affectation officiel vous

est ensuite notifié, selon le calendrier en vigueur dans votre département.
DGRH — Semsirh
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Les modalités de participation et la communication des résultats

La phase de participation aura lieu sur la période du 15 avril (ouverture en matinée) au 27 avril 2026 inclus (fermeture du
serveur a 10h00) : les postes vacants pourront étre consultés sur le site de la direction des services départementaux de
'éducation nationale {BS0DEMN) de la Charente pendant la période de la zaisie des voaux.

1.  Les voeux

a)

Définition :

[l existe plusieurs typeas dewoeux saisissables :
Veau précis : 1 fonction sur 1 établissement (ex : adj. Elémentaire sur école X)
Veaw greupe : 1 fonction ou un regroupement de fonctions associé avec une zone de regroupement géographique

Weaw MOR : les participants obligatoires doivent formuler 3 weeux MOB & minime ; ces voews MOB etant également
socessible & 'ensemble des participants

X> Les participants obligatoires qui auront respecté les conditions de participation attachées a leur situation
administrative mais qui n‘obtiendraient pas un poste de leurs voeux seront intégrés au groupe d'affectation « hors
woEux » et se verront affectés a titre provisoire sur tout poste resté vacant.

X Les participants obligatoires qui ne formuleraient pas ces 3 vemux obligateires & minima et gui ne n'cbtiendraient
pas un poste de feurs yoeus, sercnt intdgrés au groupe d'affectation « hors woeux » et se verront affectés a titre
définitif sur tout poste resté vacant sauf ='il s'agit d'un paste de direction d'école pour lequeal Paffectation sera & titra
provisoire si 'agent n'est pas inscrit sur fa fiste daptitude avec une validité en cours au 1° septembre de la rentrée
scolaire considérée

La saisie des voeux :

Elle s"effactue par crdre de priorité des vaeux en mentionnant uniqguement le numéro du poste demandé (chiffre a
gauche de 'intituld du poste). Le libellé du peste s'affiche aprés validation (bien vérifier gu'il correspond & votre
demande).

Le total des voeux est limité a 70 (classés par ordre de préférence).

> Rappel important : dans la cadre de fe saisie d'un voeu « poste » en école primaire, il est fortement conseillé de
choisir 'ensemble des postes dae I'école (ECEL/ECMA) ; le niveau de classe étant attribué en répartition interne au
conseil des mattres.

2. Les modalités pratiques de |a saisie des veeux (tutoriel pas a pas téléchargeable)

Elle s'effectua exclusivement sur le portail I-PROF sur la période arrétée par le calendrier.

Le portail I-PROF permet de:

prandre connaissance dinformations générales sur le mouvemant ;
saisir les voausx;
prendre connaissance du baréme ;

prendre connaissance des résultats du mouvement.

Taoute demande zaisiz fait M'objat d'un accusé de réception dans la boite [-PROF des candidats.



3. Demande de majoration de bareme

Les pieces justificatives pour les demandes de majoration de baréme devront étre transmises & mouvementidlié@ac-
poitiers.fr au plus tard le 27 avril 2026.

4. Modification et Annulation d'une demande (Uuniguement du 28 au 30 avril)

Apreés avoir recu leur confirmation de participation au mouvement, les agents, s'ils Festimeant nécessaire, ont |3 possibilits
d'exprimer une modification directement sur ce document jusqu'a ia date limite de retour fixée au 30 avril.

Ces modifications doivent apparaitre de maniére manuscrite en rouge sur la premiére page de la confirmation de demande
de mutation et peuvent porter notamment sur les éléments suivants :

- modification de "erdonnancement des voaus

- retrait de vosux

- ajout de bonifications;

- annulation de participation aux opérations du mouvement

Le document ainsi modifié devra étre transmis sur la messagerie dédiée : mouvementidié@ac-poitiers.fr

5. Résultats du mouvement

Les décisions individuelles prises dans le cadre du mouvement intra-départemental donmant ey & la mize en cewvra d'un
traiternent algorithmique dont la finalité est d'assurer wna répartition dquilibrée des personnels au regard des bescins
d'enseignement, en pranant en compte la situation familiale, professionnelle et personnelle des agents concernés, dans le
respect des priorités légales et réglementaires en matiére de mobilité des fonctionnaires.

[X> RAPPEL : teus les perssnnels seront affectés & Fissua des epérations du mouvement informatisé traitées en une phase
unique.

6. Recours

Seules pewvent faire 'olbjet d'un recours administratif les décisions prises au titre des articles L512-18 3 L.512-22 du code genéral
du foncticn publique, lorsgque "agent n'abtient pas de mutation ou lorsqulil est muté sur un veau Quiil n'evait pas Formmoké
(affectation hors woeu).

Ce recours est a transmettre par le formulaire dédié (en annexe de la présente note) et donnera lieu a un entretien, avec prise
de rendez-vous. Il est a transmettre a mouvementidlé@ac-poitiers.fr.

L'agent pourra ainsi tre assisté par un regrésentant d'vne organisaticn syndicale de son choix quiil désignera,

[X> RAPPEL : L'agent qui a cbteny sa mutation sur un veeu de rang inférieur ou sur un voeu |arge peut faire un recours, par
courrier simple, fa demande sara étudide, suivie éventusllernant d'un entretien, sans pouwroir &tre dans ce cas assisté par un
représantant d'une crganisation syndicale,
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Annexe 3

Les postes et leurs particularités

Tous les postes du département peuvent étre demandés : ceux publiés sur la liste des postes vacants et ceux qui ne sont pas
vacants mais gui pourraient I'étre gar les opérations du mouvement.

Il est demandé aux candidats aux postes & attention particulidgre de faire part de leur seuhait 3 leur IEN d'origine et 4 celui
d'accusil afin da BEnéficier d'un entretien sur les conditions particuliéres d'exarcice de la structure, dans un cadre informatif.
e plus, une rencontre pvec Méquipe enseignanta ast vivement recormmandés,

Comme pour toute année scolaire des postes seront bloqués pour permettre P'accuail des professevrs das dcoles stagiaires

Le tableau ci-dessous permet de porter a votre connaissance les types des postes proposes au mouvement et les conditions
d'accés avec, le cas dchdant, les critéres particuliers d'obtention des postes etfou d'exercice des missions,

Types de postes

Conditions d'acces / Criteres particuliers

Poste sans qualifications particuliéres :
- Directeur 1 classe (chargé d"écola)
- Adjoint élémentaire ou maternelle ;
- Titulaire remplagant ;

- Titulaire de secteur

Ces postes ne requierent aucune condition et peuvent étre demandés par
tous, qu'ils soient wacants cU non WECaNTs.

Tout poste sollicité et obtenu doit étre accepté.
Aucune nomination ne sera modifiée pour quelque motif que ce soit.

Paste d'adioint
Ce type de poste ne correspond pas automatiquement au niveau de classe
pour lequel le candidat aura postulé :
e si école primaire : affectation possible sur tous les niveaux quel que
soit le niveau du poste sollicité ;

e dédoublement GS - CP et CE1 en REP/REP+ : affectation possible sur
tous les niveaus de Soole.

Poste Directeur d'écola 3

- Exercice des fonctions en école a 2
classes et plus

Seuls les anseignants inscrits sur la liste d'aptitude & "'emplei de Directaur
d'école pourront cbtenir un poste b titre définitif (cf notice technique LA-DE)

Les autres personnels seront nommeés a titre provisoire.

L'exercice des fonctions & temps partiel (avec une quotité minimale de 50%)
sera possible uniquement i le candidat sengege i continuer d'assurmer
Fintégralité das charges liées a la fonction de Direction d'écola.

Poste REP / REP+ / QPV :
- Poste ouvert a tous

Les enseignants candidats & des postes de ce type s'engagent, par |2 fait mémea
de leur demande, a adhérer a la spécificité des projets pédagogiques de ces
écoles relevant de I'éducation prioritaire,




Poste titulaire de secteur

> DEFINITION :
Un titulaire de secteur est rattaché a une école.

Il'a vocation a couvrir les décharges de direction, décharges de PEMF, temps
partiels, ... dans cette école etfou dans un secteur de rattachermant,

La composition du poste est revue d'ume année & I'autra

Poste de remplacant :

Poste exercé a 100%

Le ftitulaire remplacant est affecté sur la zone de

départementale.

remplacement

Il effectue des remplacements de courte ou longue durée pour répondre aux
nécessités de la continuité et du fonctionnement du service.

Poste en brigade départementale :

Les enseignants sont rattachés a une école et suppléent les personnels absents
r avtorisation cu en congés quels quien scient fe motif et la durée avec
déplacements sur "ensemble du départerment pour répondre aux nécessités
de service.

Un enseignant remplacant a wocation & intervenir dans tout type d'école ou
établissement du 2" degré spécialisé et sur tous les niveaux de classes.

Poste en brigade départementale specialisée en ASH :

Les postes sont réservés aux titulaires du CAEI, CAPSAIS, CAPA-SH ou CAPPEI
sur des services de suppléance de parsonnels enseignants éducataurs 3 'EREA,
Yy compris en soirée.

X> les enseignants qui obtiendraient un poste de Remplacant et qui
souhaiteraient exercer a temps partiel se verront proposer une affectation a
'anmée sur un poste de titulaire de sectaur, correspondant a leur quotité de
service, tout en restant titulaire de leur poste.

Poste dit « A exigences particulieres » :

Poste accessible & tous mais qui
nécessite en 1° lieu la vérification
aupres du candidat de la detention du
titre éventuellement nécessaire aux
foncticns etfou 'adhésion speécifique
au projet d'ésale, les compétences
ou une expérience particuliere
dament justifiée pour occuper le
poste, lars d'un échange préalable &
za candidatwre awvec PIEM de I3
circonscription concernée.

Les affectations sur ce type de poste sont réservees pour :

e Direction pour des écoles a 2 classes et plus (hors poste a profil) qui
nécessite Finscription sur la liste Jd%aptitude awe fonctions ds
Direction d'école

e Tout poste installé dans une école « Anglais renforcé » (liste en page
16)
Ces foncticns sfinscrivent dans le plan naticnal d'actions en langues
vivantes, deéfini a la suite du rapport Pour une meilleure maitrise des
langues étrangeres, Oser dire le nouveau monde les mesures du
dispositif  Anglais renforce ont &t€ mises en ceuvre dans le
département a la rentrée scolaire 2020.
Intégré a une équipe dynamique de professeurs des écoles ayant une
appétence pour les langues ou ayant une formation universitaire en
langue, e candidat devra s'engager et inscrire son acbivité dans ce
plan.

e Poste ULIS Ecole
Cette fonction est assurée par un enseignant titulaire du CAPPEI. Le
candidat spécialisé sengage & participer aux  modules
d'approfondissement du CAPPE]

e Poste RASED
Cette fonction est assurée par un enseignant titulaire du CAPPEI. Le
candidat spécialisé s'engage & participer  aux  modules
d'approfondissement du CAPPE]
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Poste dit « A profil » :

- Poste qui nécassite Fadéquation profiliposte la plus étroite dans 'intérét du service.

La sélection des candidats est organisée sur la base de dossier de candidature et entretien obligatoire devant une
commission paritaire. Les affectations indwites s'opérent hors mouvemant

Les affectations sur ce type de poste sont réservées aux postes listés en annexe page 13, définis comme suit en grande
catégorie :

Poste « adaptation scolaire » et « école inclusive » :

- Postes réservés aux enseignants titulaires du CAEI, CAPSAIS, CAPA-SH ou CAPPEI, qui seront affectés a titre définitif,
sauf dérogations

Les postes ainsi occupés sont de plusieurs natures :

e Poste spécialisé ;
e Brigade ASH ;
e ULIS Colleges

Une affectation a titre provisoire sera toutefois possible pour :

¢ Enseignant en fin de formation du CAPPEI ;
e Enseignant en départ pour la formation CAPPEI ;
¢ Enseignant non détenteur du CAPPEI

Les candidats & ce type de poste prendront contact aves les Directaurs d'établissement cu le coordonnatewr de 'unité
d'enseignement afin de connaltre les particularités du service,

Poste pour affectation en Toute Petite Section (TPS) labellisées

Cuwart 5 tout professeur des écoles justifiant d'vne anciennate géndrale de service (AGE) d'av maoins trods ans et ayant
enseigné en maternelle.

Mission particuliére gui a pour obfectif la prize an charge d'une clasze & effectif allégé qui nécessite une personnalisation
des parcours au service de la qualité des apprentissages.

La différenciation, la prisa en compta du rythme de chagque dléve et l'acoompagnement personnalisé sont au coeur des
pratiques d'enseignemsent.

Disponikle, Fansaignant s'attache & investir particuliérernent la relation avec bes parents, pour fes impliguer dans la réussite
des ¢éléves en impulsant une coopération educative active

Postes de Conseillers pédagogiques départementaux :

Le poste de conseiller pédagogique départemental est ouvert aux enseignants du 1¢ degré titulaire (ou en cours de
certification) du CAFIPEMF.

Sous lautoritéd directe de l'inspectrice de Péducation nationale adjointe (ADASEM T° degré) en charge de coordonner la
mission des CPD du département, le CPD travaille en collaboration avec son homologue au sein du département.
Chaque spécialisation des missions de CPD est déetaillée dans la fiche de poste diffusée.

Postes de Conseillers pédagogiques de circonscription :

Le conseiller pedagogique est un enseignant du premier degré dont I'expertise pédagogique est reconnue. Il dispose (ou
sengage dans) d'uvna cartification validée par le certificat daptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des
écoles maitre formateur (CAFIPEMF).

Son action s'inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de travail académique décliné au
sein du département et des axes de Maction conduite par 'IEM. Il contribue & renforcer au sein de la circonscription les
attendus définis par I'IEM aw regard des indicateurs de pilctage & disposition, Mambre & part entiére da Pégquipe de
circonscription, il travaille en complémentarité avec les autres conseillers pédagogiques.

Lorsque le recrutement porte sur une spécialisation particuliere, les missions attachées sont présentées dans la fiche de
poste diffusée.
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Direction d'école en QPY - REP ou REP+

Ces postes sont ouverts aux personnels enseignants ler degré.

Le candidat devra étre in=crit sur la liste d'aptitude de directeur d'école et avoir une expérience de la direction d'école
et/ou une expérience du pilotage pédagogique.

La directeur d'écale ast placé scus Pautorite hiérarchiquede I'lEM chargé de |3 circonscription du premier degré. |l prend
toute disposition utile pour que I'école assure sa fonction de service public en veillant a la bonne marche de I'école et au
respect de la réglementation qui lui est applicable.

A ce titre, Il exerce des responsabilités pédagogiques et administratives ainsi qu'en direction des éléves, des personnels,
des parents d'éléves et des partenaires de 'écale, ce en confarmitd avec les textes officiels en vigueur, dans une écols
relevant d'un dispositif prioritaire porté par la Collectivite.

[l propase et met en ceuvre das inmowvations favorisant |a réalization du projet d'école et du projet du secteur dédié défini
avec les autorités académiques. Il organise la scolarité de tous les éléves et apporte une attention particuliere a la
personnalisation des parcaurs, en articulant les différants dispositifs d'aide,

Direction d'école 12 classes et plus

Ces postes sont ouverts aux personnels enseignants ler degré.

Le candidat davra &tre inscrit sur la liste d'aptitede de directeur d'école et avoir une expérience de la direction d'écola
significative et/ou une expérience du pilotage pédagogique.

Le directaur d'écale ast placé scus 'avtarité hidrarchique de I'lEM chargé de la circonscription du premier degré. || prend
toute disposition utile pour que I'école assure sa fonction de service public en veillant a la bonne marche de I'école et au
respect de la réglementation qui lui est applicable.

A ce titre, Il exerce, en décharge totale de fonctions d'enseignant, des responsabilitéds pédagogigues et administratives
ains gu'en direction des éléves, das perscnnels, des parents d'éléves et des partenaires de 'école, ce en conformite avec
les textes officiels en vigueur.

Nimpulse et accompagne vne dynamique pédagogigue at éducative favorisant 'articulaticn entre le projet d'éccle et les
politiques éducatives. Il traveille au sein d'une équipe pluri-catégorielle 197 et 2" degrés en animant des réunions, des
groupes de travail avac les mambres de I'équipe pédagogique et avec les partenaires associds,

Postes de « Brigada d'appul »

Les postes sont rattachés a une école et attribués aux enseignants les plus expérimentés pour les missions suivantes :
e apporter un appui direct aux équipes pédagogiques confrontées a une situation grave de climat scolaire dégradé
due & des comportements viclents at répétés d'élévals);
o participer & Pélaboration du projet wisant & rdpondra & une problématigue posde

12




EN
ACADEH'E g-'ﬂ-:ﬂ-:-ndﬂwrlmﬂpmmm-

DE POITIERS | Sicwen e

ety
Ppalivd
Hrosma

Liste des postes spécifiques

Postes a exigences particulieres ou titres (sans commissions d'entretien)
Direction d'éccle 3 2 classes et plus (hors poste a profil)

Tous postes en école « Anglais renforceé »

ULIS école

RASED

Postes a profil (avec ou sans titre - Commissions d'entretien obligatoire)
Reéférent des directeurs / vie scolaire département

Adjoint de Direction da I"école nowelle Bel-Air / Grand-Font
Postes liés « TPS Labellisées »

Coordonnateur CASNAV

Coordonnateurs des Poles d'appui a la scolarité (PAS)
Coordonnateur CDO

Coordonnateur départemental AESH

Responsable pole jeunes MDPH

Coordonnateur classe relais

Coordonnateurs ULIS college

Enseignant d'auto-régulaticn de I'EEPU jules Ferry Angouléme
Faizant fonction de CPE da I'EREA da Puyroyen

Faisant foncticon de Dhrecteur adjoint de 'EREA de Puymoyen
UPE2A 1¢ et 2"d degrés

Professeur ressource TSA

Enseignants référent (ERSEH)

Enseignants en Unités Externes ou Services spécialisés

Conseillers pédagogigues :

Conseiller pédagogique départemental

Conseiller pédagogique de circonscription

Coordonnateurs REP et REP+ :

EEPU Albert Uderzo Angouléme (REP+)

EEPU Célestin Freinet Soyaux (REP+)

EPPU Rosa Bonheur Cognac (REP)

EEPU Jean Everhard (TReEr;)es-De-Haute-Charente
Brigadiers départamentauy d'appui

EEPU Emile Roux Angouléme

EEPU Jacques Prévert Barbezieux (Creéation 2025)
EEPU Edouard Pascaud Chasseneuil (Création 2025)
EEPU Marie Curie La Couronne

EEPU des collines Mornac (Création 2025)
EPPU Simone Veil Cognac

EPPU Le Treuil Gond Pontouvre

EPPU Claude Roy Saint-Yrieix
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Directeurs d'écale {OPV — REP - REP+)

Maternelles :

Eléementaires :

Primaires :

Directeurs d'écale 12 classes ot + .

Elémentaires :

Primaires :

Alain Fournier
Auguste Renoir
Charles Peguy
Saint Exupéry

Charles Perrault
Julie Victoire Daubié
Paul Eluard

Pauline Kergomard

Les grillons

Alain Fournier
Albert Uderzo
Cézanne Renoir

Marie Curie

Célestin Freinet
Edouard Herriot
Jean Monnet

Jean Everhrad

Jules Michelet
Rosa Bonheur
Plan d'eau

Guy Nepoux

Puy de Nelle
Marie Curie
Claude Roy
Jean Monnet

Groupe scolaire St Cybard

Nouvelle Ecole
Bel Air = Grand Font

Rosa Bonheur
Simone Veil

Alphonse Daudet
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Angouléme
Angouléme
Angouléme

Angouléme

Soyaux
Soyaux
Soyaux
Soyaux

Terre-de-Haute-Charente

Angouléme
Angouléme
Angouléme

Angouléme

Soyaux
Soyaux
Soyaux

Terres-de-Haute-Charente

Cognac
Cognac
Terres-de-Haute-Charente

Nieuil

Champniers
La Couronne
Saint-Yrieix-sur-Charente

Soyaux

Angouléme
Angouléme

Cognac
Cognac

Fleac
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Classes acceuil TPS labellisées

Type Ecole Commune REP REP+ QPV Circo
EMPU Les Petits de I'Osme Aigre Nord
EMPU Saint-Exupéry Angouléme X X Pré-élém
EMPU Jean Moulin Angouléme X Pré-élém
EMPU Chasseneuil Confolens
EMPU Jean Jaurés Chazelles Confolens
EMPU Jean Macé Cognac Cognac
EPPU Rosa Bonheur Cognac X X Cognac
EPPU Alphonse Daudet Fléac Pré-¢lém
EPPU Pontouvre Gond- Nord
Pontouvre
EPPU Francoise Dolto La Boixe (ex Nord
Vars)
EMPU Du Parc La Couronne X Sud
EPPU Jean de la Fontaine | Vansle-les- Nord
Fontaines
EMPU Les Castors Ruffec Nord
EMPU Charles Perrault Soyaux X Est
EMPU Jean-Marie Weber Val-de- Cognac
Cognac
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MINISTERES Demander sa mutation sur un poste

EDUCATION

JEUNESSE de direction d’école dans le cadre

SPORTS

ENSEIGNEMENT du mouvement intra-départemental 2026

SUPERIEUR

RECHERCHE

Solliciter une affectation a titre définitif sur un poste de direction d’école

Ce document ne concerne pas les postes de direction d’écoles spécialisées

ou les chargé(e)s d’écoles a classe unique.

Situation n°1

Je suis inscrit(e) sur la liste d'aptitude de
directrice/directeur d’école 2024, 2025 ou 2026
du_département ou je souhaite _me porter

candidat(e) sur un poste de direction d’école de
deux classes et plus.

Situation n°2

Je suis inscrit(e) sur la liste daptitude de
directrice/directeur d’école 2024, 2025 ou 2026
d'un_autre département que celui_ou je
souhaite me porter candidat(e) sur un poste de
direction d’école de deux classes et plus.

Situation n°3

J'ai été inscrit(e) avant 2024 sur une liste
d’aptitude de directrice/directeur d’école du
département ou d’un_autre département que
celui ou je souhaite me porter candidat(e) sur un
poste de direction d’école de deux classes et plus
et jai déja exercé les fonctions de
directrice/directeur d’école pendant 3 ans.

Situation n°4

J’ai été inscrit(e) avant 2024 sur une liste d’aptitude
de directrice/directeur d’école du département ou
d’un autre département que celui ou je souhaite me
porter candidat(e) sur un poste de direction d’école de
deux classes et plus et je n’ai pas exercé les
fonctions de directrice/directeur d’école pendant 3
ans.

Situation n°5

Je n'ai jamais été inscrit(e) sur une liste d’aptitude
de directrice/directeur d’école.

Je peux me porter candidat(e) sur un poste de direction
d’école (de deux classes et plus) sans aucune démarche
particuliere. Toutefois il sera nécessaire, si je ne I'ai pas déja
fait, que je suive la formation & Ila fonction de
directrice/directeur d’école avant ma prise de fonction.

Je peux me porter candidat(e) sur un poste de direction
d’école (de deux classes et plus), toutefois il convient
d’'informer ma DSDEN d’accueil de mon inscription sur la liste
d’aptitude de directrice/directeur d’école 2024, 2025 ou 2026
de mon département d’origine. Par ailleurs, il sera nécessaire,
si je ne I'ai pas déja fait, que je suive la formation a la fonction
de directrice/directeur d’école avant ma prise de fonction.

J’ai déja exercé les fonctions de directrice/directeur d’école
pendant au moins 3 ans alors je peux me porter candidat(e)
sur un poste de direction d’école (de deux classes et plus),
toutefois je devrai solliciter ma réinscription de droit sur la liste
d’aptitude de directrice/directeur d’école dans le cadre du
mouvement intra-départemental en suivant les étapes figurant
en page n°2.

J’ai exercé les fonctions de directrice/directeur d’école plus
d’un_an mais moins de 3 ans alors je ne pourrai pas étre
affecté(e) a titre définitif sur un poste de direction d’école de
deux classes et plus sauf en cas de campagne exceptionnelle
ouverte par I'|A-DASEN et sous réserve d’obtenir un avis
favorable de I'lEN.

J’ai exercé moins d’1 an les fonctions de directrice/directeur
d’école alors je ne pourrai pas étre affecté(e) a titre définitif
sur un poste de direction d’école de deux classes et plus.

Je ne pourrai pas obtenir d’affectation a titre définitif sur un
poste de direction d’école (de deux classes et plus).
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Solliciter sa réinscription de droit sur une liste d’aptitude de direction
d’école dans le cadre le mouvement intra-départemental 2026

» Conditions préalables et cumulatives pour solliciter sa réinscription :

e avoir été inscrit(e) sur une liste d’aptitude départementale (quel que soit le
département) qui ne sera plus en cours de validité au 1°" septembre 2026 (soit une
durée de validité égale ou supérieure a 3 ans) ;

e avoir déja exercé 3 années en tant que directeur/directrice d’école (ou plus d’'un an
mais moins de 3 ans en cas douverture par I'lA-DASEN d'une campagne
exceptionnelle d’inscription sur la liste d’aptitude pendant le mouvement intra-
départemental).

> Modalités :

1¢re étape : Lorsque vous saisissez vos veeux, cliquez sur le bouton dédié :

Vatrs demunde valldie

|:i'.'|-!:.-' SUr o DoOUTon 5 O YOUus SOUnSIRET - VORIS
Viorre deiminde & oo edreiiiimbe be ¢ DO IR 00 & 9 | I3 ot nddlctatde] s wn poste de diréction
!h-l.:.l.:ir;-l:ll-.:..ulnz-.l::l:.':_.4..;: it d'évole de 2 chasses et plus, Ce bouton ne: seva
visikle gQue pour B8 aEents nscnts sur ene lisme
R VO I g e daptitude de dissction d%cole qui e sera |.| i%
valids & la date de la mobfite souhaitées,

Lhrvegngher ung pieaorption e el S b ety o spietucer t eeschr O e

2¢me gtape : Complétez votre demande (saisie obligatoire)

1) Dans la partie « commentaire » vous devez préciser en quelle année et dans quel
département vous avez obtenu votre liste d’aptitude ainsi que le nombre d’années
durant lesquelles vous avez exercé en qualité de directeur/directrice d’école.

2) Dans la rubrique « durée d’exercice », indiquez si vous avez exercé « moins de 3
ans » ou « 3 ans et plus » les fonctions de directeur/directrice d’école.

3) Validez votre demande. Vous aurez la possibilité de modifier ou de supprimer votre
demande. Vous serez informé(e) par courriel de la suite apportée a votre demande.
En consultant I'application, vous verrez également ou en est le traitement de votre
demande avec 3 statuts possibles « en cours », « accepté » ou « refusé ».

Yol re deimaside de Ftliserigiion de dowll ir b8 Thre JF st e O disecienn 0 roke

[rmands do miomncnphas de digd mr s lifs I it
TS ]

dgninude i Ervitain d et
m Fui gl mhacod oo mmn an e el discoa e o ok 151 oocercd medn e o ey ams 50 men o ibrec s & dende
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Annexe 4

Les régles de priorité et de bareme

B Le bareme, outil de préparation du classement des demandes, revét un caractere indicatif. Les nominations sont arrétées
par le Directeur académique des services de PEducation nationale pour répendre aux nédcessités de continvité de service.

Les régles de classement entre les participants au mouvement traduisent d'abord les priorités légales de traitement des

demandes de certains agents.

Les priorités legales sont celles issues du code géneéral de la fonction publique et des lignes de gestion academiques relatives

a la mobilité des personnels.

Elément de bareme

Priorité ou majoration

Observations

Baréme général

Ancienneté en qualitée
d'anseignant du 1° degré

5 points minimum (forfaitaire)

+ 1 point par année de
services au 01/09/n-1

Elle walcrize l'expérience. en qualité de Professeur des
écoles {aou d'instituteur)

Les périodes de congé parental sont prises en compte
conformément aux textes en vigueur (art. L515-8 du CGFP,
décret n® 2012-1061 du 18/09/2012 et note de service DGS n°® 0712
du 30/11/2012)

NOUVEAUTE 2026
Echelon détenu

Professeur des écoles de
classe normale et instituteurs
Ech.1=050 pt

Ech.2 =1pt

Ech.3=15pt

Ech. 4 = 2 pts

Ech.5 =3 pts

Ech. 6 = 4 pts

Ech. 7 =5 pts

Ech. 8 = 6 pts

Ech.9 = 8 pts

Ech. 10 = 10 pts

Ech. 11 =12 pts

Professeurs des écoles hors-
classe

Ech.1=8pts

Ech. 2 =10 pts

Ech.3 =12 pts

Ech. 4 =14 pts

Ech.5 =16 pts

Ech. 6 =18 pts

Ech. 7 = 21 pts
Professeur des écoles de
classe exceptionnelle
Ech.1=12pts

Ech. 2 =14 pts

Ech. 3 =16 pts

Ech. 4 =18 pts

Ech.5 = 21 pts

L'échelon détanu ast valorisé, selon le corps et le grade de
I'agent participant.
L'échelon retenu est celui détenu selon son attributicn

e au 31 aclt de [anméa M-I
avancement ;

e au ler septembre da annda M-1 par classement ou
reclassement lorsque 'enseignant n'était pas titulaira
du corps des professeurs des écoles au 31 aout de
'année N-1

par promotion ou
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Majorations lides a I'expérience et au parcours professionnel

Exercice en ASH

Concerne les personnels non spécialisés ayant exercé
taute ['anmée n-1/n sur un poste en affectation principale

(en affectation PRO ou AFA) 6 points = ASH, quels que soient le poste et la quotité de service (y
compris brigade ASH)
Exercice de la fonction pendant au moins 3 ans
) . . consécutifs, a titre définitif, dant I'annéa scalaire n-1/n
Dirscteur d'éeale titulaire 6 points
Sont concernées toutes les directions, y compris les
postes de chargé d'école
Priorité 1 Maintien en poste des Directaurs d'écele de 2 classes at
plus faisant fonction glils sent inscrits swr la liste d'aptitudsa
) des directeurs d'écale. et £'ils dernandent co poste an vesu
Dirscteur d'écals faisant n°1
fonction ) ) ) Charae
(en affectation PRO ou AFA) CE:E mames dl-s.p-n-ilt-.una :i“appll-':q..llent pour les arges
d'écele faisant fenction ='ils sollicitent ca poste an voaw
n°1 dans le £as d'ume ouverture de seconde classe dans
I"éeala
Exercice en education Affectation dans la méme école pendant 3 années
prioritaire (REP et REP+) ou | 6 points consecutives, 'anrée n-1/n incluse, quel que soit le poste
politique de la ville Liste des écoles en page XX
Ezercwceceonnﬁzinsesara;ale lSOcljéei Affectation dans la méme école pendant 3 années
i consécutives, 'anméa n-1/n incluse, quel que soit le poste
difficultés particulieres de 6 points quetg P
recrutement
Affectation dans la méme école pendant 3 années
Caontrat lecal d'accompagne- consécutives, 'anmée n-1/n incluse, quel que soit le poste
' 6 points

ment

X les personnels entrants devront justifier cette

affectation antérieure

Mesures de
carte scolaire @2

L'enseignant {adjoint] concernéd par la mesure de carte scolaire est celui dont la date
d'affectation dans I"école est [a plus récente ow celul gui se porte volontaire,

Si plusieurs enseignants ont été affectds b la meme date, 'adjeint concerné est départagé
selom ancienmetd dans la fonction denseignant du 1°° degré, le grade, ["échelan, puis, en
cas d'dégalité persistante, par 'antdriorité des services en Fonction publique

La dermier adjoint ou chargé d'école nomme dans Pécole qui fait 'objet de la fermeture
powrra rester dans "écale ou le RPIL, par le biais d'une pricrité, =i un posta se libara

Dans ce cas, les enseignants concernés devront faire un courrier adressé, par la voie
hiérarchique, & M. le Directeur académigue et 'affectation sara & titre défimitif.

Directeaur d'dcale

enseignants:

e 20 points sur tous
VR

et

les

e Priorité de réaffectation

dans I'dcole

Mesure de carte scolaire liee a une fusien d'écolas

Mesure de carte scolaire liee a une fermature o écale

Mesure de carte scolaire liée a une création ou évolution
d'un RPI
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Majoration liée au caractére répété de la demande

Bonification effective depuis
le mouvement de la rentrée
2019

5 points
+ 0.5 point par an

Catte majoration ne sapplique que sur le weeu 1 3 la
condition qu'il ait &té déja émis lors du ou des
précédent(s) mouvement(s)

Seul I"établissament ou "école est ohsared,

Un enseignant faisant une nouvelle demande pour la
meéme structure mais pour une nature de poste différente
beénéficie d'une majoration de baréme.

Tout changement dans Pintituld du voeu n™, ainsi gue
Finterruption ou  annultation  dune mutation  déja
aptenue sur le woeu 0™l Pannée précédente déclenchera
automatiquement la remise a zéro du capital de points
déja constitué.

Cans fe cas d'une fusion d'écoles, les veeus émis sur Pune
des écoles objet de la fusion les années précédentes
seront pris en compte sur la nouvelle école fusionnée.

Majorations a caractere familial

Charge de famille

1 point par enfant
(maxi 4 points)

Sont concernés:

e Enfant de moins de 18 ans au 31/08/n a charge ;
e Enfant & naitre jusguau 31/08/n (certificat medical
obligatoire)

Rapprochement de conjoints
au sein du département

5 points

+ 0.5 point par année de
séparation

Ces points sont accordés si dament justifiés

La distance entre les 2 lieux de travail doit étre supérieure

a 30 kms (attestation employeur de moins de 3 mois précisant la
date de prise de fonctions)

La majoraticn s'appligue uniguement aux ¥oauwx &mis sans
discontinuité a partir du rang 1 sur la commune de
résidence professionnelle du conjoint, voire une
commune limitrophe 2l nfediste pas d'école dans |a
commune concernée

X fournir I'acte de mariage ou déclaration de PACS

Rapprochement du déten-
teur de Pautoritéd parentals
conjeinte dans 'Intérét de
F'enfant

5 points

+ 05
suivante

point par année

Les participants ayant a charge un ou des enfants de moins
de 18 ams au 308N et exercant ['autorité parentala
conjointes (garde alternée, partagée ou droit de visites)
peuvent prétendre a cette majoration

La distance doit étre supérieure a 30 kms entre le lieu de
travail de I'agent ot "adresse de rézsidence personnalle da
'autre détenteur de l'avtoritd parantale conjointe ou da
scolarisation da "enfant

Lez woeux Formulés sur la commune de résidencea
personnelle de 'avtre détentewr ou sur la commune da
scolarisation de l'enfant doivent dtre placés en rang 1 et
suivants sans discontinuité pour étre valorisés

X la décision de justice créatrice da Vautorité parentals
conjointes
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Majorations liées a la situation personnelle

Compensation du handicap | 15 points sur tous les vosux

Sont concernés :

o las béndficiaires de ebligation d'emplai qui justifient
de la reconnaissance en qualité de travailleur
handicapé a la date de fermeture du serveur pour la
saisie des voeux ;

e les agents dont le conjoint ou enfant de moins de
20ans (au 31 a=it de annés [) est en situation de
handicap ou souffre d'une maladie grave

Les justificatifs devront étre transmis a:
mouvementldié@ac-poitiers.fr

Situation sociale ou meédicale

d'une exceptionnelle gravie | + POINTS

Ces situations trés exceptionnelles feront l'objet d'une
experiize de Vassistant social dw personnel ou de
préconisations délivrées par le médecin de prévention

Service social des personnels :
social.personnelsié@ac-poitiers.fr

Service des affaires meédicales : sam@ac-poitiers.fr

Eléments discriminants en cas d'égalité

Le cas echéant, les agents seront départages par :

1-le rang de voau ;

2 =lédchefon dans le grade au 33/08[0-1 (ou au 1°" septembre n-1 si acquis par reclassement) ;

3 - Tancienneté dans 'échelon au 31080

4 —Vanciennets géndrale deservices au 3112 A-1

5 - le numéro attribué aléatoirement a chaque participant au début du mouvement
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ACADEMIE Dipention des sences S4pariementae

bt Péducation natinsals

DE POITIERS | decraresee

fadvnd
Epaird
Fraummr

Liste des regroupements de fonctions
(pour les veeux groupes)

Regroupement 1: Personnels enseignants - Code ENS

Composition:
141 Adjoint sur tout poste
1-2 Titulaire de secteur (sans spécialité)

Regroupement 2 : Remplacement - Code REMP

Composition :
Brigade departementale

Regroupement 3 : Directions 2-3 classes — Code DIR_2

Composition :
3-1 Drirecteur d'écale 2 classes
3-2 Directeur d'écale3 classes

Regroupement 4 : Directions 4-5 classes = Code DIR_4

Composition:
4-1 Drirecteur d'écale 4 classes
4-2 Cirecteur d'école 5 classes

Regroupement 5 : Directions 6-8 classes — Code DIR_6§|

Composition :

5-1 Directeur d'école 6 classes
5-2 Directeur d'école 7 classes
5-3 Directeur d'écale 8 classes

Regroupement 6 : Directions 9-11 classes = Code DIR_9

Composition :

6-1 Directeur d'école 9 classes
6-2 Directeur d'écale 10 classes
6-3 Directeur d'école 11 classes

Regroupement 7 : ASH

Composition:
7-1 ULIS école
7-2 RASED
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ACADEMIE Direqtinn des ervices SSparemente
DE POITIERS | commn o
Pt

Zone de regroupement géographique 1= Chasseneuil / Bonnieure - Mansle

Aunac sur Charente
Cellefrouin

Cellettes
Chasseneuil / Bonnieure
Maine de Boixe
Mansle-Les-Fontaines
Puyréaux

Val de Bonnieure

St Ciers / Bonnieure
St Claud

St Mary

Taponnat Fleurignac
Villognon

Zone de regroupement geographique 2 = Champagne Mouton - Ruffec

Alloue

Benest

Champagne Mouton
Les Adjots

Nanteuil en Vallée
Ruffec

St Laurent de Céris
Taize Aizie

Verteuil / Charente

Zone de regroupement geographique 3 = Aigre = Rouillac - Villefagnan

Aigre

Amberac
Asnieres / Nouere
Bernac

Charmeé
Courbillac
CourcoOme
Douzat

Echallat
Fouqueure
Genac Bignac

La Faye

Luxé
Marcillac-Lanville
Mareuil
Montjean
Rouillac

St Cybardeaux
St Genis d'Hiersac
Verdille
Villefagnan
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ACADEMIE Birsctian des peruies SEparteTentae:
DE POITIERS | commn o

Aot

fradumaer

Zone de regroupement geographique 4 = Coteaux du Blanzacais = Montmoreau Saint Cybard

Coteaux du Blanzacais

Bors de Montmoreau (canton Tude Lavalette)
Claix

Juignac

Val des Vignes

Montmoreau St Cybard

St Séverin

Zone de regroupement geographique 5 = La Rochefoucauld-en-Angoumois = Montbron

Agris

Bunzac

Charras

Chazelles

La Rochefoucauld-en-Angoumois
La Rochette
Marillac-le-Franc
Marthon

Montbron

Pranzac

Rivieres

St Sornin

Yvrac et Malleyrand

Zone de regroupement geographique 6 = Cognac = Jarnac

Ars

Bourg Charente
Boutiers Saint Trojan
Chassors
Chateaubernard
Cognac

Gensac la Pallue
Genteé

Gimeux

Houlette

Jarnac

Julienne

Les Metairies

Louzac Saint André
Merpins

Nercillac

Reparsac

Salles d angles
Sigogne

Saint Brice

Saint Laurent de Cognac
Sainte Severe
Val-de-Cognac (fusion Cherves-Richemont et Saint-Sulpice-de-Cognac)
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ACADEMIE Birsctian des peruies SEparteTentae:
DE POITIERS | commn o

Aot

fradumaer

Zone de reqgroupement geographique 7 = Chateauneuf sur Charente - Seqonzac

Angeac Champagne
Bassac

Bonneuil

Bouteville
Chateauneuf/Charente
Criteuil la Magdeleine
Juillac le Coq
Lignieres-Ambleville
Mainxe Gondeville
Bellevigne

Merignac

Mosnac = Saint-Simeux
Moulidars

Segonzac

Sireuil

Saint Fort/le Né

Saint Meme les Carrieres
Triac Lautrait

Zone de regroupement géographique 8 = Eonfalens, Chabanais, Montembaeuf, Terres de Haute-Charente

Ambernac

Ansac / Vienne
Brigueuil

Brillac

Chabanais

Chabrac

Chassenon
Confolens

Etagnac

Exideuil

Lessac
Montemboeuf
Nieuil

Terres de Haute-Charente
Saulgond

St Maurice des Lions
Vitrac St Vincent

26



ACADEMIE Birsctian des peruies SEparteTentae:
DE POITIERS | commn o

Aot

Jraumaer

Zone de regroupement geographigue 9 = Barbezieux = Chalais - Baignes

Baignes Ste Radegonde
Barbezieux

Barret

Brossac

Chalais

Challignac

Condéon

Guimps

Le Tatre

Salles de Barbezieux
St Aulais la Chapelle
St Bonnet

St Romain

Touverac

Yviers

Zone de regroupement géographique 10 = Gond Pontouvre = Saint Amant de Boixe

Anais

Aussac Vadalle
Balzac
Champniers
Coulgens

Gond Pontouvre
Jauldes

La Boixe (fusion 2025 de Montignac et Vars)
Marsac

St Amant de Boixe
Tourriers

Vindelle

Xambes

Zone de regroupement geographique 11 = Cente Est

Bouex

Brie

Dirac

Garat

Isle d'Espagnac
Magnac / Touvre
Mornac
Puymoyen
Ruelle / Touvre
Touvre
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ACADEMIE Birsctian des peruies SEparteTentae:
DE POITIERS | commn o

Aot

Jraumaer

Zone de regroupement geographigue 12 = La Couronne = Villebois Lavaletie

Boisné-la-Tude
Dignac
Fouquebrune

La Couronne
Magnac-Les-Gardes (fusion 2025 de Gardes le Pontaroux et Magac-Lavallette-Villars)
Mouthiers / Boeme
Nersac

Ronsenac

Roullet St Estephe
Sers

Torsac

Villebois Lavalette
Voeuil et Giget
Vouzan

Zone de regroupement géographique 13 = Centre Quest

Champmillon
Fléac

Hiersac
Linars

St Michel

St Saturnin
St Yrieix
Trois Palis

Zone de regroupement géographique 14
Angouléme (sans distinction possible REP+/hors REP+)

Zone de regroupement géographique 15
Soyaux (sans distinction possible REP+/hors REP+)
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Zones infra-départemantales pour les vorux groupes
Mouvement départemental de la Charente
Rentrée 2026
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ACADéM I E Direction des services départemeantaus

de I'dducation nationale

DE PD'T'ERS da Charante

Lrberid
Egited

Frirfermity

Division des personnels du 1° degré

MOUVEMENT INTRA DEPARTEMENTAL DES ENSEIGNANTS DU 1ER DEGRE
RECOURS ADMINISTRATIF
contre les décisions individuelles défavorables

Sont concernées les decisions prises au titre des articles L.512-18 a L.512-22 du code général de la fonction
publique, lafsgue Fagent n'abtient pas de mutation ou lorsquiil @st muté sur un voeeu qu'il n'avait pas formulé O
Je soussigné(e)

Nom, Prenom
Grade:

Motif du recours : O Non muté(e) O Muté{e) hors vorus

O souhaite etre assisté(e) par une organisation syndicale

Nom de I'arganisation symdicale .
Représentée par Mme/M. :
Czigne (&) par Morganisation syndicale représentative au niveau du comité technigue ministériel ou du
comité technique académique.

Adresse mail de 'agent et de Vorganization syndicale pour I'attribution d'un rendez-vous
Agent: @

Organisation syndicale : @

Signature de 'agent Signature de I'organisation syndicale

O ne souhaite pas étre assisté(e) par une organisation syndicale
Courriel pour fixer le rendez-vous : @

Signature de 'agent

NB : Aucun entretien n'aura lieu sans prise de rendez-vous préalable.

Document 3 transmettre par mail & Madresze suivante : mouvementidié@ac-poitiers.fr

O L'agent qui a obteny sa mutation sur un voee de rang infstiect ou seeun veey largs peut faire un recours, par eourmier simple adressé 4
mouvementidié@ac-poitiers.fr. En ce cas, il ne peut pas étre assiste par un représentant d'une ofganisation syndicale.




