. RELEVE DE CONCLUSIONS
ACADEMIE REUNION DE NEGOCIATION PREALABLE
DE REIMS

Liberté 15 décembre 2020
Egalité
Fraternité

Organisation syndicale a l'origine de la demande d'une négociation préalable : SGEN-CFDT

Date du dépo6t de I'alerte sociale : vendredi 11 décembre 2020

Date du courriel invitant & la négociation préalable : lundi 14 décembre 2020

Date, heure et lieu de la négociation : mardi 15 décembre 2020 de 18h & 20h, dans les locaux du rectorat.

1.

Participants

Représentants de Padministration :

BRANDOUY Olivier recteur d’'académie

CONNAN Sandrine secrétaire générale
BOURGERY Cyrille  secrétaire général adjoint, DRH
CLAVAL Bruno IA-DASEN Marne

Représentants du SGEN-CFDT:
DURUISSEAU Julien professeur certifie secrétaire général du SGEN Champagne-Ardenne

LEGROS Nathalie AESH DSDEN 51
COUTURE Gaélle directrice d'école Ecole maternelle Europe Adriatique Reims
BENRABAH Yamina directrice d'école Ecole primaire Pommery Reims

2. Revendications de I'organisation syndicale

Alerte sociale préalable au dépét d’un préavis de gréve pour les personnels qui porte sur I'Ecole inclusive
pour : « un meilleur fonctionnement de I’Ecole inclusive a travers une meilleure articulation et une lisibilité
renforcée des dispositifs, structures et acteurs ». Si le SGEN-CFDT n’est pas opposé au dispositif national, il
constate que sa mise en ceuvre génére des difficultés et de la souffrance pour les personnels et les éléves.

L’organisation syndicale demande :

3.

» Des formations locales et transversales pour tous les personnels acteurs du dispositif

= Des formations et temps d'échanges de pratiques inter catégorielles permettant aux acteurs de
connaitre le métier de chacun

= Une formation dédiée aux AESH sur le fonctionnement de [linstitution, leur réle, le vocabulaire
administratif, les outils de communication mis a leur disposition

= |’actualisation du guide académique des AESH et sa diffusion individuelle aux AESH

= La création d'un organigramme par missions et non par personne

» Une formation locale obligatoire & I'équipe éducative en cas d'implantation d’une ULIS dans un
établissement ou une école

= Lagénéralisation du dispositif « équipe mobile d’appui médico-social pour la scolarisation des enfants
en situation de handicap » expérimentée dans I'Aube et les Ardennes

= Une validation des compétences des AESH expérimentés

» L'augmentation de la quotité horaire des AESH dont le service aurait besoin d'étre ajusté aux
préconisations de la MDPH pour un ou plusieurs éléves

= La création d’'une brigade de remplacement des AESH

= La mise en place d’un observatoire paritaire de suivi de I'Ecole inclusive

Réponses de I'administration

Le recteur confirme son attachement a la mise en ceuvre de la politique d'inclusion des éléves a besoins
particuliers et a la nécessité de personnels chevronnés et formés a I'accompagnement de ces éleves. Une
réflexion nationale est en cours pour poser la qualification des AESH par la VAE. Si la question de la création
d’'une brigade de remplacement est recevable, les moyens dont dispose I'académie en ETP et en ressources
humaines ne permettent pas la mise en place d'un tel dispositif sur 'ensemble du territoire a I'heure actuelle.
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L'académie s'engage a:

= Faire le point sur la volumétrie des formations destinées a I'Ecole inclusive

= Mettre en place une formation destinée au AESH sur leur réle, I'institution, le langage administratif

= Accentuer les formations inter catégorielles et a dégager des temps dédiés

= Travailler a la communication interne pour que des personnels ne se sentent plus oubliés, comme
des organisations syndicales 'ont signalé au recteur

= Rendre le guide académique des AESH plus visible

» Solliciter la conseillére technique ASH pour étendre a toute 'académie, I'expérimentation du dispositif
« équipe mobile d’appui médico-social pour la scolarisation des enfants en situation de handicap »

» |Instruire finement, au cas par cas, la possibilité d’ajuster la quotité de service des AESH en fonction
des situations remontées

= Ré&fléchir a la mise en place d'un observatoire paritaire dont il faudra définir le périmétre et les objectifs
pour ne pas aller & I'encontre du dispositif de suivi départemental tripartite déja en place.

4. Conclusions de la négociation

Un relevé de conclusion est rédigé et publié aux personnels, selon une modalité & définir, comme le prevoit le
décret N°2008-1246 du 1¢" décembre 2008 relatif aux négociations préalables au dépot d’un préavis de gréve
dans le 1*" degré.

Fait 4 Reims, le 22 janvier 2021

Le rectelyr d’acadéemie, Le secrétaire général du SGEN-CFDT,

Olivier BRANDOUY Julien DURUISSEAU
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Reims, le 22 janvier 2021

CHAMPAGNE-ARDENNE

Objet : relevé de conclusions Alerte sociale
Monsieur le Recteur,

Suite & la négociation du 15 décembre dernier, veuillez trouver ci-joint le relevé de
conclusions signé par nous.

Par cette signature, notre organisation prend acte de vos engagements et choisit, pour
linstant, de ne pas déposer de préavis de gréve pour les personnels du Premier degré de
I'’Académie de Reims afin d’obtenir le temps et les moyens nécessaires a la mise en ceuvre de
I'Ecole inclusive.

Le Sgen-CFDT Champagne Ardenne suivra avec attention et exigence la mise en ceuvre
concréte de vos engagements.

En particulier, compte-tenu de I'ancienneté de certaines de nos demandes ou de l'urgence
de certaines situations, nous vous remercions de bien vouloir nous transmettre avant les
vacances d’hiver la répartition entre augmentation de quotité et nouvelles embauches des 40 ETP
d'AESH dont I'Académie a été dotée récemment ainsi que I'état de la réflexion quant a la mise en
place d’un observatoire paritaire de 'Ecole inclusive.

Nous vous remercions également de bien vouloir nous faire connaitre avant les vacances
d’hiver le calendrier prévisionnel de publication et de diffusion du guide académique des AESH.

Concernant I'extension a toute 'académie d’un dispositif de type EMAS et la mise en
ceuvre de formations communes PE-AESH, nous souhaitons que des orientations pour la
prochaine année scolaire nous soient communiguées au plus tard au mois de mai.

Enfin, nous sollicitons d’ores et déja de pouvoir vous rencontrer avant la fermeture estivale
des services académiques afin de faire un point globale sur le traitement de nos demandes et le
déploiement de vos engagements.

Veuillez recevoir, Monsieur le Recteur, nos respectueuses salutations.

Julien Duruisseau
Secrétaire général
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