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Monsieur le secrétaire général,

Le 15 novembre dernier, par courrier, vous me demandez d’ouvrir une négociation sur le télétravail en vous
référant & 'ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021 et a I'accord-cadre signé dans la Fonction publique le
13 juillet 2021.

Je vous informe qu’un texte de cadrage est attendu pour 'Education nationale, tant au plan du télétravail que
de son indemnisation.

A réception, le protocole académique fera I'objet d’'un échange avec les représentants des personnels au vu
de son actualisation pour la rentrée prochaine.

Je vous prie d’agréer, monsieur le secrétaire général, I'expression de ma considération distinguée.

Pour le recteur et par délégation
La secrétaire générale d’académie,

S e CONNAN

Julien DURUISSEAU
Secrétaire général du SGEN-CFDT Champagne-Ardenne
reims@sgen.cfdt fr .



