PROPOSITION DE REPARTITION
ACADEMIQUE RS 2018

Proposition de variation de la
dotation (ETP)

Colléges 04 -8
Colléges 05 -9
Colleges 13 43
Colléges 84 4
Total colléges 30
Lycées 20

LP -20
Mission académique 1
TOTAL 31
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EVOLUTION DES MOYENS/ELEVES
des Alpes de Haute Provence

Rentrée scolaire ler degré 2nd degré
Prévisions : - 224 éleves
5016 + 115 éleves modeéle académique: - 12 postes
+ 6 emplois Décision du Recteur: 0
Réel: - 156 éléves
2017 - 173 éleves - 115 éléves
+ 10 postes + 2 postes
2018 - 38 éleves + 65 éléves
0 poste - 8 postes
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Allocation progressive des moyens
et cohérence académique

Enveloppe structures, calculée a partir de repéres indicatifs d’effectifs par
division auxquels sont appliqués les horaires réglementaires :

REP+ REP et REA CLG 1 CLG 2 CLG 3
23/24 25/27 27/28 28/29 29/30

Enveloppe pondérations et ARE statutaires : pondérations REP+ / UNSS /
Heures d’entretien de laboratoire

Enveloppe « stratégique » : (non obligatoire si la dotation est déja élevée)

Définie par :
- méthode de calcul* basée sur les écarts de H/E entre les 5 classes de colleges
- controle de cohérence / contexte et projet établissement / lissage des H/E

« Calcul d'un coefficient de pondération a partir de I'écart entre le H/E constaté dans chaque classe de collége et le H/E
constaté en CLG 3 (le plus faible des H/E). CLG 3 : 1,00/ CLG 2 :1,02/CLG1:1,09/ REP-REA: 1,16 /REP + : 1,37

+ Calcul de I'effectif pondéré de chaque college par la multiplication entre effectif prévu et coefficient de pondération.

« Dotation attribuée a chaque college a partir de I'enveloppe stratégique départementale, au prorata de |'effectif pondéré.
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Effectifs prévisionnels DSDEN
RS 2018

6eéme 5éme 4éme 3éme TOTAL

ANNOT 15 19 33 27 94

BANON 41 39 48 29 157
BARCELONNETTE 73 106 84 80 343
CASTELLANE 36 32 34 35 137
CHATEAU ARNOUX 159 175 156 137 627
BORRELY - DIGNE 105 98 105 92 400
GASSENDI - DIGNE 150 145 140 135 570
FORCALQUIER 120 128 110 100 458
GIONO - MANOSQUE 120 115 121 110 466
MONT D'OR - MANOSQUE 90 90 70 91 341
LA MOTTE DU CAIRE 19 22 14 21 76

ORAISON 112 108 109 89 418
RIEZ 86 70 98 75 329
ST ANDRE LES ALPES 43 46 39 50 178
SAINTE TULLE 144 109 111 98 462
SEYNE LES ALPES 22 36 27 34 119
SISTERON 162 138 165 176 641
VOLX 120 127 93 122 462
TOTAL 1617 1603 1557 1501 6278

NB : effectifs hors EIPACA, ULIS et SEGPA
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Projet de repartition de la DGH

Hors El PACA et SEGPA

HP HSA DGH uLIs Datatign
avec Ulis
Annot 146,00 8,00 154,00 154,00
Banon 208,00 10,00 218,00 218,00
Barcelonnette 471,50 29,00 500,50 21,00 521,50
Castellane 223,00 19,00 242,00 242,00
Chateau 766,00 66,00 832,00 21,00 853,00
Borrély 481,00 29,00 510,00 510,00
Gassendi 609,00 41,00 650,00 21,00 671,00
Forcalquier 577,00 37,00 614,00 614,00
Giono 603,00 37,00 640,00 21,00 661,00
Mont d'Or 440,00 36,00 476,00 21,00 497,00
La Motte 118,00 5,00 123,00 123,00
Oraison 482,00 40,00 522,00 522,00
Riez 404,00 34,00 438,00 438,00
Saint André 234,00 12,00 246,00 246,00
Sainte Tulle 505,00 44,00 549,00 21,00 570,00
Seyne 175,00 12,00 187,00 187,00
Sisteron 684,00 60,00 744,00 21,00 765,00
Volx 543,00 38,00 581,00 21,00 602,00
TOTAL 7 669,50 557,00 8 226,50 168,00 8394,50

Reserve: 46.75 70.83
»>Communes non limitrophes, ajustements de rentrée, atelier relais,
UPE2A

Hors réserve:
>SEGPA/IME: 429 heures
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