
Académie AIX_MARS. 

Dicipline Nom établissement

L8012 - ECO-GEST.OPTION COMPTABILITE ET FINANCE LGT ALEXANDRA DAVID NEEL - DIGNE LES BAINS

L8011 - ECO ET GEST.OPTION COMM, ORG, GRH LGT ARISTIDE BRIAND - GAP CEDEX

P2200 - GENIE INDUSTRIEL TEXTILES ET CUIRS LP LYC JEAN BAPTISTE BROCHIER - MARSEILLE

P5200 - GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE LP LYC CHARLES PRIVAT - ARLES CEDEX

P2100 - GENIE INDUSTRIEL BOIS SEP LPO DENIS DIDEROT - MARSEILLE CEDEX 12

P3100 - GENIE THERMIQUE SEP LPO DENIS DIDEROT - MARSEILLE CEDEX 13

P8013 - ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE LP LYC ARISTIDE BRIAND - ORANGE

P5200 - GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE LP LYC METIER FERDINAND REVOUL - VALREAS



 

 

MOUVEMENT POP 2022 

ACADEMIE : AIX-MARSEILLE 

 

Poste : enseignant(e) BTS Comptabilité Gestion 

 

Référence : L8012 

Lieu d’exercice :   

Lycée Alexandra David Neel 04000 Digne les Bains 

Projet d’établissement et présentation de la structure  

Le Lycée Alexandra David Neel prépare au baccalauréat général et au baccalauréat technologique séries ST2S et 
STMG avec les enseignements spécifiques mercatique et ressources humaines/communication. Il accueille 800 
élèves et propose une section européenne en allemand et en anglais. Il dispose d’un internat de réussite. 
Au niveau bac+2, l’établissement forme au BTS Comptabilité Gestion (CG).  Le BTS CG fait partie de l’offre de 
formation de l’établissement depuis de nombreuses années. Son équipe pédagogique nécessite de solides 
compétences afin de mener les étudiants au niveau requis par le diplôme qu’ils préparent.  

 

Missions 

    Missions pédagogiques spécifiques 
     Polyvalence dans les domaines spécifiques au BTS Comptabilité gestion : pôles 1 à 7, voir le détail dans le  
     référentiel du diplôme  (https://www.sup.adc.education.fr/btslst/referentiel/bts_comptabilitegestion.pdf ) 
     Relations avec les partenaires professionnels. 
 
 
    Modalités de service (préciser si complément de service) 
    Service à temps complet.  
    Un nombre limité d’heures en dehors des enseignements professionnels en STS est possible en fonction des  
    besoins de l’établissement. 

  
Compétences et/ou aptitudes attendues  

    Compétences requises 
    Parfaite connaissance des disciplines décrites dans les pôles P1 à P7. 
    Capacité à entretenir et développer les relations avec les partenaires professionnels. 
    Aptitude au travail en équipe. 
    Développement de stratégies pédagogiques innovantes mettant les étudiants et les élèves en situation de travail. 
 

CONTACT : 

Pour toute question sur votre candidature : ce.0040027h@ac-aix-marseille.fr 

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Georges.Merle@ac-aix-marseille.fr , 

Veronique.Wurster@ac-aix-marseille.fr 

La lettre de motivation devra être transmise en parallèle à l'adresse : mvt2022@ac-aix-marseille.fr   

 

https://www.sup.adc.education.fr/btslst/referentiel/bts_comptabilitegestion.pdf
mailto:ce.0040027h@ac-aix-marseille.fr
Georges.Merle@ac-aix-marseille.fr%20
Veronique.Wurster@ac-aix-marseille.fr
mailto:mvt2022@ac-aix-marseille.fr


MOUVEMENT POP 2022 

ACADEMIE : AIX-MARSEILLE 

 

Poste : ECONOMIE GESTION   (L8011 Eco et gest.option comm, org, grh) 

 

Référence:  

 

Lieu d’exercice :   

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ARISTIDE BRIAND – 05000 GAP 

0050007F - Secteur public  

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Le lycée Aristide Briand, situé en zone urbaine, compte 1022 élèves en formation initiale : 

la population scolaire y est plutôt favorisée, mais relativement hétérogène. L’établissement 

comporte un internat mixte. 

  L’offre éducative est riche, avec, outre les parcours vers la voie générale, une filière 

technologique (tertiaire et de laboratoire), et un pôle BTS (formation initiale et continue) : près de 

300 élèves, une dizaine de classes, et 11 postes d’enseignants relèvent de la filière technologique 

tertiaire.  

Un poste de DDFPT est créé depuis la rentrée 2021, mutualisé avec le lycée Dominique 

Villars, le second lycée public du réseau Porte des Alpes. 

De nombreux projets sont développés, notamment, dans la filière STMG, une section 

européenne anglais, et une option « Eloquence ».   

Parmi les priorités du projet d’établissement figurent :  

− La promotion des filières technologiques 

− La lutte contre le décrochage scolaire, et l’accompagnement à l’orientation 

− L’accompagnement des parcours vers la qualification, l’enseignement supérieur et 

l’insertion professionnelle. 

 

 

Missions :  

 

Outre une mission majeure d’enseignement dans la filière STMG, 

o plus particulièrement dans une classe de terminale ayant comme spécialité les 
« ressources humaines ». 

o et qui privilégiera une pédagogie de projet  

les autres missions viendront en appui du travail de DDFPT. 

− Grâce à une parfaite connaissance du tissu économique local, il s’agira de : 

o Assurer les relations école – entreprise (visites, projets …) 

o Identifier les acteurs économiques pour élaborer un fichier des entreprises locales et 
décliner des outils pédagogiques destinés aux enseignants de la discipline : notre 



objectif étant de construire nos apprentissages et nos objets d’étude sur une réalité 
économique de terrain. 

o Concevoir un dispositif de veille documentaire sur le tissu économique local. 

o Participer à la recherche active de stages pour les BTS. 

− Participer à la liaison « STMG – enseignement supérieur » - Continuum bac – 3, bac + 3 

 

 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

− Expérience de coordination exigée. 

− Expérience riche de plusieurs années dans la filière STMG. 

− Capacité à mobiliser les outils numériques au service de pratiques innovantes.  

− Capacité à développer un réseau de contacts dans les milieux professionnels locaux. 

− Sens de l’organisation, rigueur, autonomie 

− Aptitude à rendre compte 

 

CONTACT : 

Pour toute question sur votre candidature :  

Valerie AUTEROCHE, proviseure – valerie.decarriere@ac-aix-marseille.fr 

 

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : [Contact infos sur le poste (Nom de la personne à 

contacter)] : 

Véronique WUSTER, IA-IPR Economie Gestion – veronique.wurster@ac-aix-marseille.fr 

Sylvie GARRRIVIER, DDFPT – sylvie.garrrivier@ac-aix-marseille.fr 

 

La lettre de motivation devra être transmise en parallèle à l'adresse : mvt2022@ac-aix-marseille.fr   

 

valerie.decarriere@ac-aix-marseille.fr
veronique.wurster@ac-aix-marseille.fr
sylvie.garrrivier@ac-aix-marseille.fr
mailto:mvt2022@ac-aix-marseille.fr


MOUVEMENT POP 2022 

ACADEMIE : AIX-MARSEILLE 

 

Poste : BTS Mode-vêtement 

Discipline de recrutement : P2200 (sur poste à profil) 

Référence:  

 

Lieu d’exercice :  LP Brochier Marseille 

 

• Projet d’établissement et présentation de la structure :  
• LP de 640 élèves dont 48 en STS et 90 en bac pro Mode. 

• La section BTS recrute sans difficulté les étudiants et enregistre depuis plusieurs années d’excellents résultats aux 
examens. 

• En BTS, 4 professeurs  à temps complet sont nécessaires pour couvrir les heures d’enseignement 
 

• Missions:  
 

Enseignement en STS section Mode-vêtement requérant des compétences spécifiques  

Compétences et/ou aptitudes attendues  

Licence pro domaine mode.  

Compétences en conception, développement de produit (modélisme), gestion de production (productique), 

industrialisation du produit. 

Anglais technique niveau B1 

TICE : maîtrise  de CAO (lectra – Modaris) et DAO. Pack Office. 

Connaissance parfaite du référentiel de BTS. Expérience en industrie textile souhaitée. 

Capacité à travailler en équipe. 

Modalités de service (préciser si complément de service) 

18h en BTS (1ère et 2ème années) 

 

CONTACT :  

Pour toute question sur votre candidature : pr.lyc.brochier@ac-aix-marseille.fr (proviseure du LP) 

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : clarisse.guichard@ac-aix-marseille.fr 

(coordonnatrice cycle BTS)  

La lettre de motivation devra être transmise en parallèle à l'adresse : mvt2022@ac-aix-marseille.fr   

 

mailto:pr.lyc.brochier@ac-aix-marseille.fr
mailto:clarisse.guichard@ac-aix-marseille.fr
mailto:mvt2022@ac-aix-marseille.fr


MOUVEMENT POP 2022 

ACADEMIE : AIX-MARSEILLE 

 

Poste : PLP électrotechnique 

Référence: P5200 génie électrique option électrotechnique  

 

 

Lieu d’exercice :  LP CHARLES PRIVAT ARLES               0130171R 

 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

L’établissement accueille actuellement des formations en électrotechnique (CAP ELEC et le Bac Pro MELEC) et en 

énergétique (CAP IFCA et BAC PRO TFCA). L’ensemble de ces formations sont depuis la rentrée 2021 regroupées 

dans une seule famille de « Métiers du numérique et de la transition énergétique » afin de pouvoir stabiliser les 

équipes et travailler sur la nouvelle seconde en transverse disciplinaire, un poste avec une compétence mixte 

(énergétique et électrotechnique) est souhaitable  

 

Missions:  

Le professeur (en génie électrique option électronique) recruté aurait pour charge l’enseignement de 

l’électrotechnique y compris dans la filière énergétique. 

Il devrait également apporter son renfort à l’équipe d’énergétique par son expertise dans les domaines de la 
régulation, des automatismes et des environnements connectés 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

Connaissances des domaines de l’énergétique   

Maitrise de la régulation et des environnements connectés 

Expérience de l’apprentissage. 

CONTACT : 

Pour toute question sur votre candidature :  

Mme Ben Kader, cheffe d’établissement :  pr.lyc.privat@ac-aix-marseille.fr 

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :  

IEN STI : 

M. LOCCI : guy.locci@ac-aix-marseille.fr  

M.BRANENX : thierry.branenx@ac-aix-marseille.fr 

La lettre de motivation devra être transmise en parallèle à l'adresse : mvt2022@ac-aix-marseille.fr   

 

pr.lyc.privat@ac-aix-marseille.fr
mailto:guy.locci@ac-aix-marseille.fr
mailto:thierry.branenx@ac-aix-marseille.fr
mailto:mvt2022@ac-aix-marseille.fr


MOUVEMENT POP 2022 

 

ACADEMIE : AIX-MARSEILLE 

 

Poste : PLP génie industriel bois 

Référence : P2100 

 

 

Lieu d’exercice :  
 
SEP LPO Denis Diderot, 13013 Marseille 
 
 
Projet d’établissement et présentation de la structure : 
 
les différentes composantes du  LPO Denis Diderot sont : 

• une SEP (environ 350 élèves) 

• un LGT (environ 600 élèves) 

• un pôle enseignement supérieur BTS, DN Made, DSSAA (environ 600 élèves) 

• un GRETA 

• un micro – lycée (20 élèves) 

• une UPE2A (24 élèves) 
 

L'établissement est labellisé Lycée des métiers d’art, du design & de l’écohabitat. 
 
 
Missions :  
 
enseignement auprès de classes de CAP et de baccalauréats professionnels. 
 
 
Compétences et / ou aptitudes attendues :  
 
Capacité au travail en équipe, notamment dans le cadre de la mise en œuvre de la réforme de la voie 
professionnelle. 
Capacité à l'initiative pédagogique. 
Capacité à prendre en charge la grande difficulté scolaire et les élèves primo – arrivants. 
 
 
CONTACT : Chef d'établissement 
 
Pour toute question sur votre candidature : nicolas.tramoni@ac-aix-marseille.fr  
 
Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : lucien.ranguis@ac-aix-marseille.fr  
 
La lettre de motivation devra être transmise en parallèle à l'adresse : mvt2022@ac-aix-marseille.fr  
 

 

mailto:nicolas.tramoni@ac-aix-marseille.fr
mailto:lucien.ranguis@ac-aix-marseille.fr
mailto:mvt2022@ac-aix-marseille.fr


MOUVEMENT POP 2022 

 

ACADEMIE : AIX-MARSEILLE 

 

Poste : PLP génie thermique 

Référence : P3100 

 

 

Lieu d’exercice :  
 
SEP LPO Denis Diderot, 13013 Marseille 
 
 
Projet d’établissement et présentation de la structure : 
 
les différentes composantes du  LPO Denis Diderot sont : 

• une SEP (environ 350 élèves) 

• un LGT (environ 600 élèves) 

• un pôle enseignement supérieur BTS, DN Made, DSSAA (environ 600 élèves) 

• un GRETA 

• un micro – lycée (20 élèves) 

• une UPE2A (24 élèves) 
 

L'établissement est labellisé Lycée des métiers d’art, du design & de l’écohabitat. 
 
 
Missions :  
 
enseignement auprès de classes de CAP et de baccalauréats professionnels. 
 
 
Compétences et / ou aptitudes attendues :  
 
Capacité au travail en équipe, notamment dans le cadre de la mise en œuvre de la réforme de la voie 
professionnelle. 
Capacité à l'initiative pédagogique. 
Capacité à prendre en charge la grande difficulté scolaire et les élèves primo – arrivants. 
 
 
CONTACT : Chef d'établissement 
 
Pour toute question sur votre candidature : nicolas.tramoni@ac-aix-marseille.fr  
 
Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : thierry.branenx@ac-aix-marseille.fr  
 
La lettre de motivation devra être transmise en parallèle à l'adresse : mvt2022@ac-aix-marseille.fr  
 

 

mailto:nicolas.tramoni@ac-aix-marseille.fr
mailto:thierry.branenx@ac-aix-marseille.fr
mailto:mvt2022@ac-aix-marseille.fr


MOUVEMENT POP 2022 

ACADEMIE : AIX-MARSEILLE 

 

Poste : Eco-gest option vente et commerce 

Référence:    P8013 

 

 

Lieu d’exercice :  Lycée Aristide BRIAND -  site : lyc-briand-orange.ac-aix-marseille.fr 

RNE : 0840046U 

Le lycée des métiers des services aux personnes et de la relation client A. Briand se situe au centre-ville d’Orange. 

Il  compte 420 élèves dont une majorité de filles. Les familles de métiers sont :  

Métiers de la Gestion Administrative, du transport et de la logistique. 

Métiers de la relation clients. 

Hors familles : les formations proposées sont : 

 Animation Enfance t Personnes Agées 

Accompagnement, soins et Service à la Personne 

Le Lycée bénéficie d’une très bonne image. Il recrute principalement sur les trois collèges de la ville d’Orange, 

dont deux relèvent de l’éducation prioritaire. Le taux de réussite obtenu aux épreuves du baccalauréat 

professionnel est  de 86%  

Un partenariat avec l’Irlande pour proposer des PFMP aux élèves de terminale est en cours de réalisation. 

Un partenariat avec la Grèce  existe depuis 2015.  

 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

➢ AXE 3 : ouvrir le lycée à la culture et à l’international et diversifier son offre de formation 
 

➢ S’ouvrir à la culture  
Programme d’actions : 

- Travail avec les acteurs culturels de la région : théâtre antique, fondation Lambert, théâtre du 

sablier, MUCEM, musée de la romanité, rencontre photos à Arles, sorties théâtrales, festivals, 

cinémas (Unis-cités) 

➢ S’ouvrir à l’international  
Programme d’actions : 

- Réactivation de la section euro 

- Pérennisation des actions en Grèce 

- Installation de semaines à thèmes anglais/espagnol 

- Réactualisation des PFMP à l’étranger dans le cadre ERASMUS 



 

Missions:  

- Réactivation de la section euro 

-  Réactualisation des PFMP à l’étranger dans le cadre ERASMUS 

- Mise en œuvre d’un projet E-Twinning. 

- Intégrer dans l’enseignement professionnel  (2h)  de la discipline en anglais  ( 5 compétences langagières ) niveau B2 
minimum requis.  

Compétences et/ou aptitudes attendues  

- Maîtriser les notions et l’enseignement des Compétences psycho-sociales. 

- Etre ressource dans le développement de projets à l’international. 

- Etre en mesure de développer un projet E-Twinning. 

- Aptitudes au travail en équipe pluridisciplinaire. 

- Posséder une  expérience du public du lycée professionnel. 

CONTACT : 

Pour toute question sur votre candidature : Claude Parrado, Proviseur ce.0840046u@ac-aix-marseille.fr 

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Magali.Berry@ac-aix-marseille.fr  

La lettre de motivation devra être transmise en parallèle à l'adresse : mvt2022@ac-aix-marseille.fr   

 

 

 

Le Proviseur : 

    

mailto:ce.0840046u@ac-aix-marseille.fr
mailto:Magali.Berry@ac-aix-marseille.fr
mailto:mvt2022@ac-aix-marseille.fr


MOUVEMENT POP 2022 

ACADEMIE : AIX MARSEILLE 

 

Poste : PLP électrotechnique 

Référence : P5200 génie électrique option électrotechnique 

 

Lieu d’exercice :  LP FERDINAND REVOUL à VALRÉAS 

 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

Projet d’établissement du LP Revoul :  
AXE 1 : Mieux FORMER pour MIEUX REUSSIR à l’ECOLE 
1- Améliorer la fluidité et la sécurisation des PARCOURS 
2- Développer la persévérance scolaire 
3- Conforter le pilotage pédagogique 

 
AXE 2 : Mieux ACCUEILLIR pour assurer l’ÉQUITÉ 
1- Agir sur le climat scolaire  
2- Lutter contre les inégalités territoriales 
3- Développer l’offre et l’usage du numérique à l’Ecole 

 
AXE 3 : Favoriser une meilleure OUVERTURE DE L’ÉCOLE 
1- Permettre une meilleure connaissance du milieu économique et social 
2- Développer l’ouverture internationale, les parcours artistiques culturels et sportifs 
3- Favoriser tous les partenariats pour préparer à la citoyenneté 

 
L’établissement, situé en zone rurale, était classé en zone d’éducation prioritaire jusqu’à la refondation de celle-ci en 

2014. Depuis lors, il ne bénéficie plus de classement particulier mais le profil des élèves accueillis n’a pas été modifié, 

ainsi le lycée continue d’accueillir une population scolaire majoritairement issue de catégories socio-professionnelles 

défavorisées et en grande difficulté comme en atteste l’indice de position sociale de 80,8.  De surcroît, pour un certain 

nombre d’élèves leur présence au lycée Revoul n’est pas un choix mais correspond à une orientation subie. 

Les élèves sont originaires du département du Vaucluse mais également des départements voisins à savoir la Drôme 
et le Gard. L’établissement, situé dans l’Enclave des papes, souffre de son isolement géographique par rapport au 
reste du département et de manière plus générale de l’académie. Cette séparation « physique » est accentuée par 
l’absence d’un réseau de transports efficace. 
L’effectif, à la rentrée 2021, est de 217 élèves. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les formations :  

CAP (2 ans) BAC PRO (3 ans)  3ème PREPA-
METIERS 

1 demi-classe par formation  1 demi-classe par formation 1 Classe 



ELECTRICITE 
PATISSERIE 

CUISINE  
SERVICE 

OPC 

CSR 

 MELEC 

 MEI 

 

 

Missions:  

Professeur génie électrique option électrotechnique avec complément d’heures en génie mécanique construction. 
(6h). Contribution à la promotion du lycée et au rayonnement de la voie professionnelle appliquée aux champs des 
métiers de l’énergie dans les établissements d’enseignement secondaires ( LP), à l’intérieur du lycée et en lien avec 
les collèges. Engagement dans une réflexion pédagogique d’équipe pour l’individualisation de parcours dans 
l’objectif de proposer à terme de l’apprentissage par mixité de publics 

 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

• Expertise en Génie électrique option électrotechnique, 

• Appétences pour les évolutions technologiques actuelles : Smartgrid, systèmes communicants 

(Habitat, tertaire), énergies renouvelables, stockage, transformation et distribution de l’énergie 

électrique, gestion technique des bâtiments et centralisée (GTB / GTC), réseau électrique aérien et 

souterrain (HT/BT), raccordement fibre optique (Horizontal et vertical), Paramétrage et installation 

réseau informatique (Une formation CISCO sera appréciée). 

• Habilitation fibre optique 

• Habilitation knx 

• Formation solidworks niveau confirmé, connaissances appuyées. 

CONTACT : 

Pour toute question sur votre candidature :  

Madame Pastureaud (Proviseure) ou Monsieur Gin (DDFPT) : ce.0840700e@ac-aix-marseille.fr  

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : guy.locci@ac-aix-marseille.fr  

La lettre de motivation devra être transmise en parallèle à l'adresse : mvt2022@ac-aix-marseille.fr   

 

mailto:ce.0840700e@ac-aix-marseille.fr
mailto:guy.locci@ac-aix-marseille.fr
mailto:mvt2022@ac-aix-marseille.fr
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