
DSDEN des Hautes-Alpes
Service interdépartemental 04-05 pour la gestion des moyens des collèges

Gassendi dt SEGPA 695 10,66% 672 0 614,75 643

Ch. Arnoux 633 9,71% 612 0 354,25 483

Jean Giono dt SEGPA 615,5 9,44% 595 50 527,27 610

Sisteron 566 8,68% 547 0 348,75 448

St Tulle 504 7,73% 487 0 230,5 359

Volx 475 7,29% 459 0 210,25 335

Forcalquier 454 6,97% 439 0 289 364

Oraison 416 6,38% 402 0 210,25 306

Borrely 340,5 5,22% 329 40 409,25 409

Barcelon. 335 5,14% 324 0 559,625 442

Mont d'Or 323,5 4,96% 313 40 342,5 368

Riez 291,5 4,47% 282 40 503,5 433

St André 178 2,73% 172 40 314 283

Castellane 168 2,58% 162 40 342,5 292

Banon 143,5 2,20% 139 40 253,65 236

Annot 106,5 1,63% 103 40 209 196

Seyne 103 1,58% 100 40 150,25 165

LMDC 113 1,73% 109 40 191,375 190

LP B. de Rochas 3pp 29,5 0,45% 29 0 36,5 33

LP M. Bret 3pp 28,5 0,44% 28 0 21,5 25

EI Internationale 270 Hors périmètre Hors périmètre 180

6519 100,03% 6302 410 6118,67 6800

Critère A : Base établissement REP
Critère B : Base établissement IPS inférieur à 90
Critère C: Base établissement dont l'effectif est inférieur à 300.

Dispositif non existant

Dotation de base 
déléguée sur 

critères A, B ou C*
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consommation 

annuelle observée 
de 2019 à 2021

Dotation 2022

TOTAL

Dotations HSE établissements au titre du dispositif "devoirs faits 2022"

Enveloppe départementale : 7700 HSE sur l'année civile 2022, soit du 1er janvier au 31 décembre. (Dotation à moyens constants par 
rapport à 2021)
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