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Liberté

Effectifs départementaux colleges publics
Alpes-de-Haute-Provence

(yc ULIS, SEGPA, prépa-pro, El PACA)

Constat 2020 : 6768 eleves
» [Effectif prévisionnel 2021 : 6714 eleves
» Constat 2021 : 6784 €leves (Colleges 6290 / El PACA 263 / Segpa 172 / Prépapro 59)

» Effectif prévisionnel 2022 : 6814 éleves Selon la répartition

suivante :
Colleges : 6290

EI PACA : 277
Segpa : 170
Prépapro : 77

Soit un effectif identique de constat a prévision en college (hors segpa et El
PACA): 6290 éleves.
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Prévision des effectifs, colleges publics
Alpes-de-Haute-Provence

(yc ULIS, hors prépa-pro college et LP, hors EIl PACA, hors SEGPA)

Prévision Ecartala Ecartau Prévision Ecartala Ecartau L E/Dala E/D au
Colléges effectif prévision constat divisions prévision constat Fér/gv;s(;gg prévision  constat

2022 2021 2021 2022 2021 2021 2021 2021

ANNOT 106 5 il 5 0 0 21,20 20,20 21,40
BANON 141 6 -5 7 0 0 20,14 19,29 20,86
CASTELLANE 174 19 12 8 0 0 21,75 19,38 20,25
LMDC 122 34 18 5 0 0 24,40 17,60 20,80

ST ANDRE 179 23 2 8 0 0 22,38 19,50 22,13
SEYNE 102 -8 -2 5 -1 -1 20,40 18,33 17,33

LE MONT D’OR 322 22 -3 14 1 0 23,00 23,08 23,21
GIONO* 524 -9 -6 23 0 1 22,78 23,17 24,09
RIEZ 289 -9 -5 12 0 0 24,08 24,83 24,50

ST TULLE 490 -23 -28 20 -1 -1 24,50 24,43 24,67
VOLX 481 -7 12 19 0 0 25,32 25,68 24,68
ORAISON 416 21 0 17 0 0 24,47 23,24 24,47
FORCALQUIER 469 16 30 20 1 1 23,45 23,84 23,11
GASSENDI* 606 14 -13 23 0 0 26,35 25,74 26,91
BORRELY 334 -15 -13 14 -1 -1 23,86 23,27 23,13
SISTERON 555 -47 -22 22 -2 -1 25,23 25,08 25,09
CHATEAU A. 639 16 12 26 0 0 24,58 23,96 24,12
BARCELONNETTE 341 12 12 13 0 0 26,23 25,31 25,31
E/D 6 petits colleges 21,71 19,05 20,46
E/D 12 colléges classiques 24,40 24,33 24,50
TOTAUX 6290 70 0 261 -3 -2 24,10 23,56 23,91

* Hors SEGPA
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Liberté

DG départementale colleges publics
Alpes-de-Haute-Provence

(yc ULIS, SEGPA, prépa-pro college, hors El PACA)

» Enveloppe 2021 : 8888 heures (8170 HP / 718 HSA)
» Prévision structures 2021 : 264 divisions
» Constat 2021 : 263 divisions

=» Enveloppe 2022 : 8924 heures ( mesures de rentrée +4ETP HP/-2 ETP HSA soit +2 ETP )
= Dotation IMP 2022 : 1546 IMP (identique a 2021) , N
Selon la repartition

» Prévision structures 2022 : 261 divisions suivante :

- HP :8242

- HSA : 682
Taux HSA : 7,64 %
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Répartition des moyens de la dotation départementale

=» Enveloppe « structure »
261 divisions X (26H + 3H)
10 ULIS X 21H

SEGPA

Atelier relais

UPE2A

3éme prépa-métiers

éussite / PCSD/SP
SOUS TOTAL

= Enveloppe « are reglementaires »
ARE heures de labo 54 et UNSS 174

= Enveloppe « stratégique »
Enveloppe stratégique colleges

Services partagés

Décharge pédagogique

Savoir nager

Projet particulier/réserve fonctionnement

SOUS TOTAL

@on 2022 : 8924h

7569 (MENE1717553A)
210 (MENE1504950C)
492 (MENE1525055A)
21 (Gassendi /Giono)
24 (Borrely/Giono)
30  (MENE1908820A)
46

8392

Total ;
8842,5n

Total :
156 8924h
45
10
S Solde utile (réserve d'ajustements) .
6,5 81,5h
222,5
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Dotation en heures 2022 par college et donnees comparatives.
Pré_vision Ercg\::s?()lﬁ Ecart au Prévision H/E H/E ala H/E au

Colleges Prév_ision dotation 2022 2021 constat 2021 2022 prévision 2021 constat 2021

effectif 2022
En heures Heures/éleves hebdomadaire.

ANNOT 106 152 2 2 1,43 1,48 1,40
BANON 141 211 0 -1,5 1,50 1,56 1,46
CASTELLANE 174 239 2 2 1,37 1,52 1,46
LMDC 122 163,5 4 1,34 1,81 1,53
ST ANDRE 179 241 1 0 1,35 1,53 1,36
SEYNE 102 154,5 -24 -26 1,52 1,62 1,74
LE MONT D'OR 322 450 18 -2,5 1,40 1,44 1,39
GIONO* 524 737 -2 7 1,41 1,38 1,36
RIEZ 289 374 3 0 1,29 1,24 1,27
ST TULLE 490 617 -29 -32,5 1,26 1,25 1,25
VOLX 481 597 4,5 2 1,24 1,21 1,27
ORAISON 416 531 5 4 1,28 1,33 1,26
FORCALQUIER 469 596 29 29 1,27 1,25 1,29
GASSENDI* 606 727 6 0,6 1,20 1,21 1,17
BORRELY 334 450 -22 27,5 1,35 1,35 1,38
SISTERON* 555 694 -47 -30,5 1,25 1,23 1,26
CHATEAU A. 639 828 9 9 1,30 1,31 1,30
BARCELONNETTE 341 471 0 -11,3 1,38 1,43 1,47
TOTAUX 6290 1,309 1,33 1,319

Notfa : /E est comparé uniguement hors heures de services partages. e e ot o S
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Liberté
Egalité
Fuatemnité

College

ANNOT

BANON
CASTELLANE

LA MOTTE DU CAIRE
ST ANDRE

SEYNE

LE MONT D'OR
GIONO

Segpa GIONO
RIEZ

ST TULLE

VOLX

ORAISON
FORCALQUIER
GASSENDI

Segpa GASSENDI
BORRELY

SISTERON
CHATEAU ARNOUX
BARCELONNETTE

total SEGPA

\ \

TOTAL Hors SEGPA

TOTAL COLLEGES

Reépartition par college en heures postes et heures
supplémentaires annuelles.

prévision effectif
rentrée 2022

106
141
174
122
179
102
322
524
89
289
490
481
416
469
606
81
334
555
639
341

6290
170

6460

DG 2022

152
211
239
163,5
241
154,5
450
737
269.5
374
617
597
531
596
727
243,5
450
694
828
471

8233
513

8746

Dotation HP

142,50
197,00
222,50
153,50
226,00
143,50
417,00
694,50
249,50
354,50
572,00
557,00
494,00
560,00
676,00
223,50
415,00
643,00
776,00
428,00

7672,00
473

8145,00

Dotation HSA

9.5
14
16,5
10
15
11
33
42,5
20
19,5
45
40
7
36
51
20
€5
51
52
43

561
40

601

% HSA 2022

6,25
6,64
6,90
6,12
6,22
7,12
78]
5,77
7.4
5,21
7,29
6,70
6,97
6,04
7,02
8.2
7,78
7,35
6,28
9.13

6,81
7,80
6,87

% HSA préparation
rentrée 2021

7,3
7,3
7.4
10,3
7,3
7,3
7,2
7,5
7.4
6,3
7,1
7,6
7,1
5,6
7.7
8.2
7,5
8.1
7,1
9.3

7.4
7.8
7,5

IMP 2022

En nombre En valeur
4,25 5312,5
5 6250,0

5 6250,0
4,25 5312,5
5,25 6562,5
4,25 5312,5
8 10000,0
11,75 14687.,5
7,75 9687.,5
11,25 14062,5

11 13750,00
9,75 12187.,5
10,5 13125,0
13 16250,0
8,5 10625,0
12,5 15625,0
13,5 16875,0
8,5 10625,0
154 192500,0



Rapport H/E et IPS

Hors colleges a fres petits effectifs dont le H/E dépend intégralement de I'effectif (voir diapositive 9)
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Rapport H/E et effectifs
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