s REPartition par college en heures postes et heures supplémentaires
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College A ezfgggt'f DG 2026 Dotation HP  Dotation HSA % HSA 2026 % HsA préparation
2025

ANNOT 98 132,0 124 8 6,06 3,8
BANON 155 238,0 224 14 5,88 5,04
CASTELLANE 136 235,0 212 23 9,79 8,51
LA MOTTE DU CAIRE 119 190,0 174,5 15,5 8,16 7,27
ST ANDRE 179 259,0 238 21 8,11 9,81

SEYNE 109 179,0 171 8 4,47 5,1
LE MONT D’OR 347 474,25 449,25 25 5,27 6,34
GIONO 484 651,0 609 42 6,45 6,13

Segpa GIONO 88 2415 223,5 18 7,45 5,8
RIEZ 290 384,0 363 21 5,47 6,28
ST TULLE 494 590,0 551 39 6,61 7,69
VOLX 462 560,0 521 39 6,96 6,82
ORAISON 390 499,0 464 35 7,01 5,27
FORCALQUIER 467 586,0 544 42 7,7 7,45
GASSENDI 583 678,0 623 55 8,11 7,04
Segpa GASSENDI 81 241,5 223,5 18 7,45 7,87
BORRELY 394 525,0 487 38 7,24 8,04
SISTERON 594 712,5 658 54,5 7,65 8,06
CHATEAU ARNOUX 727 914,5 849,5 65 7,11 6,96
BARCELONNETTE 329 4435 418,5 25 5,64 6,74
TOTAL Hors SEGPA 6337 8250,75 7680,75 570 6,91 6,96
total SEGPA 169 483 447 36 7,45 6,83

TOTAL COLLEGES 6506 8733,75 8127,75 606 6,94 6,95
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