
de construire un projet dans lequel nos missions de service public soient renforcées, 
de rendre nos formations plus attractives, dans un souci de proximité pour nos étudiants, 
de créer des synergies entre nos établissements afin de rendre chacun d’entre nous plus fort, 
de respecter et reconnaître chaque entité dans son identité propre, 
de mutualiser nos forces et rationaliser les moyens. 

Le Sgen-CFDT a defendu et continuera à defendre un schema federal











 Cette expérience partagée nous a conforté dans notre conviction qu’il est possible :

Le Sgen-CFDT se battra afin que l’ensemble de la communauté universitaire soit associé aux décisions pour défendre l’intérêt 
général, pour porter un projet juste et solidaire pour tous nos établissements. La COMUE ne doit pas être uniquement un 
moyen de s’insérer dans la course aux financements publics ou privés de la recherche. Elle mérite une ambition plus grande 
et doit prendre en compte les territoires, les personnels, les étudiants et leurs familles, et nous aider à mener à bien nos 
missions. Nous devons travailler ensemble au maintien et au développement d’un service public de l’Enseignement Supérieur 
et de la Recherche, afin de favoriser la démocratisation des connaissances, l’insertion professionnelle et la réussite des 
étudiants.

Pour une communauté d’université qui associe les personnels BIATSS à son avenir
Les écouter, c’est tirer bénéfice de leurs connaissances ; les traiter en simples exécutants, c’est s’en priver !

Conseil d’Administration

Oumhanie Legeard
Philippe Mereau
Nathalie Roux
Philippe Lesage
Branca Rupic
Eric Daubigney

Du 22 mars 9h
au 23 mars 15h,
je vote Sgen-CFDT !

ÉLECTIONS AUX CONSEILS 
DE LA COMUE UBFC

Conseil Académique

Delphine Borne 
Nicolas Jourdain 
Oumhanie Legeard 
Ernest Chiarello 
Patricia Buigues 
Jacques Canova 
Rhyslane Kadmiri 
Bruno Plessis 
Bernadette Rouvre

Ce projet est à notre portée mais il ne peut pas se construire par le haut sans les personnels. Il n’est pas compatible avec 
des comportements hégémoniques pour servir les uns au détriment des autres. Il ne peut pas se faire dans la mise en 
concurrence destructrice des personnels et des établissements.

Nous avons la conviction que fédérer nos forces constitue une vraie chance pour la communauté universtaire et les térritoires. Depuis 10 ans, nous participons 
activement aux travaux pour la construction de la COMUE UBFC au sein de notre syndicat en interrégional et de nos établissements..

Pour cela, les statuts doivent être révisés en vue d’introduire une clause, afin qu’aucun établissement ne puisse se voir 
imposer une décision par le jeu des alliances entre établissements. 

UFC
UB

AGROSUP
UTBM

UFC
UB

UB
UTBM

UFC
CNRS-UFC

UB
AGROSUP

UFC
UB

ENSMM



Notre syndicat sera tout particulièrement attentif aux incidences qui pourraient découler de la mise en place de la COMUE 
: déplacements géographiques, éventuelles suppressions de services et de postes. 

Nous exigerons :



une charte déontologique pour éviter les conflits d’intérêt;
un cadrage politique, associant les personnels BIATSS, pour chaque projet impliquant des mutualisations;
un partage de bonnes pratiques : action sociale,  méthodes de concertation, politique indemnitaire;
l’implication des personnels BIATTS élus et non élus dans les groupes de travail et de réflexion;
l’intégration des personnels aux processus de décision : qu’ils soient au contact direct des usagers ou sur des missions de 
support, en appui à la formation ou à la recherche, les BIATSS ont une connaissance fine des processus et des missions de nos 
établissements.











Nous serons particulièrement vigilants sur : 

le fonctionnement démocratique des instances prenant en compte les personnels BIATSS;
le respect des personnels et de leurs missions de service public, qu’ils soient titulaires ou contractuels.

Ils prendront sans hésiter la parole dans les conseils pour soumettre et soutenir des propositions pour 
l’avenir de la COMUE, en tenant compte des revendications des personnels BIATSS. 

Votez pour les candidats du SGEN-CFDT !

LE SGEN-CFDT,
S’ENGAGER 

POUR CHACUN
AGIR 
POUR TOUS

s’inscrit dans une logique de dialogue social et de négociation pour obtenir des résultats;
refuse d’être une organisation qui dit non à tout, et qui n’empêche rien;
s’engage à défendre la communauté universitaire;
se bat pour une reconnaissance de la place de chaque établissement. 

Le SGEN-CFDT : 
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