@lectronigue

NEGOCIATIONS
I I I Edition du 23 novembre 2018

Tout savoir avec le Sgen — CFDT

Etablissements
Les positions du
SGEN CFDT
sur tous les sujets

importants

Cliguez Ici

— PROXIMITE

I I I et non pas un supermarcheé du syndicalisme !
Proposer et négocier ? On en parle.

I Mais qui le veut vraiment ?

Vous savez que notre démocratie est malade. La méfiance des citoyens envers les

institutions est croissante. La crise de

QUEL SYNDICALISME SOUNAITTEZ-VOUS ? démocratie représentative n’épargne pas le
fait syndical. Et il ne faudrait rien changer ?
m , VOUS Vous étes témoins sur votre lieu travail de

problemes organisationnels, de manque de
reconnaissance parfois méme de souffrance au
travail .... Et il ne faudrait rien faire ?

LA PROXIMITE: UN_ MOYEN DE VOUS
FAIRE ENTENDRE

La proximité c’est donner la parole. C’est ainsi
que des enquétes (1* degré, BIATSS ...) vous
sont proposées, que des visites de terrain sont
régulierement organisées.

La proximité, c'est aussi autant que possible
dans la relation que vous pouvez entretenir
avec Vos représentant.es dans les instances
qui vous défendent individuellement et

collectivement.

De votre ministére a votre lieu de travail, les élus du Sgen-CFDT sont la pour trouver avec vous des
réponses cohérentes et justes.

Par son réseau de militant-es, par son travail d’enquéte de terrain, mais aussi par sa démocratie interne, la
CFDT assure le lien entre I'action syndicale et vos préoccupations. Loin des postures idéologiques, les
représentant.es du Sgen-CFDT veulent avant tout apporter des réponses concrétes a vos préoccupations.
C'est en travaillant dans la proximité que VoS représentant.es dans les Comités
technigues, les Commissions _Consultatives _Paritaires et les Commissions Paritaires défendent
vos conditions de travail. Des ministéres a vos lieux de travail, les élu.es du Sgen-CFDT sont la pour
trouver avec vous des réponses.

L’utilité et la cohérence de I'action syndicale ne se décrétent pas.

C’est d’abord sur leur lieu de travail que les salarié.es en seront les témoins.

C’est par la proximité avec vous que nous vous proposons notre action syndicale.

Vous avez toute votre place dans ce proijet.



http://www.electionseducation2014.fr/notre-projet/sgen/faire-vivre-dialogue-social-proximite/
http://www.electionseducation2014.fr/notre-projet/sgen/faire-vivre-dialogue-social-proximite/
http://www.electionseducation2014.fr/instances/competences-ct/
http://www.electionseducation2014.fr/instances/competences-ct/
http://www.electionseducation2014.fr/instances/competences-ct/
http://www.electionseducation2014.fr/instances/commission-consultative-paritaire/
http://www.electionseducation2014.fr/instances/competences-cap/
https://www.sgen-cfdt.fr/agir-sgen-cfdt/tracts/

Vous avez dO recevoir votre notice de vote par le secrétariat de votre établissement ou de
votre service.

LE SGEN CFDT un synbicaT Pour Tous

QUI DEFEND LES TITULAIRES ET LES CONTRACTUELS

Contractuels d'éducation, d'éducation et d'orientation
Contractuels AED AESH
Contractuels ATSS

NOS VALEURS ET NOTRE CONCEPTION DU
SYNDICALISME

Que défendons-nous, au Sgen et a la CFDT ?
Quelle société voulons-nous construire, ensemble ?

Notre type de syndicalisme rend possible ce que nous cherchons a obtenir !

Le Sgen-CFDT est un syndicat général. Il syndique toutes les catégories de personnels exercant dans
les écoles, colléges, lycées, dans I'enseignement supérieur et la recherche publique, ainsi que les agents de
Jeunesse et Sports, de I'Enseignement Agricole Public et des CROUS. Son projet est le fruit de revendications
élaborées collectivement ; ses revendications n’'opposent pas les uns aux autres.

Le Sgen-CFDT est un syndicat confédéré. Il s’investit au sein de la CFDT sur les questions
interprofessionnelles : sociales, économiques, sociétales... Avec la CFDT, il agit pour I'émancipation des
travailleurs et la réduction des inégalités.

VALEURS : RESPECT, SOLIDARITE, EMANCIPATION...

L’objectif du Sgen-CFDT est de transformer le systéme éducatif pour qu’il soit moins élitiste, plus équitable,
plus efficace, tout en améliorant les conditions de travail des personnels. Attachés a la solidarité, la laicité,
la démocratie, ala justice sociale, aurespect de la dignité de la personne humaineet a
son émancipation, le Sgen et la CFDT mettent en avant :

— la lutte contre la précarite,

— la priorité aux bas salaires

— le refus de toutes les discriminations

Promouvoir la solidarité et la justice sociale, cela se manifeste par exemple lorsque le Sgen-CFDT milite
pour "donner plus & ceux qui ont moins" (en opposition a I'"égalité républicaine” qui recommande de donner la
méme chose a chacun).

Défendre la laicité, c’est affirmer la primauté des droits de 'homme et du citoyen dans la sphére publique, tout
en reconnaissant a chacun la liberté d’opinion et de croyance dans sa vie privée.

Défendre 'émancipation de chaque individu, c’est lui reconnaitre le droit d’étre acteur de sa propre vie, de
participer librement a la vie collective des milieux (sociaux, professionnels, politiques) dans lesquels il évolue,
en se formant un jugement et une opinion et en pouvant I'exprimer.

Pour aller plus loin : sur le site de la CEDT

UNE FAGON D’AGIR ET D’ETRE

écouter, refuser le dogmatisme et les totalitarismes

rechercher la cohérence, faire des propositions et assumer des priorités

dialoguer

agir en vue d’obtenir des résultats

Pour aller plus loin : les grandes revendications de la CFDT, sur le site de la CEDT



https://www.sgen-cfdt.fr/actu/contractuels-enseignants-deducation-et-dorientation-nos-revendications-pour-vous/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/contractuels-de-surveillance-et-daccompagnement-des-eleves-aed-aesh-nos-revendications-pour-vous/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/contractuels-filieres-administratives-techniques-sociales-et-de-sante-nos-revendications-pour-vous/
https://www.cfdt.fr/portail/nous-connaitre/nos-valeurs-asp_5029
https://www.cfdt.fr/portail/nous-connaitre/nos-revendications-asp_5027

ACTUALITES SGEN CFDT

CONFERENCE

Vendredi 16 novembre
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Bl VOUS @ té-envoye

Un amphi a peine assez grand pour
accueillir le nombre de participants.

"Travailler ensemble"

avec Sylvain Connac.

DES FICHES POUR
ORGANISER UN
TRAVAIL COOPERATIF

les mots de la coopération
le travail en groupe
aide et tutorat

les démarches de projet
jeux coopératifs
marchés de connaissances
c'estici!

LES ACTUALITES DE LA BREVE
Des actualités, des dossiers, des rapports, du
BO, des articles de presse..._ Rien que pour
VOUuSs...

LA BREVE DES OISEAUX
gréve, confiance, soutien, ascenseur social ...
Des breves illustrées a ne pas rater !



https://www.sgen-cfdt.fr/actu/les-actualites-de-la-breve-du-23-novembre-2018/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/les-actualites-de-la-breve-du-23-novembre-2018/
https://drive.google.com/open?id=1rjVuYII1DqjQrgiO39DG26dhuuMUk5CA
https://drive.google.com/drive/folders/1z5k_VLxJlAnACcUepo87xcKaZrzCJL4N

Comm aut

Limous

COMUE.

ramme

. chercheurs
mEurope international

£ wmp[\ mentarite

Cen(re Invesnssemen(s

ro!

compemlvl(e ¢

Innovation

{1
1IuUC

regroupemen( H
i
=
()
>
<

CHi excellence '
rojets "
P ) r doctorales ¢ Recherche

REFORME DU LYCEE :

Un groupe de travail s'est réuni
au rectorat : des infos sur sa
mise en place dans l'académie
sur notre site Sgen Bourgogne

COMMUNIQUE DES SGEN BOURGOGNE ET FRANCHE
COMTE RELATIF A LA SITUATION DE LA COMUE

La lecture du courrier de Nicolas Chaillet daté du samedi 17 novembre 2018
puis celui des 7 chefs d’établissements membres d’'UBFC recu le lundi 19
novembre a pu désorienter une partie de la communauté universitaire.

Le Sgen-CFDT, qui a deux élues au CA d’'UBFC, est en mesure d’apporter
son éclairage sur le courrier des chefs d’établissements en commentant ses
principaux points.

Les "fortes difficultés de gouvernance que connaissent la COMUE UBFC et le
projet I-SITE" sont une réalité. 1l en est régulierement question au CA depuis
longtemps. Pourtant, le niveau du dysfonctionnement n’a pas été
diagnostiqué par les administrateurs comme étant celui d’'UBFC siége, mais
celui de la COMUE en tant que regroupement. En ce sens, les conclusions du
rapport de 'I|GAENER ne concordent pas avec les constats faits par le CA...
Sur le site Sgen Bourgogne

REFORME DU LYCEE :

RESTRUCTURATIONS DANS

De nouveaux articles ont été mis en ligne sur le site fédéral LES SERVICES PUBLICS

- histoire-géographie
- SES

-EPS

- maths

- STI2D

L’article chapeau recensant toutes les publications sur les projets
de programmes a également été créé ici

POUR LES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE ET SUPERIEUR AGRICOLE

Pendant la campagne électorale I’action du Sgen-CFDT continue !
Une délégation Sgen-CDFT, a ainsi été recue en audience par le
nouveau ministre de I’agriculture, Didier Guillaume pour porter
les préoccupations des agents de I’enseignement agricole public.
Le nouveau ministre veut remettre I’agro-écologie au cceur du
projet ministériel.

La CFDT insiste sur le fait que la perte de 50 ETP, sans vision a plus
long terme ni mise en perspective, est un tres mauvais signe, en
contradiction avec la volonté de conduire les transitions que souhaite
le ministre.es agents de I'enseignement agricole public

LE SERVICE D’INFO ET DE SUIVI DE CARRIERE

DU SGEN-CFDT

— accéder a desinformations générales sur la
carriére : les mutations, les possibilités d’évolution,
le salaire et les aides sociales,

est présent tous les ans.

3 syndicats invités et présents (Snuipp,
SE-unsa et sgen) ont donné leurs
revendications et essayér de construire

La page FB de I'association

un calendrier de travail commun. Eﬁl

CONSEILLERS PEDAGOGIQUES e P ey e duestion et obtent
L'association des conseillers pédas et autres _ assurer unsuivi individualisé de votre
formateurs : ANCP&AF a tenu tient ses journées situation, par un dialogue entre vous et
d'automne a Dijon comme tous les ans. les représentantsees du personnel

Un travail dans la continuité puisque le Sgen CFDT y POURQUOI ET COMMENT UTILISER SGEN+ ?

VOTRE VOIX
@ NOTRE ACTION | " »

e Tl VOTEZ CFDT



https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/
http://sgenplus.cfdt.fr/faq
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/programmes-dhistoire-geographie-au-lycee-ce-que-porte-le-sgen-cfdt/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/programmes-de-ses-au-lycee-ce-que-porte-le-sgen-cfdt/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/consultation-pour-les-programmes-eps-au-lycee-le-sgen-cfdt-etait-present/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/programmes-de-mathematiques-de-lycee-ce-que-porte-le-sgen-cfdt/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/programmes-de-sti2d-ce-que-porte-le-sgen-cfdt/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/consultation-sur-les-programmes-de-lycee-les-analyses-du-sgen-cfdt/
https://www.spagri.fr/dialogue-social/le-nouveau-ministre-veut-remettre-lagroecologie-au-coeur-du-projet-ministeriel/
https://www.spagri.fr/dialogue-social/le-nouveau-ministre-veut-remettre-lagroecologie-au-coeur-du-projet-ministeriel/
https://www.ancp.info/?fbclid=IwAR2lzW0cjgacJR73YbQvZyNpkqSbECHGNWR-q9NO0mXcxy6ppBP6o_ecOhQ
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/gt-reforme-du-lycee-general/

Des vidéos rigolotes sur
le surmenage a l'initiative
du SGEN CFDT

Profitez-en !

PRECARITE DANS LE SUP

Contractuels PRAG/ PRCE dans le supérieur : un boom de + 50 %
Parmi les enseignant-es non permanent-es des établissements
d’enseignement supérieur, les contractuel-les de ce type sont passé-es de
599 a 933 de 2014 a 2016.

Il s’agit de recrutements qui correspondent a des emplois d’enseignant-es
normalement attribués a des professeurs titulaires du second degré, mais qui
n’ont pu étre pourvus par des titulaires et le sont a titre temporaire par des

agents contractuels (selon le décret du 05.02.1992).

Réflexion syndicale sur ce sujet

Merci le SGEN CFDT

chercheur-es, enseignant
Pour aller plus loin

FORMATION ENSEIGNANT-BIATSS SUP

Dans le cadre de la concertation lancée par la ministre de I'Enseignement
supérieur, de la Recherche et de I'Innovation, a la demande du Sgen- B.I.A.T.S.S.
CFDT (voir ici), le ministere organise une consultation. Elle porte sur
la meilleure reconnaissance des activités de formation des enseignant-es-
-es et personnels BIATSS.

Le quotidien
Libération donne
la parole aux

TELETRAVAIL-BIATSS SUP

Dans sa Lettre-Campus du mois d’octobre 2018, diffusée par mail auprés de
'ensemble des personnels de 'ESR, le Sgen-CFDT a lancé une enquéte sur
le télétravail aupres des personnels BIATSS. Le questionnaire portait d’'une
part sur le retour d’expérience des agents qui I'exercent déja, et d’autre part

élév_es sur les attentes de ceux qui exercent dans des établissements ou il n’est pas
Ici encore mis en place.
1191 agents y ont répondu entre le 15 octobre et le 13 novembre 2018.
Premieres analyses
PETITION

SCOLAIRES,

CNESCO ; POLITIQUES /’
POUR UNE EVALUATION y

DEMOCRATIQUE ET UTILE A TOUS ¥~

Le Sgen-CFDT, signataire de la lettre commune pour la défense et le
maintien du Cnesco, a choisi de relayer une pétition a l'initiative d’acteurs de
terrain qui rappellent 'importance de cette instance et demandent au ministre
de revenir sur sa décision de la supprimer.

"Le projet de loi pour I'école de la confiance prévoit la suppression du Conseil
national d’évaluation du systeme scolaire (Cnesco). Ce conseil mene une
évaluation des politiques scolaires indépendante du temps politique. Nous,
acteurs de l'école, voulons témoigner du besoin de cet espace d’échanges,
soucieux de nos questionnements de terrain et enrichi par la recherche. Nous
appelons a ce que le travail engagé par le Cnesco soit poursuivi et amplifié..."

Si c'est tovjours mieux avart. .. Passors & demain...

\\ o

Comme ga avyourd’hui sera
bien... Cest scientifique...

N CNESCco
= conseil national
mmmmm de |’évaluation

mmmm Ju systeme scolaire



https://www.google.com/search?q=Des+vid%C3%A9os+rigolotes+sur+le+surmenage+%C3%A0+l%27initiative+du+SGEN+CFDT&ie=utf-8&oe=utf-8&client=firefox-b-ab
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/contractuels-prag-prce-dans-le-superieur-un-boom-de-plus-de-50/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/meilleure-reconnaissance-activites-de-formation/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/concertation-sur-la-reconnaissance-des-activites-de-formation/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/enquete-teletravail-dans-lenseignement-superieur-et-la-recherche/
https://www.liberation.fr/france/2018/11/14/l-ecole-apporte-beaucoup-grace-a-elle-on-peut-accomplir-ses-reves_1690214
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/petition-cnesco-politiques-scolaires-pour-une-evaluation-democratique-et-utile-tous/

DIRECTEURS D'ECOLES - NOUVEAU STATUT

le Ministre irait dans le sens de nos revendications

Restons prudent !

Jean-Michel Blanquer a annoncé dans la presse sa volonté de transformer le
statut de directeur d'école. L’'objectif : rapprocher la fonction de celle de chef
d'établissement du second degré et favoriser les liens entre enseignements
du premier et du second degrés.

A suivre

BLANQUER FAIT SA DICTEE

Les grosses fautes du Ministre !

Rw "‘," JM Blanquer, qui COURT de média en média, s'est fait piéger dans I'émission
. - "au tableau" sur C8 au sujet du retour de la dictée a I'école (ah bon elle avait
disparu ?).

Se prenant les pieds dans le tapis, le Ministre a commis des grosses fautes
en conjuguant notamment le verbe COURIR.
Dommage, lui le 1*" de la classe au gouvernement...

UNIFORME A L'ECOLE

La ville de Provins a mis en place, la semaine derniére, le port de l'uniforme
dans les écoles primaires. La psychanalyste Claude Halmos revient
aujourd'hui sur cette mesure qui pourrait ne pas produire les effets

BLAN i - escomptés.
QUER : LE RETOUR Une fausse bonne idée
L'APPRENTISSAGE A L'ANCENNE 7
MOt AUSSI, J'Al UN
o
sty 3 INTERDICTION DU PORTABLE
A Alors que des gréves d’enseignants avaient lieu cette semaine dans de

nombreuses académies et que l'actualité se nourrit des phénoménes de
violence scolaire, une interviewe de Jean-Luc Vannier, psychanalyste et
chargé d’enseignements a I'Université Cote d’Azur, a 'Edhec et a I'lpag (Nice
et Paris) révele son sentiment sur la mesure d’interdiction du téléphone
portable dans les établissements scolaires.

Une autre fausse bonne idée ?

Age de lenseignement 1= A
pge de lenseigreniil | | L'ECOLE A 3 ANS
—— Lorsqu'en mars Emmanuel Macron annonce qu'il veut rendre ['école
Grece obligatoire des 3 ans, la mesure fait du bruit. Et pour cause : c’est une
premiére depuis 1959.

Beaucoup toutefois rient sous cape.

5218 ans Selon les statistiques du ministére, 97,8 % des 3 ans vont déja a I'école.
Pays-Bas Un taux qui fréle les 100 % dés 4 ans.

3 416 ans Autrement dit, cette loi, qui doit étre votée en janvier ou février, ne change
(2019 | rien ou presque. Seuls 26 000 écoliers supplémentaires vont étre accueillis en
septembre prochain.

Une goutte d’eau qui va pourtant obliger les municipalités a mettre la main au
portefeuille. La loi Debré de 1959 prévoit que les mairies participent dans les
mémes proportions aux frais de scolarité des enfants de leurs communes,
gu’ils soient dans le public ou le privé sous contrat.

Le gouvernement a tout de méme prévu une enveloppe de 40 a 50 millions
d’euros pour les municipalités.

Cela équivaut a 1 000 postes d’enseignants.
A I’heure ou le ministére annonce des coupes dans ses effectifs, on

peut considérer que c’est un coiit trés important pour un bénéfice
minime.

1 v/u i rl Mgy
"
gy
4 3 2 1/ ! 0/



https://www.gouvernement.fr/directeurs-d-ecole-un-changement-de-statut-pour-favoriser-les-liens-entre-primaire-et-college
https://www.francetvinfo.fr/replay-radio/c-est-dans-ma-tete/c-est-dans-ma-tete-l-uniforme-a-l-ecole-une-fausse-bonne-idee_3032927.html
http://www.nice-premium.com/lifestyle,46/l-interdiction-du-smartphone-a-l-ecole-est-elle-une-bonne-mesure-entretien-avec-le-psychanalyste,24656.html

SENGAGER FOUR CHACUN, RAPPORT DU DEFENSEUR DES DROITS

AGIR POUR TOUS !

L’école maternelle frangaise a largement de quoi progresser. C'est la
conclusion que l'on peut tirer a la lecture rapport annuel thématique
du Défenseur des droits, paru ce mardi et consacré a la petite enfance, de la
naissance a six ans. Un texte que lira forcément avec attention Jean-Michel
Blanquer. Ce dernier en tirera t-il des conclusions ?

Eqalités, sureffectifs, etc...

PAS DE PAUSE PIPI

Dans le cadre de la journée mondiale des toilettes de ce lundi 19 novembre,
I'entreprise Essity, spécialisée dans I'hygiene, s'est adonnée a un sondage
dont les résultats devraient faire réagir I'Education nationale. L'enquéte, qui
porte sur 1 000 parents francais d'enfants agés de 10 a 14 ans, révéele que
seuls 10% d'entre eux sont satisfaits de la propreté des toilettes a I'école.
68% des éléves évitent les WC

ACCUEIL JEUNES ETRANGERS, LE REPLI FRANCAIS

Alors quela France est le quatrieme pays privilégié parles étudiants
internationaux qui choisissent une université étrangére, et le premier pays non
anglophone, selon un classement de Campus France, le gouvernement a décidé
d’augmenter les frais de scolarité des étudiants extra-européens. Une mesure qui
permettrait de financer davantage de bourses et d’améliorer les conditions
d’accueil, a annoncé le Premier ministre Edouard Philippe, ce lundi 19 nov.18.
De 2.770 euros en licence et 3.770 euros en master et doctorat

Projet
Sensibilisation des professionnels des structures scolaires,
extrascolaires et Petite Enfance au processus de deuil chez L’ ECOLE DES PARENTS
I'enfant et I'adolescent par le biais de rencontres/débats ET DES EDUCATEURS
Contexte
La mort est un sujet tabou en France et pourtant on compte
aujourd’hui 800 000 orphelins. Lundi 3 décembre 2018 de 17h15 a 18h45
Le réseau des EPE observe dans ses pratiques que les a I’ ESPE 51 Rue Charles Dumont, 21000 Dijon

éducateurs au sens large (professionnels du monde
éducatif et social) sont souvent démunis face a un
enfant / adolescent endeuillé. Il parait important que ces
professionnels puissent avoir des informations, des
éléments de compréhension sur ce que vit chaque enfant
a la perte de ses parents et avoir connaissance des
moyens existants pour accompagner ces moments de vie
délicats.

Objectifs

Proposer un éclairage sur le vécu du deuil par l'enfant
et I'adolescent, différent selon son age. . e, 5

il : Actions de sensibilisation
Faciliter leur accompagnement en développant une

information auprés des professionnels du monde éducatif. au processus de deuil
chez I’enfant et ’adolescent

Former les éducateurs a mieux repérer les situations
d'enfants en souffrance.

Elaborer un état des lieux qualitatif des attentes et besoins

des professionnels. ‘ O Maison-Phare Extension
1 allée du Roussillon 21000 Dijon
- 7 Des Soucarews 03.80.43.63.96
bl epe2l@wanadoo.fr



https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/communique-de-presse/2018/11/droits-des-enfants-de-0-a-6-ans-le-defenseur-des-droits-recommande-une
https://www.essity.fr/Images/CP-Essity-Journee-Mondiale-des-Toilettes-Hygiene-dans-les-ecoles-161117_tcm344-50835.pdf
https://www.bfmtv.com/societe/hygiene-a-l-ecole-les-enfants-n-osent-plus-aller-aux-toilettes-1569851.html
https://www.20minutes.fr/societe/2369955-20181112-education-france-pays-privilegie-etudiants-internationaux
https://www.20minutes.fr/societe/2369955-20181112-education-france-pays-privilegie-etudiants-internationaux
https://www.20minutes.fr/societe/2375695-20181119-enseignement-superieur-frais-scolarite-etudiants-non-europeens-vont-augmenter

NOTR ACTON _
@ NOTRE ACTION & b ACTUALITES CFDT

VOTEZ CFDT

MEURTRE DU LEADER SYNDICAL
TURC ABDULLAH KARACAN

2 autres syndicalistes blessés
Le meurtre du syndicaliste . + M. \
Abdullah Karacan nous & .
rappelle que dans de nombreux

pays défendre les droits des giag - ’ . ELE .NS FON '9 NS U @

travailleurs se paie au prix fort. 8 v T Ez C DT

Nous sommes de tout coeur §
CSG : POUR UNE SOLIDARITE ENTRE TOUS

avec les camarades turcs.

(D'apreés "la CFDT c'est nous" édito de Rober Lecas UTR CFDT)
Des son origine, la CFDT a été favorable a la CSG parce que c’est une
contribution universelle qui reposait sur tous les revenus et qui assurait
une égalité de traitement entre tous les citoyens.
C’est I'imp6ot le plus juste.
Contrairement a d’autres organisations syndicales, nous ne nous
opposions pas a une augmentation de la CSG, mais les choix du
gouvernement générent des inégalités et stigmatisent les retraités. La
CFDT suggere qu’une part de laugmentation de la CSG finance
laccompagnement de la perte d’autonomie : contre toute logique le
Gouvernement préfere laffecter a I'emploi des jeunes et demander aux
salariés d’offrir une journée de travail supplémentaire pour les personnes
ageées!
C’est donc un "détournement” de son affectation initiale.
La perte d’autonomie doit étre prise en charge par un financement universel et
pérenne. Apres la hausse de la CSG et une année 2018 blanche pour les
retraites, quand l'inflation repart a la hausse et pourrait atteindre 1,8%, limiter
la revalorisation des pensions a 0,3 % en 2019 et 2020 fragilisera un peu plus
le quotidien des retraités et les condamne tous a devenir des 'retraités
pauvres".

Celaressemble a une aumoéne !

Dans la Niévre, sur 65 500 retraités, 12 000 touchent une pension de 700 €
par mois.

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : MEME PAS PEUR ?

Comité national CFDT Cadres | 158& 16 novembre 2018
CFDT - 2 houtevard de fa Villette - 75019 Paris Cedex 19 - Métro Bellevilfe

A suivre sur :



https://twitter.com/diskinsesi
https://twitter.com/diskinsesi
https://twitter.com/diskinsesi
https://t.co/dOWuiCJdbh?amp=1
https://t.co/dOWuiCJdbh?amp=1
https://t.co/dOWuiCJdbh?amp=1
https://t.co/dOWuiCJdbh?amp=1

LA CFDT RENCONTRE DANIEL KOHN- BENDIT
A 73 ans, l'ancien leader de Mai 68
parait plus sage mais son
‘ NT’”““"%‘ engagement n’a pas faibli. Européen
[ convaincu, écologiste de la premiere
heure, trublion médiatique, celui que
les Francais surnomment encore
Dany le Rouge n’a rien perdu de son
Uz franc-parler.
Rencontre

GILETS JAUNES

Le secrétaire général de la CFDT Laurent Berger s'est dit "inquiet" lundi de la
colere manifestée durant le week-end par les gilets jaunes, dénoncant les
"violences" et "une forme de totalitarisme" associée selon lui a certains
comportements.

"Il y a un certain nombre de pratiques qui ont eu lieu ce week-end qui sont
inquiétantes. Moi j'ose le dire, tant pis si cela ne plait pas", a-t-il ajouté.

"Qu'on soit obligé" d'étre "d'accord avec ceux qui manifestent pour pouvoir passer, c'est une forme de
totalitarisme qui n'est pas acceptable”, a notamment expliqué M. Berger.

L. Berger, qui avait appelé samedi Emmanuel Macron a "réunir tres rapidement” syndicats, patronat et
associations "pour construire un pacte social de la conversion écologique" a pris acte de la "fin de non
recevoir, en tout cas au moins temporaire” opposée dimanche par le Premier ministre Edouard Philippe.
Mais le "mécontentement va subsister”, d'ou la nécessité de passer par "les corps intermédiaires”,
méme si ce n'est pas "forcément" ce que réclament les gilets jaunes, a insisté le syndicaliste qui ne
veut pas que "notre pays sombre dans une forme de climat néfaste".

Il'y a "deux problemes dans ce gouvernement”, "la verticalité du pouvoir" et I'absence "de politique
sociale suffisamment appuyée dans notre pays. Ben voila, on est 12", a-t-il déploré.

"Il faut garder le cap sur la conversion écologique mais celle-ci doit
s'accompagner de mesures sociales notamment pour les ménages les plus
modestes”, a redit M. Berger.
Sur RTL lundi 19

Son interview dans le Monde

dans le mur

: Si I'exécutif fait sans les corps intermédiaires, il va

LE BUREAU NATIONAL || VIDEO SUR

La transition énergétique

ne doit pas se faire par des
annonces spontanées et
irréfléchies !

La CFDT chimie énergie
a interpellé vendredi le
Premier ministre
Edouard Philippe sur
son objectif de
supprimer les
chaudiéres individuelles
au fioul d'ici dix ans,
faisant valoir que cette
mesure toucherait
directement 25 000
salaries.

DE LA CFEDT, réuni les 21 et

22 novembre 2018, s’inquiete
d'une situation sociale dégradée
qui témoigne d'une société
francaise de plus en plus
fragmentée. Cette situation doit
nous alerter collectivement sur le
besoin urgent d'une réelle
délibération  démocratique a
travers un dialogue respectueux et
organisé.

Pour la CFDT, la transition
écologique est un impératif qui
nécessite des changements dans
nos modes de consommation, de
déplacement et de production.
Des changements qui doivent étre
accompagnés et se faire avec les
citoyens...

Lire la suite

FRANCETVINFO
MARYLISE LEON SUR
LES GILETS JAUNES
"L'EMPLOI PEUT ETRE
UNE DES CLEFS DE
REUSSITE DE LA
TRANSITION
ENERGETIQUE"

Invitée de Jean-Paul Chapel dans
":I'éco", Marylise Léon, secrétaire
générale adjointe de la CFDT est
venue parler des gilets jaunes, de
'assurance chOmage et des
inégalités homme-femme.

La CFDT propose des solutions
pour sortir de la crise : "L'emploi
peut étre une des clefs de réussite
de la transition énergétique..."



https://www.cfdt.fr/portail/actualites/-entretien-cohn-bendit-l-euromilitant-srv1_626340
https://www.cfdt.fr/portail/presse/la-cfdt-dans-les-medias/-interview-trouver-des-solutions-ne-peut-pas-passer-par-un-rapport-direct-entre-les-gouvernants-et-le-peuple-srv2_627454
https://drive.google.com/open?id=1FEdi-cO5uQcFin4lOf0LvgJQSXAn8oZp
https://www.cfdt.fr/portail/presse/communiques-de-presse/declaration-du-bureau-national-de-la-cfdt-du-22-novembre-2018-srv1_628352
https://www.francetvinfo.fr/replay-magazine/franceinfo/l-eco/video-marylise-leon-sur-les-gilets-jaunes-l-emploi-peut-etre-une-des-clefs-de-reussite-de-la-transition-energetique_3043349.html
https://www.francetvinfo.fr/replay-magazine/franceinfo/l-eco/video-marylise-leon-sur-les-gilets-jaunes-l-emploi-peut-etre-une-des-clefs-de-reussite-de-la-transition-energetique_3043349.html
https://www.francetvinfo.fr/replay-magazine/franceinfo/l-eco/video-marylise-leon-sur-les-gilets-jaunes-l-emploi-peut-etre-une-des-clefs-de-reussite-de-la-transition-energetique_3043349.html

SEMAINE EUROPEENNE POUR L'EMPLOI
DES PERSONNES HANDICAPEES, VAINCRE
L'HANDIPHOPIE DANS LE MONDE DU
TRAVAIL

Du 19 au 24 novembre se tient la Semaine Européenne pour
'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH).

Pour la CFDT, cette semaine doit permettre d’agir pour
changer la perception du handicap dans les entreprises, les
administrations et plus largement dans notre sociéte.

En effet, selon le rapport 2017 du défenseur des droits, rendu
public le 11 avril 2018, le handicap est devenu la premiére
cause de discrimination en France devant l'origine ethnique
avec 21,8% des motifs de saisine. L’'emploi est le premier et
principal domaine dans lequel interviennent ces saisines (50%).
De plus, les discriminations ne sont pas exclusives, elles
se cumulent. En faisant des femmes handicapées le theme de
cette édition 2018, la SEEPH nous rappelle la double peine que
celles-ci subissent dans le monde du travail.

A lire

| 19)25

NOVi
SEMAI!E :
EUROPEENNE

LEMPLOI

LADAPT

Son HANDICAP
ne l'a pas empéchée
de développer

#SEEPH2018
#SANSLIMITES

Pour en finir avec les violences
sexistes et sexuelles

RDV le 24 novembre

#jeMarchele24 noustoutes.org
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EGALITE PROFESSIONNELLE ET ECARTS SALARIAUX, LA CFDT SE
FELICITE DES AVANCEES EN FAVEUR DE L'EGALITE SALARIALE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

La CFDT et I'ensemble des organisations syndicales et patronales ont été regues par Muriel
Pénicaud, ministre du travail et par Marléne Schiappa, secrétaire d’état a I'égalité entre les femmes
et les hommes aujourd’hui. Cette réunion cléture un cycle d’échange sur la résorption des écarts de
salaires inexpliqués entre les femmes et les hommes.

La CFDT s’est largement investie dans cette concertation initi€e en mars, et dont les premiéres
mesures, en mai, avaient permis d’avancer d’un point de vue Iégislatif et réglementaire sur la
guestion des violences sexistes et sexuelles.

Pour ce qui concerne 'égalité salariale, le dispositif présenté ce jour ne suffira pas a résoudre toutes
les discriminations salariales entre les femmes et les hommes, mais il constitue néanmoins une
avancée notable. Le passage d’'une obligation de moyens a une obligation de résultats répond a
une revendication portée de longue date par notre organisation....

La suite ...



https://www.cfdt.fr/portail/presse/communiques-de-presse/semaine-europeenne-pour-l-emploi-des-personnes-handicapees-vaincre-l-handiphopie-dans-le-monde-du-travail-srv2_627985
https://www.cfdt.fr/portail/presse/communiques-de-presse/egalite-professionnelle-et-ecarts-salariaux-la-cfdt-se-felicite-des-avancees-en-faveur-de-l-egalite-salariale-entre-les-femmes-et-les-hommes-srv1_628453

EN BREF

UN PREMIER DE CORDEE QUI DEVISSE

Le patron de Renault et Nissan Carlos Ghosn a été arrété par le parquet

de Tokyo, selon le quotidien japonais Asahi.

Il doit étre entendu dans une affaire de violation de la réglementation

japonaise sur les instruments financiers et les changes.

sous-évalué sa propre Y
aurait accepté de -

Carlos Ghosn est soupconné d'avoir
rémunération dans des rapports financiers. Il
collaborer avec la justice, en détail.

Ce lundi matin, dans la foulée de la publication de ces informations,
['action Renault s'effondrait prés de 6% vers 9h55 a la Bourse de Paris.
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GOOGLE MENACE'!

Face a une potentielle mise en place d’'une “taxe sur les
hyperliens”, le géant américain n’exclut pas de fermer l'un
de ses services emblématiques dans I'Union Européenne.
C’est une nouvelle menace qui est faite a I'encontre des
éditeurs de presse et des internautes européens. Dans une
interview accordée au média britannique The Guardian, un
cadre de Google affrme que la fermeture de Google
Actualités est une hypothése envisagée.

MEGA POST CARD

La plus grande carte postale de tous les temps a été
déployée ce vendredi sur un glacier en Suisse, pour
attirer l'attention sur le changement climatique. Elle
était composée de 125 000 messages et dessins
d’enfants et d’adolescents du monde entier. Le
Guinness a confirmé le record.

L’opération était organisée par la Direction du
développement et de la coopération suisse et la
Fondation @WAVE (World Advanced Vehicle
Expedition). Une initiative a plus de 3 400 m d’altitude,
en amont de la COP24 sur le climat qui se tiendra en
décembre en Pologne.

COLT EN STOCK

Un enfant de deux ans s’est tué jeudi en
jouant avec un pistolet caché sous un oreiller
en Géorgie (Etats-Unis). Le petit garcon est
entré dans la chambre de ses parents, qui
dormaient, et s’est emparé de larme, a
annonceé vendredi la police.

I a appuyé sur la gachette et la balle l'a
atteint. Quand les secours sont arrivés, il était
en arrét cardiaque. C’est une "situation
malheureuse, effroyable”, a commenté le
porte-parole de la police.

Plus de 500 enfants touchés par balles aux
uUsS.

ET LE RETOUR DE LA GUILLOTINE ?
Alors que s’ouvrent ce lundi 19/11 les débats sur
la réforme et la modernisation de la justice
a ’Assemblée nationale, le parti de Marine Le
Pen va proposer des mesures pour une justice
"plus impartiale".

Selon un document de travail le Rassemblement
national va proposer notamment "l'interdiction et la
condamnation sévere" de toute diffusion dans les
médias d’éléments relatifs a l'enquéte ou a
linstruction en cours. "La publication en elle-méme
deviendrait un délit. Plus seulement la violation du
secret de linstruction, ou son recel", précise le
document. Pour Marine Le Pen ces publications
relevent d’'une "instrumentalisation politique de la
Justice". C’est pour cette raison, justifie-t-elle,
gu’elle ne s’est pas rendue a la convocation des
juges lors de la campagne présidentielle 2017.

Le Rassemblement National veut également
“interdire toute prise de position politique" aux
syndicats de magistrats.

Enfin, le RN veut également se positionner sur
d’autres mesures, telles la révocation
systématique du sursis, la fin de 'automaticité des
réductions de peines, de linterdiction de territoire
pour les étrangers condamnés en France comme
du rétablissement des peines planchers
supprimées par Francois Hollande en 2014.

Le coup d’envoi des débats sera donné

ce lundi a 16 heures par la ministre de la

Justice Nicole Belloubet. L'ombre de la
guillotine, chere a JM Le Pen, se
dessinerait-elle en filigrane ?



https://www.theguardian.com/technology/2018/nov/18/google-news-may-shut-over-eu-plans-to-charge-tax-for-links
https://www.challenges.fr/automobile/actu-auto/ghosn-arrete-au-japon-pour-violation-de-reglementation_626959
https://www.20minutes.fr/politique/2317983-20180925-soupcons-emplois-fictifs-rassemblement-national-ex-fn-danger-apres-saisie-2-millions-euros
https://www.20minutes.fr/politique/2317983-20180925-soupcons-emplois-fictifs-rassemblement-national-ex-fn-danger-apres-saisie-2-millions-euros
https://www.theguardian.com/technology/2018/nov/18/google-news-may-shut-over-eu-plans-to-charge-tax-for-links

ENTRETIENS D'AUXERRE : LE CERVEAU
A-T-IL UN GENRE ? POUR CATHERINE
VIDAL, NEUROBIOLOGISTE, "ON A TOUS
LES MEMES POTENTIALITES AU DEPART"

ENTRETIENS D'AUXERRE
SEXISTE'

"NOTRE USAGE DE LA

Yes you can ...

LANGUE EST

SAINT-FLORENTIN B Un trophée égalité mixité pour I'établissement

Le college Marcel-Ayme félicité

ix ¢tablissements,
dont le collége Mar-
cel-Aymé de Saint-
Florentin, ont requ, jeudi,
I'un des trophées égalité
mixité remis & Dijon par la
rectrice, Frédérique
Alexandre-Bailly, et par le
préfet, Bernard Schimeltz,
L'occasion pour la rectri-
ce d'inciter les jeunes &
s'investir fortement sur
cette question que la gé-
nération précédente, qui
« n'avait pas vu ces inéga-
lités au collége », s'est pris
« de plein fouet une fois
dans le monde du tra-
vail »,

De fait, rappelle le préfet,
« les écarts de salaires sont
de 24 % » et, surtout, im-
prégnées par des préjugés
qui ont la vie dure, « les
femmes se concentrent

sur une dizaine seulement
de familles de métiers »,

Ces trophées viennent
récompenser les projets
qui, dans les établisse-
ments scolaires, concou-
rent & faire bouger les li-
gnes. Au total, dans
I'académie, plus de la
moiti¢ des colleges et des
lycées menent chaque an-
née des actions autour de
I'égalité filles-gargons.

Le college Marcel-Aymé
avait mis en place deux
actions : un speed dating

pour les 5° et un « orange
day ». La premiere de ces
actions s'est déroulée avec
quatre invités dont « il fal-
lait deviner le métier », ra-
conte Agneva Li-Sai,
aujourd'hui en 4°. L'exerci-
ce les a « surpris ». « Tout
le monde pensait que
I'homme, qui avait la bar-
be bien taillée, était genre
banquier », raconte la jeu-
ne fille. En réalité, « il était
auxiliaire de puéricultu-
Ie ».

La deuxiéme de ces ac-

tions, elle, a été organisée
pour l'ensemble des éleves
de 4°. L'objectif : détermi-
ner, face i des scénes de
la vie quotidienne vécues
au collége, au sport ou sur
les réseaux sociaux, ce qui
reléeve de la violence sexis-
te. « Le but de ce travail
est de réfléchir avec les
éleves a ce qu'ils peuvent
faire pour contrer ce genre
de violences sexistes », té-
moigne Fanny Fournier,
professeur documentalis-
e.n

Alexendro Cowivio



https://www.facebook.com/ameacare/videos/170094470597393/UzpfSTEwMDAwMTkwOTkzNzM2ODoyMzExODY0MzY4ODg3MjA1/
https://www.lyonne.fr/auxerre/loisirs/art-de-vivre-bien-etre/2018/11/15/le-cerveau-a-t-il-un-genre-pour-cette-neurobiologiste-on-a-tous-les-memes-potentialites-au-depart_13052123.html#refresh
https://www.pressreader.com/france/lyonne-r%C3%A9publicaine-publicaine/20181117/281569471764251
https://www.youtube.com/watch?v=2UyaNPzu4W4&feature=youtu.be

BO SPECIAL

e Carriere des personnels des bibliothéques, ingénieurs, administratifs,
techniques, sociaux et de santé (BIATSS) - 2019
note de service n° 2018-134 du 21-11-2018 (NOR MENH1827245N)

AU BULLETIN OFFICIEL

e Partenariat
Agrément national au titre des associations éducatives complémentaires de
I'enseignement public a I'association Fédération francaise des métiers de
I'assistanat et du secrétariat - FFMAS
arrété du 26-9-2018 - J.0. du 31-10-2018 (NOR MENE1826175A)

o Partenariat
Agrément national au titre des associations éducatives complémentaires de
I'enseignement public a I'association Femmes solidaires
arrété du 26-9-2018 - J.O. du 31-10-2018 (NOR MENE1826176A)

o Partenariat
Agrément national au titre des associations éducatives complémentaires de
I'enseignement public a I'Association européenne de I'éducation - AEDE
France
arrété du 26-9-2018 - J.0O. du 31-10-2018 (NOR MENE1826177A)

e Partenariat
Agrément national au titre des associations éducatives complémentaires de
I'enseignement public a I'association Génération médiateurs
arrété du 26-9-2018 - J.0O. du 27-10-2018 (NOR MENE1826178A)

e Partenariat
Agrément national au titre des associations éducatives complémentaires de
I'enseignement public a I'association Le prix des incorruptibles
arrété du 26-9-2018 - J.0. du 31-10-2018 (NOR MENE1826179A)

e Partenariat
Agrément national au titre des associations éducatives complémentaires de
I'enseignement public a I'association Recherche sur le Yoga dans
I'éducation - RYE
arrété du 26-9-2018 - J.O. du 31-10-2018 (NOR MENE1826180A)

e Partenariat
Agrément national au titre des associations éducatives complémentaires de
I'enseignement public a I'association Observatoire des inégalités
arrété du 1-10-2018 - J.O. du 31-10-2018 (NOR MENE1826680A)

Retrouvez les textes réglementaires du Bulletin officiel de I'enseignement
supérieur et de la recherche sur :
www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/bo
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http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=135957
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=135915
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=135916
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=135935
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=135937
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=135938
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=135941
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=135983
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid20536/bulletin-officiel.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid20536/bulletin-officiel.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid20536/bulletin-officiel.html

Contactez

le syndicat pour
vous aider a voter.

L'abstention
fait le bonheur de
I'administration !

"L’éducation est une chose admirable. Mais il est bon de savoir que rien de

ce qui mérite d’étre su ne peut s’enseigner.”
Oscar WILDE

Pour toute information, contacter :
Sgen-CFDT Bourgogne

6bis rue Pierre Curie (code 408)
21000 Dijon
: 0380302354

%<: bourgogne@sgen.cfdt.fr
<. http://bourgogne.sgen-cfdt.fr/
Bl https://www.facebook.com/sgencfdtbourgogne/
CFDT Bourgogne-Franche Comté :
https://bourgogne-franche-comte.cfdt.fr/portail/bourgogne-franche-comte
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