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’ Soutien aux strasbourgeois, aux victimes, aux
| ¢eléves et personnels suite a lattentat du 11
I décembre qui nous rappelle que la barbarie
! frappe méme quand on I'attend pas.
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https://www.sgen-cfdt.fr/agir-sgen-cfdt/tracts/
https://www.cfdt.fr/portail/presse/communiques-de-presse/attentat-de-strasbourg-la-menace-ne-s-eteint-pas-srv1_633353
https://drive.google.com/open?id=1INqJR58LyvbBRsglqzt2Gn5L9NNpwVX5
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’ I\/IERCI POUR VOTRE CONFIANCE ! |

Par Yann Rousset, secrétaire général du SGEN CFDT Bourgogne

Par I'engagement de ses militants, le soutien de ses |
adhérents et ses sympathisants, l'originalité de son |
discours, le Sgen-CFDT Bourgogne a pu consolider sa |
position dans le paysage syndical Bourguignon. Merci
a tous pour votre confiance !

RESULTATS ELECTIONS 2018

Nous progressons de 102 voix au CTA, ou nous conservons notre siege,
mais ¢a ne nous fait faire que 9.2% des voix (+0.2 point).

Nous sommes toujours présents dans les 4 CTSD et gardons nos 2 sieges
au CTSA.

Nous devrions garder notre siege au CHS-CT A par contre nous attendons
les résultats pour les CHSCT départementaux.

Nous regagnons notre deuxieme siege en CAPA certifiés et notre siege a la
CAPA PsY EN, un siege en CCP des enseignants, et obtenons 4 sieges sur
5 ala CAPA CPE!

Nous gardons tous nos autres sieges ( PLP, agrégés, SAENES, ADJAENES,
CCP ATSS ) sauf ceux d’ATRF, qui est la grosse déception de ses résultats
malgré le travail fait par nos élues ATRF tout au long de ce mandat et une
progression notable du nombre de voix.

La réduction du nombre de sieges est la cause de cette perte.

Le Sgen-CFDT Bourgogne tient a remercier 'ensemble des personnels des
services déconcentrés de I'Education Nationale, ainsi que les collégues
syndicalistes qui ont oeuvré a la tenue de ces élections.
Nous deéplorons que ce scrutin ait été entaché par de nombreuses
difficultés a exercer son droit de vote : panne informatique du premier jour
qui a certainement dissuadé plus d’'un collegue de voter, information tardive
aux personnels sur les dysfonctionnements, assistance téléphonique de la
plateforme de vote surchargée la plupart du temps.

ET DEMAIN ?

Les élections professionnelles sont un moment particulierement important de notre démocratie
sociale. Le hasard du calendrier veut que celles ci se soient déroulées au milieu d’une crise qui
bouleverse le pays.

Depuis des semaines, la CFDT a rappelé que la reconnaissance des corps intermédiaires
était un des piliers de notre modéle de société et qu’il était plus que jamais nécessaire de
retrouver un vrai dialogue social.

Grace a vos votes, le Sgen-CFDT continuera a porter ses valeurs et a assumer ses
responsabilités pour défendre une Ecole qui lutte contre les inégalités et respecte tous ses
personnels.

En 2014 le Sgen-CFDT avait 1
siege en CAPN. ..

En 2018, grosse progression. .. 1 garde 1sitge. ..




ACTUALITES SGEN CFDT

- " | APPEL AU CALME
DU SGEN CFDT

Il y a quelques jours déja, le Sgen-CFDT appelait au
calme et a la retenue afin de retrouver dans les
lycées et universités la sérénité nécessaire au
dialogue. Il rappelait qu’une réponse politique est
nécessaire et urgente pour ne pas en rester a un
cycle violence/maintien de I’ordre/répression.

Les evenements des derniers jours nous préoccupent tout particulierement.
Une forme de banalisation et de renforcement de la violence empéche toute
expression constructive audible. Cette situation fait courir des risques majeurs
aux personnes et met en tension éléves, personnels de 'Education nationale
et des forces de l'ordre, avec des risques de plus en plus forts d’actes aux
effets dévastateurs.

Nous le redisons avec force, le seul cycle violence/maintien de I'ordre dans
des conditions extrémes nous méne dans une impasse. Pour en sortir, il est
nécessaire de redonner espoir en I'avenir a toute la jeunesse. Depuis de trop

nombreuses années maintenant, les politiques "jeunesse"” et la politique de la
ville sont exsangues. Diviser la jeunesse sans construire politiquement et
socialement des perspectives pour toutes et tous ne permettra pas de réduire

le niveau de violence. Le Sgen-CFDT considére que les questions éducatives
au sens large, de l'insertion professionnelle des jeunes, de prévention et de
lutte contre le décrochage scolaire, ainsi que celle de la mixité sociale sont
autant de défis majeurs pour notre société que 'Ecole ne résoudra pas seule.

*; ——
: '

DES SYNDICATS PROFESSIONNELS APPELLENT
A LA FERMETURE DES LYCEES JUSQU'AUX VACANCES'!

Le Snes annonce avoir déposé un préavis de gréve courant jusqu’aux congés de Noél, "afin de
permettre le développement de toutes les actions dans les établissements (rassemblements, HIS,
assemblées générales, recours a la greve...) et de permettre aux collegues d’accompagner les
éléves qui manifestent afin de les soutenir et les protéger des violences", peut-on lire dans la lettre
adressée aux adhérents. Le Snes souligne notamment "la gravité [du] contexte" et dénonce la
"répression disproportionnée" dont "les lycéens qui manifestent sont la cible".

"Le préavis est la pour couvrir les éventuelles actions localement, ce n’est pas un appel a ce que tout
le monde soit tout de suite en greve sur 15 jours, ce serait un peu irréaliste. Comme on est dans une
situation mouvante, on essaie de rendre possible toutes les mobilisations”, explique Benoit Teste.
Parmi les organisations syndicales les plus représentatives de IP’Education
nationale, I’Unsa, le Sgen CFDT, le Snalc ne déposent pas de préavis dans le
cadre de la mobilisation lycéenne, contrairement a la FNEC FP-Force ouvriére, a
la CGT Education eta Sud Education qui a déposé un préavis "spécifique
"Gilets jaunes" et [de] soutien aux lycéenn-e-s du 10 au 31 décembre”.

RESPECTONS LES INQUIETUDES DES LYCEENS
ET LYCEENNES ! e

Alors que les lycéen-nes sont mobilisé-es avec parfois des violences phiefficace qedeater? | bmpooezpetem i
inacceptables depuis plusieurs jours, le Sgen-CFDT n'appelle pas a la
greve le 14 décembre afin de ne pas instrumentaliser cette colere

Iégitime.

Un sentiment général et légitime d’injustice, accentué par une @ Q
réforme du lycée baclée et précipitée, mais une colere que le
Sgen-CFDT refuse d’instrumentaliser



https://www.sgen-cfdt.fr/actu/respectons-les-inquietudes-des-lyceennes/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/respectons-les-inquietudes-des-lyceennes/

COMITE TECHNIQUE ACADEMIQUE :
DIALOGUE SOCIAL A LA HUSSARDE'!

Nous venons d'avoir confirmation par le cabinet du ministére d'une accélération de la publication des cartes
académiques des spécialités avant les vacances de Noél pour rassurer et essayer de dégonfler le mouvement
de contestation lycéen.

Cette publication précipitée confirme que cette réforme est décidément baclée et ne s'embarrasse pas du
dialogue social puisque toutes les situations n'étaient pas stabilisées dans les lycées
et que bon nombre de CTA étaient programmeés a la rentrée.

Les GT qui ont lieu un peu partout en France en ce moment, sauf en Bourgogne, I'Académie ayant fait le
choix de court-circuiter le groupe de travail, grand moment de dialogue entre I'administration et les syndicats,
ont d'autant plus d'importance :

- pour dénoncer une nouvelle fois une réforme béaclée

- pour dénoncer aussi le manque de dialogue

- et pour pointer les situations devant faire I'objet d'ajustements en janvier que nous vous proposons de faire
remonter a la fédération pour un éventuel relais auprés du cabinet du ministre.

Le Comité Technique Bourguignon se tiendra donc a la hate, sans préparation préalable, le 20 décembre.

Le message présidentiel de retour au dialogue avec les corps intermédiaires n'est pas encore
descendu jusqu'au rectorat de Dijon.

La jeunesse et les personnels qui les accompagnent dans leurs apprentissages et leur cursus
n'étaient pas al'ordre du jour du discours du Président.

ANALYSE DE PRATIQUES

~> Envie de prendre du recul sur vos pratiques de classe, les relations avec vos
collegues, votre relation avec les parents, votre relation avec votre hiérarchie.

~> Envie de parler de situations ou d'écouter d'autres situations.

~> Envie de sortir du quotidien de la classe pour voir autre chose.

Cette journée est faite pour vous !

C'est un groupe bienveillant qui se retrouve depuis un an, tous les 2 mois dans une ambiance conviviale. Cette
formation est animée par Bruno Jay, formateur a I'ESPE de Macon et Dijon.

Prochain rdv : mardi 22 janvier de 9h a 16h

Comme convenu, cet atelier durera de 9h30 a 12h15-30. Il sera suivi d'un repas ensemble (organisation a
définir) puis d'un atelier complémentaire I'aprés-midi dont le sujet reste a définir :

- pédago : gestion des émotions chez I'enfant

- politique : les valeurs du Sgen-CFDT et de la CFDT

- service : PPCR et le nouveau rdv de carriére

Pour participer, une seule obligation : envoyer votre demande de participation avant le 22 décembre.
Vous trouverez un modeéle de demande sur notre site :

Ceci est une offre découverte sans obligation d'achat et sans obligation de continuer ensuite.

‘ TONNERRE, TONNERRE, TONNERRE EST EN COLERE !

Pas d'entourloupe chez les ploucs ... lycée rural, lycée sacrifié ...
La communauté scolaire est en gréve ces deux derniers jours, pour protester contre la
proposition de spécialités pour la rentrée 2019. Arrivée au denier moment, la proposition
du rectorat refuse la proposition de 8 spécialités et veut la ramener a 7. Mais cette
décision restreindrait le panel de formations présentes depuis des années et contribuerait
a diminuer encore (si c'était possible) I'attractivité du territoire tonnerrois. Au risque de
voir les éléves du Tonnerrois payer le prix de leur ruralité, il faut : ;
maintenir ces 8 spécialités !

Le député A Villiers, la présidente de la comcom' / conseillere
départementale A Jérusalem soutiennent ce combat. La
rencontre avec la DASEN A Partouche n'a pas été décisive ...
RDV au CTA du 20 décembre ... Leur page facebook

Sur I'Yonne Républicaine



https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/besoin/demander-conge-formation-syndicale/
https://www.facebook.com/Lyc%C3%A9e-Chevalier-dEon-lyc%C3%A9e-sacrifi%C3%A9-616771415405598/
https://www.lyonne.fr/tonnerre/social/education/2018/12/13/l-integralite-des-eleves-et-des-professeurs-du-lycee-de-tonnerre-mobilises-ce-jeudi-contre-la-reforme_13082449.html

AGENDA
GRETA
Rencontre du
réseau le 19

décembre a
Dijon

CTA

20 décembre au
rectorat

LES ACTUALITES DE LA

BREVE
Des actualités, des dossiers,
des rapports, des informations
et des débats...

LA BREVE DES OISEAUX
élections professionnelles,
blocage des lycées, innovation ...
Des bréves illustrées a ne pas
rater !

CONSEIL SUPERIEUR

DE L'EDUCATION

Le SGEN CFDT intervient sur
les défis majeurs de la
SOcCiété, la mobilisation
lycéenne et les
avertissements du SGEN.
Déclaration

- accéder a
des informations générales
sur la carriere : les
mutations, les possibilités
d’évolution, le salaire et les

aides sociales,
- pouvoir poser

une question et obtenir
une réponse précise

- assurer un suivi
individualisé de votre
situation, par un dialogue
entre vous et
les représentanteees du

personnel

LE CESER AU SECOURS DE L'UNIVERSITE

Projet de veeu du CESER Bourgogne-Franche-Comté Séance pléniere du 10
décembre 2018

A travers ses avis et ses contributions, le CESER a toujours valorisé I'apport
incontestable de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I
Innovation (ESRI) au développement de la Bourgogne-Franche-Comté et
exprimé l'attente de la société vis-a-vis des acteurs de cette triple mission
pour la qualification, l'attractivité et le développement du territoire. Une
recherche et un enseignement supérieur de qualité internationale sont a cet
égard une exigence.

Le CESER a apporté son soutien aux différents labels obtenus par la
communauté universitaire qui contribuent fortement au rayonnement de la
Région, tant au plan national qu’international. Considérant I'innovation comme
pont incontournable entre enseignement supérieur, recherche et économie, le
CESER a également souligné limportance stratégique de la COMUE
Université Bourgogne-Franche-Comté (UBFC) et la réussite du projet I-SITE
(Initiative Science Innovation Territoire Economie) : - Le 14 novembre 2017, a
I'occasion de son avis formulé sur un rapport de I'exécutif relatif a la "réflexion
stratégique pour I'évolution de I'Université de Bourgogne-Franche-Comté", le
CESER soulignait les "réussites incontestables” de la COMUE, qui avait
permis des résultats significatifs tels que la labellisation du projet I-SITE. Ce
projet constitue un ‘levier d’entrainement pour une stratégie de
développement de partenariat avec le monde économique". Il atteste de la
performance des activités du site et fixe un rendez-vous décisif dans quatre
ans pour valider définitivement I'l-SITE, apres évaluations des évolutions, au
regard des engagements pris par les établissements fondateurs. Sensible a
des signes témoignant d’une fragilité de la COMUE, le CESER "s’inquiétait
tres sérieusement” des "effets délétéres voire dévastateurs qu’aurait une
fragilisation, voire un éclatement de la structure". C’est pourquoi, au-dela des
profondes turbulences que connait actuellement la COMUE et qui sont
apparues au grand jour lors du conseil d’administration du 15 novembre
dernier, le CESER souhaite que :

- tout soit mis en ceuvre par les membres de la communauté universitaire
pour répondre aux demandes des jurys internationaux afin de sauvegarder I'l-
SITE, conformément aux engagements pris initialement et par la méme
COMUE UBFC,

- la dynamique collective engagée avec la création de la COMUE UBFC soit
poursuivie : il est vital de fédérer les forces dans une politigue commune et
une stratégie partagée entre tous les acteurs,

- la communauté universitaire se dote d’'urgence d’un véritable projet dans
lequel tous ses membres et tous ses acteurs se reconnaissent afin de
conforter son rayonnement et sa participation au développement économique
de notre région. Les questions d’évolution statutaire devant étre traitées dans
un second temps.

- conscient que la réussite de la structuration et la qualité de la cohésion de
'ESRI conditionnent son avenir en Bourgogne-Franche-Comté, que soit
respecté "un équilibre territorial reconnaissant les caractéristiques
géographigues et socio-économiques de I'ensemble du territoire de
Bourgogne-Franche-Comté".

LE CNESCO TIRE LE SIGNAL D'ALARME

Le Ministre répond qu'il veut supprimer le CNESCO
L'orientation, une source de stress pour deux jeunes sur trois.
Prés d’'un jeune sur cinqg estime qu’il n'a pas eu le choix de son
orientation, particulierement lorsqu’il est issu de I'enseignement
professionnel. Le colt des études conduit un éléve sur trois a renoncer
a certaines filiéres.

L'enquéte du Cnesco



http://sgenplus.cfdt.fr/faq
http://sgenplus.cfdt.fr/faq
https://www.cnesco.fr/fr/comment-lecole-aide-t-elle-les-eleves-a-construire-leur-orientation/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/les-actualites-de-la-breve-du-vendredi-7-decembre-2018/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/les-actualites-de-la-breve-du-vendredi-7-decembre-2018/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/les-actualites-de-la-breve-du-vendredi-7-decembre-2018/
https://drive.google.com/open?id=1OJ2LE45ML1601pwXtRGVULn_dLRzp_2f
https://drive.google.com/open?id=1OJ2LE45ML1601pwXtRGVULn_dLRzp_2f
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/cse-du-11-decembre-2018-des-defis-majeurs-pour-notre-societe-que-lecole-ne-resoudra-pas-seule/

S'ENGAGER POUR CHACUN,
AGIR POUR TOUS !

EDEN

La bonne nouvelle
L'équipe des chefs
d'établissements remercie
I'ensemble des Perdirs qui
ont fait confiance au SGEN
CFDT et ont ainsi permis
de conserver le siége a la
CAPN.

Merci a vous pour la
confiance que vVous
accordez a notre syndicat
pour ce mandat, c'est votre
VOIX qui nous a portes.
Nous étions dans l'attente
et l'expectative mais vous
avez été présents pour cet
important rendez-vous.
Alors, encore une fois,
merci a vous pour votre
engagement. Nous vous
souhaitons plein de
courage pour terminer cette
année 2018, tenez bon car
nous savons que les temps
et les événements sont
difficiles  au guotidien
actuellement.

L. Le Drezen L. Chopineaux

REFORME DU LYCEE

EPREUVES, CHOIX DES SPECIALITES...

LE NOUVEAU BAC INQUIETE LES SYNDICATS NIVERNAIS

(Journal du Centre)

En février, les éléves de seconde devront envisager I'avenir et formuler leurs
premiers choix de spécialités pour la premiére. lls expérimenteront le nouveau
bac qui est loin de convaincre les syndicats nivernais. On vous explique
pourquoi.

C’en est fini des filieres générales L, ES et S.

Les réformes du lycée et du bac se concrétiseront au deuxiéme trimestre de
I'année scolaire 2018-2019 pour les éleves de seconde et futurs bacheliers de
la nouvelle formule qui devront choisir leurs spécialités.

Et a la rentrée prochaine pour les professeurs dont des postes pourraient étre
supprimés.

Calendrier, enseignements, épreuves...

Qu’en pensent les syndicats nivernais ?

Manque de consultations, précipitation, "cavalcade"... Au Sgen-CFDT, on
déplore I'empressement du ministéere a appliquer une réforme dont les
modalités ne sont pas encore connues. Prenons I'exemple des nouveaux
programmes divulgués au compte-gouttes depuis les vacances de la
Toussaint et soumis aux syndicats pour consultation. "Comment les
professeurs de frangais peuvent-ils préparer leurs éléves de seconde a
I'épreuve de bac en fin de premiére alors qu’ils ne connaissent pas les
programmes ?", releve Angélique Ligouy, représentante du syndicat.

La suite...

LE SGEN 1R

A JEUNESSE ET SPORTS
Dansles  établissements
Jeunesse et sports dont les
CREPS (Centre de
Ressources, d’Expertise et
de Performance
Sportive) le Sgen-CFDT est
la premiére organisation
syndicale avec 40,5 % des
suffrages, recueillant
régulierement la majorité
des voix. A 'INSEP (Institut
National du Sport, de
Expertise et de |Ila
Performance), le Sgen-
CFDT est la premiére
organisation avec 58,2 %
des voix.

DEVENIR ENSEIGNANT OU CPE

Pour le Sgen-CFDT il faut lever les confusions
problématiques entre formation et moyens de
remplacement et inscrire clairement la

préprofessionnalisation dans le cadre d'un continuum

universitaire de montée en compétences.

Le Sgen-CFDT a toujours soutenu le principe de modules de pré-
professionnalisation en licence, voire la création de véritables parcours pour les
étudiants souhaitant devenir enseignants ou CPE. Encourager de tels
engagements par des stages rémunérés en école ou en établissement est plut6t
intéressant, mais I'évolution du dispositif des AED tel qu’il est pour le moment
proposé ne s’inscrit pas dans cette perspective puisqu’il se situe en marge de
l'université.

Le Sgen-CFDT demande une modification du texte pour permettre
I’élaboration d’un véritable continuum, de la licence au master, dans le
cadre d’'une formation nécessairement diplomante et rémunérée.
Jean-Michel Blanquer a annoncé vouloir faire évoluer le contrat des Assistants
d’EDucation (AED) pour les étudiants se destinant aux métiers de I'Education
nationale. Il s’agirait de s’assurer d’un vivier de recrutement plus large, en
particulier pour les étudiants financierement défavorisés.

Mais les missions d’enseignement confiées a ces étudiants avant méme
leur recrutement et sans formation spécifique adaptée font craindre une
nouvelle précarisation de la formation des enseignants et des CPE.

En détail...

Le Sgen-CFDT dénonce la chute inquiétante du
recrutement des Psychologues de I'EN pour 2019.
Quels sont les projets réels du MEN pour ce nouveau
corps créé en 2017 ?

Pour aller plus loin



https://www.lejdc.fr/nevers/education/2018/12/11/epreuves-choix-des-specialites-le-nouveau-bac-inquiete-les-syndicats-nivernais-infographie_13077103.html
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/preprofessionnalisation-un-projet-ameliorer/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/chute-inquietante-des-recrutements-de-psy-en-pour-2019/

"Il ne peut y avoir de

réevolution que la ou

il y aconscience...”
Jean Jaureés

DES NOUVELLES DES RETRAITES

Commission syndicalisation, 5 décembre 2018

L’UTR (Union Territoriale des Retraités) a mis en place depuis une dizaine
d’années des "pbles assistance retraités". L'objectif de ces podles est
d’apporter une premiére réponse a certaines questions puis de passer le relai
a des personnes ou services plus spécialisés. lls sont accessibles aux
salariés CFDT.

Il'y a un pdle dont nous souhaitons aujourd’hui vous parler précisément : la
mutuelle santé. A lire ici |

GIPA, LALGORITHME CFDT

LE SIMULATEUR DE CALCUL DE LA CFDT.

La CFDT est intervenue auprés de I’Administration de la Fonction publique
pour que la Gipa soit versée avant le 31 décembre 2018 en raison du
préléevement a la source au 1% janvier 2019, 2018 étant une "année
blanche" pour 'imposition

Pour connaitre votre Gipa 2018, utilisez le simulateur de la CFDT. Il vous
suffit d’indiquer vos indices figurant sur vos fiches de paie de décembre
2013 et 2017.

Cette année, le nombre de bénéficiaires devrait étre réduit. En effet, durant
la période de référence, est intervenue I’augmentation de la valeur du point
d’indice de 1,2 % (0,6 % en juin 2016 et 0,6 % en février 2017), ainsi que les
revalorisations des indices de PPCR et le transfert primes-points.

La Gipa est soumise aux cotisations sociales (CSG, CRDS), au Rafp et a
I'impét sur le revenu (voir VOS DROITS)

Le simulateur de calcul de la GIPA 2018

Un bon chef d'établissernent Etre capable d'écovter les

doit passéder des compétences enseignants et les éléves, Avtart dire quonne trowvera
réfléchir et concevoir en jamais. ..
corcertation. ..



https://www.sgen-cfdt.fr/actu/enseignement-agricole-quelques-longueurs-davance/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/reforme-de-la-formation-professionnelle-un-enjeu-pour-les-lycees-agricoles/
https://uffa.cfdt.fr/portail/uffa/vos-droits/la-remuneration/les-retenues-obligatoires-srv2_213417
https://uffa.cfdt.fr/portail/uffa/pouvoir-d-achat/gipa-2018-le-simulateur-de-calcul-de-la-cfdt-srv2_625428
https://drive.google.com/open?id=1jIbvdwxpLg0seR9z5Yj257YOvdlPM3p9

ACTUALITES CFDT

HISTORIQUE

Aujourd’hui est un grand jour pour la CFDT : apres étre devenue
la premiere organisation syndicale dans le secteur prive en mars
2017, elle prend la premiere place, tous secteurs confondus,
public et privé. Elle conforte aussi sa seconde place dans le
secteur public.
Remerciements

PRENEZ VOS PRECAUTIONS !

Le 14 décembre, la CGT
appelle a une grande journée
d'action.

Donc attention notamment
aux transports publics qui
pourraient étre perturbés.

SUITE A L'INTERVENTION ELEVISED'E. MACRON...

Le secrétaire genéral de la CFDT, Laurent Berger, a estimé que le président de la
République avait "trouvé les mots pour décrire une situation sociale dégradée dans
notre pays", qu'il avait "une forme de gravité" et "une forme d'empathie”.

"Sur sa facon de se comporter, y compris sur le mea culpa 'j'ai pu blesser’, il faut
I'entendre”, a dit Laurent Berger. "Hier (lundi), il y a eu un vrai geste sur le pouvoir
d'achat des ménages les plus modestes et des travailleurs autour du Smic", a-t-il
également salué, "¢ca ne représente pas rien dans la vie des gens".

"On a des réponses de court terme, on n'a pas de réponses de moyen et long
terme"”, a aussi regretté Laurent Berger, qui souhaite voir les discussions se
poursuivre et "qu'on parle recettes, dépenses et fiscalité".

Communiqué de la CEDT



https://www.cfdt.fr/portail/presse/communiques-de-presse/annonces-du-president-de-la-republique-srv2_633081
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/une-cfdt-plus-proche-de-vous/historique-la-cfdt-devient-premiere-organisation-syndicale-en-france-srv1_633054
https://www.la-croix.com/Economie/France/Laurent-Berger-repond-Edouard-Philippe-Vous-voulez-discuter-allons-2018-12-04-1200987475

Laurent Berger sur I’actualité
et les propositions de la CFDT
pour sortir "des crises”
Opposer les realités n'est pas
une solution

"Il faut que les plus hauts
revenus contribuent
davantage a la solidarité
nationale", a écouter

REUNION DU
PRESIDENT DE LA
REPUBLIQUE

avec les forces politiques,
territoriales, économiques et
sociales — Palais de I'Elysée —
10 décembre 2018
Intervention de

Beraer

Laurent

les taux de participation
dans les élections de la
fonction publigue : en
retrait

LA PLACE DE LA CFDT DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Sur I’'ensemble de la Fonction Publique, la CFDT conforte sa place de
deuxiéme organisation représentative.
Elle réduit de plus de 35000 voix I’écart qui la sépare de la CGT et
distancie FO de 5000 voix de plus qu’en 2014.
Le choix fait par pres de 460 000 agents publics, fonctionnaires et
contractuels confirme que notre type de syndicalisme, capable de regarder la
réalité en face pour mieux la transformer, capable de faire des propositions,
de s’engager dans la négociation et d’obtenir des résultats concrets, répond a
leurs attentes.
Ce bon résultat est aussi celui des militantes et militants CFDT qui, chaque
jour, s’engagent auprés de leurs collégues pour les représenter, les défendre,
les accompagner, obtenir de nouveaux droits pour améliorer leur quotidien.
Dés aujourd’hui, la CFDT assume cette confiance en appelant le
Gouvernement :
= 3 étre attentif aux attentes des agents publics
= a mieux reconnaitre leur travail, leur investissement quotidien plus
gue jamais indispensables a la cohésion sociale de notre pays.
= A reprendre trés rapidement une nouvelle phase de concertation
autour du projet de loi sur I'avenir de la fonction publique
= a entendre les propositions portées depuis le début du quinquennat
par la CFDT pour améliorer le pouvoir d’achat, les conditions et la
qualité de vie au travail dans la Fonction Publique.
Enfin, si les signataires du projet d’accord sur I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes devenaient majoritaires, la CFDT souhaite que
'expression démocratique de I'ensemble des agents permette de déboucher
sur la mise en ceuvre de ses dispositions.

JOURNEE INTERNATIONALE
DES DROITS DES FEMMES
Dans le cadre de la journée
internationale des droits des
femmes 2019, la confédération
organise un rassemblement de
militant.es a Paris le 12 mars
2019 de 9h30 a 16h30. Cet
événement qui s’inscrit dans le
cadre des 100 ans de la
CFTC/CFDT se déroulera dans
la salle du CNC en présence de
Laurent Berger. Il s’adresse
prioritairement aux responsables
des organisations fédératives
(Fédérations, Unions
Régionales, CFDT Cadres,
UFFA, UCR), aux responsables
égalité professionnelle et mixité
et aux membres de la
Commission Confédérale
Femmes. Chaque organisation
est invitée a réserver cette date
et a préparer dés a présent sa
délégation, dans "un format
CNC". L'ordre du jour de cet
événement est en cours
d’élaboration et vous parviendra
ultérieurement. Les inscriptions
seront ouvertes dans le courant
du mois de janvier.

LE 1R MINISTRE PROPOSE UN CALENDRIER DE DIALOGUES
Pour la CFDT la situation est grave, le climat social s’envenime et il est
aujourd’hui nécessaire d’ouvrir le dialogue. Cependant, ce dialogue ne doit
pas se limiter a un jeu de dupes. La CFDT attend de vraies marges de
manceuvre pour pouvoir construire les solutions a la hauteur de I'enjeu, des
solutions concrétes a hauteur de femmes et d’hommes.

Pour de réelles concertations il faut non seulement définir les bons thémes,
mais aussi respecter deux conditions indispensables pour la CFDT

La CFDT souhaite que ces concertations a venir abordent 5 thématiques : 1.
L’amélioration du pouvoir d’achat et la juste répartition des richesses 2. Les
transports et la lutte contre les fractures territoriales 3. Le logement 4.
L’amélioration de la justice fiscale 5. L’engagement et 'accompagnement de
la transition écologique

Et revenir sur I'lSF

CFDT INTERNATIONALE

La CFDT mene une nouvelle mission de coopération aupres de
I’Alliance Syndicale Indépendante (ASI) du Venezuela Cette mission
s’est effectuée dans le cadre de la coopération entre la CFDT et
I'organisation syndicale vénézuélienne ASI Venezuela (Alliance
syndicale indépendante) entamée en 2016.

Elle s’est déroulée du 22 au 31 octobre 2018. Elle a permis d’apprécier
l'action d’ASI sur le terrain et de rencontrer différents acteurs : Ambassade de
France, Délégation de [I'Union européenne, Amnesty international,
Observatoire vénézuélien des conflits sociaux (OVCS). Elle a été I'occasion
de lancer la deuxiéme phase de coopération avec I'ASI.

Lors de cette mission, il n'a malheureusement pas été possible d’avoir de
contact personnel avec Carlos Navarro, Président d’ASI, que nous avions
invité au Congres de Rennes et qui y avait fait une intervention remarquée a
la tribune.

En effet, au vu des menaces qui pesaient sur sa personne et sur ses
proches, les militants d’ASI I’ont placé, avec sa famille, sous protection
en un lieu tenu secret.

Nous n’avons pu échanger que par Skype.



https://twitter.com/FredRiviereRFI
https://twitter.com/FredRiviereRFI
http://www.rfi.fr/emission/20181213-laurent-berger-secretaire-general-cfdt
https://drive.google.com/open?id=1cinySP7nSFgOxDT_u4Tl6GgtaoybsIMX
https://drive.google.com/open?id=1cinySP7nSFgOxDT_u4Tl6GgtaoybsIMX
https://lexpansion.lexpress.fr/actualite-economique/laurent-berger-revenons-sur-l-isf_2051236.html
https://drive.google.com/open?id=1cinySP7nSFgOxDT_u4Tl6GgtaoybsIMX
https://drive.google.com/open?id=1cinySP7nSFgOxDT_u4Tl6GgtaoybsIMX
https://drive.google.com/open?id=1aqDM-T2QIbiviVWX6brtFNHa6DxnL4UR
https://drive.google.com/open?id=1aqDM-T2QIbiviVWX6brtFNHa6DxnL4UR
https://drive.google.com/open?id=1aqDM-T2QIbiviVWX6brtFNHa6DxnL4UR
https://drive.google.com/open?id=1aqDM-T2QIbiviVWX6brtFNHa6DxnL4UR

EN BREF

TETANOS LE COME BACK

C'était une maladie en recul, il y a quelques décennies.
Aujourd'hui, le tétanos fait de plus en plus de victimes.
Entre 2012 et 2017, 35 personnes ont contracté le
tétanos en France, du fait d'un manque de vaccination,
selon les données de I'agence Santé publique France.
En cing ans, huit personnes sont mortes du tétanos dans
I'Hexagone. Dans la totalité de ces cas, la vaccination aurait
permis d'éviter le pire, assure Santé publique France dans son
bulletin épidémiologique du mardi 11 décembre. La maladie, qui
touche principalement les personnes agees et les nourrissons,
a fortement régressé depuis les années 1960, mais elle est en
recrudescence depuis une dizaine d'années.

En 1960, le pays comptait plus de 300 décés dus a

GILETS JAUNES

ACTE YV

Pas d’interdiction de manifester
mais de fortes pressions pour
gue les gilets jaunes ne se
mobilisent pas samedi, suite a
I'attentat de Strasbourg.
Maintenant que leur colére s’est
"exprimée", "a été entendue"
par le gouvernement, et qu’il y a
“répondu”, "ce que nous vous
demandons, en responsabilité,
c’est d’étre raisonnables samedi
et de ne pas aller manifester”, a

cette pathologie.

déclaré M. Griveaux sur Cnews
a I'adresse des Gilets jaunes.

A

THERE’LL BE HELL

TOUPEE

DESCENTE AUX
ENFERS

La descente aux enfers de
Michael Cohen s’est achevée
devant un juge fédéral de New
York, mercredi 12 décembre.
L’ancien bras droit de Donald
Trump a été condamné a trois
ans de prison pour des faits de
fraude fiscale, d’infraction aux
regles de financement des
campagnes électorales et pour
avoir menti au Congres. Ces

deux derniers dossiers
concernent directement son
ancien employeur devenu

président des Etats-Unis.

ATTENTAT A STRASBOURG

DONALD TRUMP SE DIT CONFORTE DANS L’IDEE

D’UN MUR ENTRE LES ETATS-UNIS ET LE MEXIQUE
Ce n’est pas un poisson d’avril en avance sur la date.
Trump a bien profité de I'attentat de Strasbourg pour
valoriser sa politique migratoire et raciste.

On a vu mieux comme hommage. Donald Trump a indiqué que
I' attentat survenu a Strasbourg ce mardi 11 décembre 'avait conforté
dans son désird'un murentre les Etats-Uniset le Mexique.
"Encore une terrible attaque terroriste en France. Nous
allons encore plus renforcer nos frontiéres", a-t-il lancé ce
mercredi dans un tweet.

BREXIT

Qui comprend quoi ?

lls étaient nombreux au sein de son parti a demander son
départ. Mais la Premiére ministre britannique Theresa May a
remporté mercredi soir le vote de défiance organisé dans ses
rangs, a linitiative de députés hostiles a l'accord de Brexit
conclu avec Bruxelles.

La dirigeante a recu le soutien de 200 députés, 117 ayant voteé
contre elle, a annoncé Graham Brady, un responsable du parti.
Il lui en fallait 159 pour I'emporter. Cette victoire signifie que
son parti ne pourra plus chercher a la déloger pendant un an.

Oui OK et alors ?

Une journaliste de la BBC avoue ne plus rien y comprendre.

"Je pense que vous pourriez aussi bien demander son analyse a
Mr Blobby. Franchement, elle doit étre aujourd’hui aussi pertinente
que la mienne !". En faisant ainsi référence au personnage absurde
de la télé britannique et partageant son désarroi face aI’évolution
des négociations autour du Brexit, un journaliste de BBC a cette
semaine créé le buzz au Royaume-Uni. L’extrait de son intervention
dans le journal de la matinée de lundi a été partagé des milliers de
fois en quatre jours.



http://www.leparisien.fr/international/brexit-un-projet-d-accord-conclu-entre-londres-et-bruxelles-13-11-2018-7941927.php
http://www.leparisien.fr/international/brexit-un-projet-d-accord-conclu-entre-londres-et-bruxelles-13-11-2018-7941927.php
http://www.lavoixdunord.fr/505421/article/2018-12-12/la-determination-intacte-des-gilets-jaunes-malgre-les-appels-la-responsabilite
https://twitter.com/CNEWS/status/1073122691777994753
https://twitter.com/CNEWS/status/1073122691777994753

un message de green peace :
le trajet de la petite cueillere !

LABORATOIRE DE L'EGALITE : PROJET FEMMES ET
RETRAITE

Laboratoire | Partager

une culture commune de I'égalité

de I’Egallté entre les femmes et les hommes.

"C'est vous qui l'avez rendu si tentant !"
Cette campagne contre les violences
sexuelles montre a quel point les excuses
des agresseurs sont absurdes...

A LIRE AVANT DE FAIRE VOS COURSES DE NOEL hunenSciences
Pourquoi éprouvons-nous un sentiment de bonheur quand nous faisons
un cadeau ? Pour résoudre cette énigme, des scientifiques allemands,
suisses et américains se sont livrés a une petite expérience sur le
cerveau. Leur résultat est sans appel : donner rend biologiquement
heureux. Alors lachez-vous !

Lire I'article en entier

i
ki

W

NCE

FAITES ENTRER LA SCIE
DANS VOTRE VIE

NSO

ENCORE UNE NOUVELLE INEGALITE FILLES-
GARCONS A L'ECOLE

Un4/3 des profs niont pas
confiance en l'école. ..



https://www.facebook.com/greenpeaceqc/videos/10156060786202458/UzpfSTUyNjU1NzI1MjoxMDE1NjAxMTAwNTQwMjI1Mw/
https://www.facebook.com/greenpeaceqc/videos/10156060786202458/UzpfSTUyNjU1NzI1MjoxMDE1NjAxMTAwNTQwMjI1Mw/
https://www.facebook.com/Cosmopolitan.fr/videos/10155002306607957/UzpfSTEwMDAwMTkwOTkzNzM2ODoyMzcyOTc5NjUyNzc1Njc2/
https://www.helloasso.com/associations/laboratoire-de-l-egalite/collectes/soutenez-le-projet-femmes-et-retraites-du-laboratoire-de-l-egalite-hommes-femmes
http://www.flexmail.eu/lt-2160428272-00162fea91ee8043d4e2471f2e97a2c78806c090c28eb756
http://www.cnesco.fr/wp-content/uploads/2018/12/181211_Cnesco_Orientation_Dossier_synthese.pdf
http://www.cnesco.fr/wp-content/uploads/2018/12/181211_Cnesco_Orientation_Dossier_synthese.pdf
https://www.slate.fr/story/171093/filles-renoncent-reves-orientation-scolaire

AU BULLETIN OFFICIEL

e Formation professionnelle
Campus des métiers et des qualifications et Campus Excellence : cahier
des charges national pour I'obtention ou le renouvellement du label
autre texte du 11-12-2018 (NOR MENE1800359X)

e Orientation et examens
Calendrier 2019 de l'orientation et de I'affectation des éleves du dipldme
national du brevet, des baccalauréats, des certificats d'aptitude
professionnelle, des brevets d'études professionnelles et des brevets de
technicien
note de service n° 2018-142 du 10-12-2018 (NOR MENE1832615N)

e Vacance de postes
Recrutement de deux inspecteurs généraux de I'administration de
I'éducation nationale et de la recherche de 2e classe
avis - J.0. du 6-12-2018 (NOR MENI1831117V)

e Retrouvez les textes réglementaires du Bulletin officiel de I'enseignement
supérieur et de la recherche sur :
www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/bo

MERCI !

La CEDT : le syndicat qui
porte la voix de tous les agents

Pour toute information, contacter :
Sgen-CFDT Bourgogne

6bis rue Pierre Curie (code 408)
21000 Dijon
“d": 0380302354

%4: bourgogne@sgen.cfdt.fr
% http://bourgogne.sgen-cfdt.fr/
B https://www.facebook.com/sgencfdtbourgogne/
CFDT Bourgogne-Franche Comté :
https://bourgogne-franche-comte.cfdt.fr/portail/bourgogne-franche-comte



mailto:bourgogne@sgen.cfdt.fr
http://bourgogne.sgen-cfdt.fr/
https://www.facebook.com/sgencfdtbourgogne/
https://bourgogne-franche-comte.cfdt.fr/portail/bourgogne-franche-comte
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=136698
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=136803
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=136978
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid20536/bulletin-officiel.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid20536/bulletin-officiel.html

