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Le Sgen-CFDT Bourgogne a appelé
les agents de I'Education Nationale

a se mobiliser!

Le Sgen-CFDT constate avec regret que le
ministére de ’Education Nationale et son ministre
s’entétent a vouloir faire passer leur réforme des
lycées et a degrader les conditions de travail de

ses agents.

Les fermetures de postes dans I'académie (15 administratifs et 87
professeurs de collége lycée) et I’absence de création dans le 1%
degré malgrée le dédoublement des CE1 REP annoncent une
nouvelle dégradation des conditions d’études des éleves et de
travail des personnels. Cette décision de fermeture de postes est
purement idéologique, et ses conséguences sont en contradiction
totale avec les discours du chef de I’Etat et du gouvernement.

Tract



https://drive.google.com/file/d/12m0fiFZOjSut262cxNypQuDqMmR_2hUh/view?usp=sharing

REFORME DU LYCEE

et R Ao Les risques d'un accident industriel et

AGIR POUR TOUS !

pédagogique majeur ne sont pas a exclure, il
faut pour I'éviter obtenir un report - a minima
de l'année de premiere - pour traiter les
incohérences majeures d'une réforme
baclee.

L'appel du SGEN CFDT fédéral

DANS LA NIEVRE, CA NE RIGOLE PAS !

LE SERVICE D’INFO ET DE

SUIVI DE CARRIERE Ce jeudi, au lycée général Pierre Gilles de Gennes a
bu SGEN'CaFCE;gder N Cosne sur Loire : 33 profs grévistes sur 35 sur le site
des informations générales général (94 %), 100 % de laborantins et 100 % de vie
sur la c?rriére :_b_l_l?s scolaire : qui dit mieux ?

mutations, €S possi ihtés H H H

dévolution, le salaire et les Manif samedi matin devant la DSDEN.

aides sociales, Le Sgeny sera ! rejoignez-nous !

— pouvoir poser

une gquestion et obtenir

une réponse précise AU CTA, LE SGEN VOTE CONTRE !
individualisé de votre Ce vendredi, les propositions pour la rentrée du 1% degré
situation, par un dialogue ont recu un vote Contre au Comité Technique Académique
entre vous et . L, ] )

les représentanteess du unanimite m_o_ms | UNSA%- i _ o

personnel Les propositions du 2" degré aussi (unanimité totale),

ainsi que l'offre de formation professionnelle.

Et toc ! Un compte-rendu complet sur notre site dans la
semaine et dans la Lettre Electronique de la semaine
prochaine ... patience ...

1=% DEGRE - LA SUPERCHERIE DE BLANQUER

Les explications de Caroline

A la rentrée 2019, les départements doivent étendre le dispositif "CP & 12" aux classes de CE1 des
écoles classées REP.

En se basant sur le nombre nécessaires de postes I'an dernier pour l'ouverture du dispositif en CP et sur
les chiffres déja connus a ce jour, cela coltera 66 postes.

Ce sont 70 postes qu'il va falloir ouvrir, ce qui signifie qu'il va falloir fermer ailleurs puisque nous
sommes a moyens constants.

En résumé, l'administration annonce +0 poste, cela revient en réalité a - 66 postes environ, dans la
réalité.

Encore une bonne supercherie de notre ministre !

Pour étre completement objective et ne pas faire de la FSU, nous avons une perte d'environ 2 000
éléves dans le 1*" degré au niveau académique.

Cela correspondra a une fermeture de classe pour 30 éléves...



http://sgenplus.cfdt.fr/faq
http://sgenplus.cfdt.fr/faq
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/une-reforme-du-lycee-general-et-technologique-au-bord-de-laccident-industriel/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/

AYEZ CONFIANCE

Le projet de loi "Pour une école de la confiance"
porté par Jean-Michel Blanquer doit étre présenté par
ses soins mercredi aprés-midi devant la commission
Culture et Education de I'Assemblée nationale. Le
texte sera étudié en commission le 29 janvier puis
débattu en séance publigue devant l'assemblée
nationale le 10 ou le 11 février. Ce projet prévoit
l'obligation d'instruction a 3 ans et la création d'un
"Conseil d'évaluation de I'Ecole”. Il modifie par
ailleurs les écoles formant les enseignants : les
ecoles supérieures du professorat et de I'éducation
(Espé) deviennent des ‘Instituts  Nationaux

Supérieurs du Professorat et de I'Education”.
Voici les principaux points

SERVICE NATIONAL UNIVERSEL

Encore une fois, par voie de presse, les personnels apprennent les

décisions gouvernementales qui auront une incidence sur leur travail.

Le gouvernement confirme I'expérimentation du Service National Universel dans 13 départements a
partir de juin 2019. Sur la base du volontariat, 2 600 jeunes pour deux semaines d’internat et deux
semaines d’engagement. On voit mal comment cette phase pilote pourra étre modélisante pour le SNU
dans sa version pleine et entiére, qui s’adresse a plus de 800 000 jeunes et devrait étre obligatoire. Le
changement d’échelle est trop important.

Le Sgen-CFDT tient a rappeler qu’il n’est pas demandeur du SNU.

Parmi les objectifs, certains sont intéressants mais devraient étre poursuivis dans un autre cadre, hors
référence militaire.

Il faut d’abord donner au systéme d’éducation et de formation les moyens de ses ambitions en matiére
de mixité sociale, de lutte contre les inégalités, d’émancipation. La formation citoyenne ne se limite pas a
'enseignement et a I'éducation morale et civique. Elle passe en effet, dans et hors du cadre scolaire
d’occasions pour la jeunesse.

Concernant les dépistages (santé et illettrisme) pendant le SNU, aucune réponse précise n'a été
donnée par le gouvernement sur I'obligation de moyens et de résultats en matiére de suivi.

Il serait plus efficace en terme de prévention et de structuration du parcours de santé et de soin, que
'Education nationale ait les moyens de services de santé scolaire complets et pouvant réellement
assurer leurs missions partout sur le territoire.

Enfin, dans les directions départementales de la jeunesse, des sports
(DDJSCS) et les directions régionales de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale (DRJSCS), les personnels des services jeunesse et les
personnels de direction des établissements publics locaux
d’enseignement (EPLE) se voient attribuer une nouvelle charge de travail
sans aucun renforcement des équipes pour la réaliser : repérer les
jeunes volontaires, recruter et former celles et ceux qui encadreront le
SNU... EVALUATIONS CP

REMUNERER LE TRAVAIL

SUPPLEMENTAIRE
La DRH a rappelé a nos commissaires paritaires qu'il fallait désigner des représentants @

syndicaux pour siéger dans les comités de réforme départementaux.
Pour info, ce qui a été dit a la CAPA des ADJAENES : .
Les syndicats doivent transmettre au DRH les noms de leurs représentants pour la Commission || =VALUATIONS CP

de Réforme Départementale de Dijon, Macon et Auxerre. Pour Nevers, les représentants UN BILAN TRONQUE
syndicaux ont été désignés. DE NOUVELLES EPREUVES
"Il faut donner ces noms le plus rapidement possible sinon les cas qui sont étudiés en CRD TOUJOURS INUTILES

seront bloqués et les personnels en CLM, CLD ou accident du travail ne seront pas ou mal
emunérés ° P CONSIGNES DU SGEN CFDT



https://www.sgen-cfdt.fr/actu/evaluations-cp-cest-toujours-non-pour-le-sgen-cfdt/
http://www.lefigaro.fr/actualite-france/2019/01/22/01016-20190122ARTFIG00220-les-principaux-points-du-projet-de-loi-blanquer-sur-l-ecole-de-la-confiance.php

GIPA

La CFDT est intervenue
auprés de [I’Adminis-
tration de la Fonction
publique pour que la Gipa
soit versée avant le 31
décembre 2018 en raison
du prélevement a la
source au 1% janvier
2019, 2018 étant une
"année blanche" pour
'imposition.

Pour connaitre votre GIPA
2018, utilisez le simulateur
de la CFDT.

CARTE

C’EST MAINTENANT !

SCOLAIRE
PREMIER DEGRE 2019 :

AGENDA

RENCONTRE GRETA : 27 mars 2019 a Nevers a priori

PREPARER SA RETRAITE : 13 février & Dijon

Les conditions actuelles du départ a la retraite (dge légal, dépbt de
dossier etc...) Les évolutions de la loi (décote, age ...) Réponses aux
guestions personnelles. Pour s'inscrire :

Plus d'information ici

ANALYSE DE PRATIQUES : 1* février a Chalon

Ces questions sur vos pratiques professionnelles ? Besoin d'échanger, de
prendre un temps de réflexion? Le Sgen-CFDT Bourgogne vous invite a
des groupes d'analyse de pratiques d'enseignement a Chalon-sur-Saéne
le 1°" février de 9h30 a 12h30.

Inscription obligatoire

CARTE SCOLAIRE 1% DEGRE 58 : Groupe de Travail 24 janvier, CTSD
28 janvier, CDEN 8 février

CARTE SCOLAIRE 1% DEGRE 89 : Groupe de Travail 31 janvier, CTSD
5 février, CDEN 14 février

SAONE ET LOIRE : GT carte scolaire 1°" degré 29 janvier et CTSD 1* et
2" degrés 31 janvier

COTE D’OR: CTSD vendredi 1° février

Pas de poste supplémentaire
pour 2019. Les CTSD sont en
ce moment.

Les chiffres, les dates, les
infos ...

GROUPE DE TRAVAIL ATSS :
1°" février a 14h30 Rectorat Salle des Actes

COURRIER D'UN COLLEGUE DE PICARDIE

Je suis régulierement les remarques proposées par les uns
et les autres sur notre liste de diffusion, notamment
concernant les possibilités de se mobiliser.

Concernant la greve de demain, je crois que beaucoup
sont d'accord : la gréve, ¢a nous colte cher, ¢ca pénalise
les éléves et en plus le gouvernement s'en fout...

Et pourtant, je ferai gréeve demain. Parce que pour l'instant,
je ne vois pas dautre moyen dexprimer mon
mécontentement face a la réforme, aux DHG en baisse,
aux 2 HSA qu'on va pouvoir nous imposer.

Je me sens comme beaucoup impuissante, et méme si
c'est un coup d'épée dans l'eau (qui va me colter quelques
dizaines d'euros), je sais que je regretterai de ne pas l'avoir
faite.

(Et puis chez nous demain, pas de transports scolaires, ¢a
ne pénalisera pas les éléves qui restent au chaud depuis 2
jours déja. J'espere juste que la presse en parlera.)

A noter : les collégues SGEN de Céte d'Or ont visiblement
fait le méme choix.

LE BIEN PUBLIC DU 23 JANVIER :
GREVE DU 24 JANVIER : LE SGEN-
CFDT BOURGOGNE APPELLE LES
AGENTS DE L'EDUCATION

NATIONALE A SE MOBILISER
Quelques images du
rassemblement dijonnais

. SAMEDI
3 MRIL

2013
BESANCON

SYLVAIN CONNAC #2 AVEC LE CRAP- CAHIERS
PEDAGOGIQUES

Le Sgen-CFDT vous annonce que la 3eme rencontre du CRAP-Cahiers
Pédagogiques aura lieu a Besancon le samedi 13 avril 2019 autour de la
thématique : "De la bienveillance a la bientraitance : le cas de la
coopération entre éléves" en présence de Sylvain Connac.

Sylvain Connac #2

Vous avez aimé la journée "TRAVAILLER ENSEMBLE" du Sgen-CFDT
en novembre, a Dijon, avec Sylvain Connac ? Vous n’avez pas pu venir ?
2°™® séance offerte par le CRAP-Cahiers Pédagogiques.

Besancon, 13 avril 2019, college Victor Hugo

Des informations et comment s'inscrire : sur_notre site académique !



https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/gipa-2018-le-simulateur-de-calcul-de-la-cfdt/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/gipa-2018-le-simulateur-de-calcul-de-la-cfdt/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/gipa-2018-le-simulateur-de-calcul-de-la-cfdt/
http://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/bien-preparer-retraite/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYkSOcsdvdexaIDjsvrejJwH6UcDcX7tdPbw_pfO5lyvMmmQ/viewform?usp=sf_link
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/sylvain-connac-2/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/carte-scolaire-2019/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/carte-scolaire-2019/
https://www.bienpublic.com/cote-d-or/2019/01/23/greve-du-24-janvier-le-sgen-cfdt-bourgogne-appelle-les-agents-de-l-education-nationale-a-se-mobiliser

CARREFOUR DES RECRUTEMEdNTI [?5 CHEFS D‘ETAIBLIS%EI\fIENTS

> Le ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse a
C',A‘RRIERES AU adressé aux services académiques une note de service
FEMIININ fixant les modalités d'accés au corps des personnels de
Sabne et Loire direction par la voie du détachement et de l'intégration pour
Vendredi 8 février, 13 h — EREQEERA0kEE
16 h 30, Maison pour EEEZliEllde]
tous, 71240 Sennecey-le-

Grand. PARCOURSUP
"Certains ont eu le bac et n'ont pas trouvé d'école" : les éléves de
terminale préoccupés par la plateforme Parcoursup.
C'est un jour important pour les éleves de terminale et pour leurs parents.
Mardi 22 janvier commence l'inscription sur la plateforme Parcoursup des
veeux d'orientation pour I'année prochaine. Les futurs étudiants peuvent
."pa rcoursu p formuler dix voeux jusqu'au '14 mars. _ _ -
"V T entrez dans renseignement supérieur Le gouvernement a apporté des modifications pour corriger le dispositif mis
en place l'an dernier. Une premiére année pour Parcoursup qui reste un
mauvais souvenir pour cette enseignante parisienne : "Beaucoup
d'angoisse, beaucoup de stress, explique-t-elle. C'était extrémement violent
pour tous ces éléves qui étaient en attente partout avec des dossiers tout a
? fait corrects. Evidemment, ¢a s'est décanté et la file d'attente s'est réduite au
fil des semaines mais ¢a a été un vrai choc le premier jour."

!}\ , Un calendrier accéléré pour partir en vacances l'esprit |éger
- \_4— La principale modification concerne le calendrier d'inscription. Il a été
/ / \\ accéléré pour répondre a la plus forte critique faite a Parcoursup : la lenteur
vV ~ de la procédure. La phase principale s’arrétera dés le 19 juillet et non plus
début septembre.
La suite...

LYCEE BEREGOVOY - 157 PIERRE LE 7/2/19

Enfin !

L'annonce est officielle méme si au 21 janvier on n'apergoit qu'une grue
devant un énorme trou béant.

Mais linvitation est lancée. Pas moins de 6 ans aprés un incendie qui PR TR | eecron

BOURCOGNE

ravagea un batiment de type Pailleron, et oui ¢ca existe encore, abritant salle
des profs, administration et intendance, vie scolaire, blocs sanitaires, préau,
salles de sciences et de dessin (rien que ¢a) qui, contraints de déménager,
ont trouvé refuge dans des anciens appartements, des bungalows ou encore
dans une salle de cours, la 1°" pierre du batiment qui devrait s'ériger devrait
étre posée devant un parterre d'officiels le 7 février.

6 ans durant lesquels le projet est devenu l'un des serpents de mer de la
Région, 6 ans durant lesquels l'organisation d'examens a été maintenue
dans des conditions peu confortables, 'ensemble des béatiments restant trés
vétustes, énergivores.

Comme l'a dit le SGEN CFDT a la DASEN, lors de sa nomination "vous allez
étre invitée a la pose de la premiere pierre, mais nous ce que l'on veut voir
ce sont les autres pierres et le toit."

La Nievre c'est loin de Besancon et Dijon, un peu oublié (sortez vos
kleenex), et en plus, si, il s'agit d'un lycée pro... Voici le sentiment général
des colléegues de ce lycée. Comme dirait un cadre supérieur de l'académie,
"A Dijon les travaux vont beaucoup plus vite !"

JAMAIS SANS TOIT

Ils occupent les écoles pour les enfants SDF

Instituteurs ou parents d’éléves, ils ont créé le collectif "Jamais sans toit" qui
n’hésite pas a occuper des écoles pour loger des familles sans-abri.

Des éléves qui dorment dehors



https://www.francetvinfo.fr/societe/education/parcoursup/parcoursup/certains-ont-eu-le-bac-et-n-ont-pas-trouve-d-ecole-les-eleves-de-terminale-preoccupes-par-la-plateforme-parcoursup_3156483.html
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2019/01/cir_44259.pdf
http://lavdn.lavoixdunord.fr/524498/article/2019-01-21/ils-occupent-les-ecoles-pour-les-enfants-sdf
http://www.fete-bourgogne.org/les-carrefours-des-carrieres-au-feminin-2019/

OPPORTUNITE ou CADEAU
EMPOISONNE ?

Les Greta ont les compétences nécessaires pour répondre a I'évolution de
I'apprentissage, avec leur expérience en matiére de mise en ceuvre de
l'alternance sous forme de contrats de professionnalisation : la recherche
d’employeurs, la gestion des formations financées au contrat avec les
entreprises et les OPCA de branches. lls ont aussi la culture et la
démarche qualité incontournable pour les CFA dans le cadre de la
nouvelle Loi sur la "liberté de choisir son avenir professionnel".

En détail

O SWigp sn@s  SNEEER S.cpy SNE
..a ’\ §

METIER ET RECONNAISSANCE » o
PROFESSIONNELLE DES AESH, C’EST
TOUT DE SUITE ! = § @ {D

Les premieres pistes lancées pour les accompagnants des éléves en
situation de handicap sont loin de correspondre aux attentes. Les
organisations signataires attendent des mesures fortes qui
bénéficieraient aux personnels concernés, aux éleves accompagnés
et a I’ensemble de I'école...

Le ministére de 'Education nationale et le secrétariat d’Etat chargé des
personnes handicapées ont lancé en octobre une concertation sur I'école
inclusive dont un pan concerne I'avenir du métier d’accompagnant.

Les premieres pistes lancées pour les accompagnants des éléves en
situation de handicap (AESH) sont loin de correspondre aux attentes de
milliers de ces personnels précaires qui subissent de plein fouet des
conditions de travail dégradées, des temps incomplets imposés, des
salaires bas, une absence de reconnaissance professionnelle, qui les
conduisent souvent a renoncer a leur emploi. Nous exigeons une
revalorisation immédiate des salaires, le versement de l'indemnité REP-
REP+ pour les AESH exergant en éducation prioritaire, la création d’'un
véritable statut pour les AESH, des emplois stables, pérennes et
reconnus, la création du nombre d’emplois nécessaire pour couvrir tous
les besoins, le droit de pouvoir travailler a temps complet, une formation
professionnelle de qualité sur le temps de travail.

Nous appelons d’ores et déja a une mobilisation nationale unitaire le
mercredi 6 février avant les arbitrages ministériels.

Localement nous appelons les AESH a se réunir pour débattre
ensemble et a se rassembler devant les DSDEN, rectorats et
préfectures pour porter leurs légitimes revendications.

Le communigué intersyndical

CP ET CE1 : LIRE OUI, MAIS PAS
SEULEMENT !

Conjuguer les dédoublements au CP et au CE1 au projet 100% de
réussite au CP aboutit aujourd’hui a des dérives inquiétantes : des
journées entieres consacrées a l'apprentissage de la langue au mépris des
programmes et des apprentissages transversaux.

Une pression hiérarchique forte centrée sur les apprentissages de la
langue...

Comment construire toutes les compétences du socle commun si
I’'on se focalise sur certains apprentissages ?

Quelle offre culturelle et sportive pour les plus démunis ?
Approfondir ces guestions



https://www.sgen-cfdt.fr/actu/metier-et-reconnaissance-professionnelle-des-aesh-cest-tout-de-suite-communique-intersyndical/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/lapprentissage-pour-les-greta-opportunite-ou-cadeau-empoisonne/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/lire-oui-mais-pas-que/

SUR LCP, JEUDI
L'ECOLE

24, UN
INCLUSIVE

CONTRE LA HAUSSE DES
FRAIS D’INSCRIPTION POUR
LES ETUDIANT-ES
EXTRACOMMUNAUTAIRES
APPEL INTERSYNDICAL

Communiqué intersyndical du 18 janvier 2019. Un
rassemblement a eu lieu a Paris, mardi 22 janvier a
12h30, place de la Sorbonne, a l'initiative de la Fage.
Le Sgen-CFDT y a participé.

PRI~ DO O N

SyePu Sl # H - q ﬁ-_ﬂ" uncf :.E“

Le Premier ministre a annoncé, le 19 novembre
2018, une hausse des frais d’inscription pour les
étudiant.e.s étranger.e.s extra-communautaires.
Ces frais s’éléveraient dés la rentrée 2019 a 2770
€ en licence et a 3770 € en master et en doctorat.
Cette augmentation mettrait en difficulté
financiere les étudiant.e.s étranger.e.s parmi les
plus précaires et risquerait de faire renoncer
nombre d’entre eux/elles a leur projet d’études en
France. Les conséquences, pour nos formations
et nos laboratoires de recherche, seraient
désastreuses. C’est une attaque contre les
valeurs humanistes et universalistes de
luniversité frangaise. C’est une attaque contre la
recherche publique, qui accueille un tiers de
doctorant.e.s d’origine extra-communautaire.
Pourtant leur accueil contribue... Lire la suite

DEBAT SUR

BUDGET 2019 DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET LA RECHERCHE
LE COMPTE N’Y EST PAS !

Etat de I'emploi dans I'ESR, augmentation du nombre
d'étudiantes et d'étudiants, compensation du GVT
(Glissement Vieillesse Technicité), situation des
organismes de recherche, soutien de I'emploi
scientifique... Pour le Sgen-CFDT, le compte n'y est
pas !

Les documents budgétaires produits par le ministéere
attestent de quelques points positifs qu’il convient de
mentionner financement des mesures de la loi
Orientation et Réussie des Etudiants (ORE), cotisations
relatives aux titularisations Sauvadet, prise en compte
des mesures de formation des maitres de conférences
stagiaires, etc. Les expériences de réformes non
financées ont été suffisamment nombreuses dans le
secteur pour ne pas se féliciter de cet état de fait.
Toutefois, les crédits supplémentaires (+ 173 M€) vont
servir a financer des charges nouvelles et ne
permettront pas de faire face a 'augmentation constante
du nombre d’étudiants.

De fortes inquiétudes

Un point tres inquiétant concerne les atermoiements de
derniere minute sur la compensation du glissement
vieillesse technicité (GVT), alors que la ministre s’était
engagée sur ce point. Elle avait souligné que ce
gouvernement serait en rupture avec les précédents et
présenterait un budget respectueux du principe du
décideur payeur. Pour les universités, on est encore loin
du compte !

Les organismes de recherche ne sont guére mieux lotis.
Avec une évolution de leur budget de I'ordre de 0,6 %
(hors Agence nationale de la recherche) pour une inflation
attendue a 1,7 %, leurs marges de manceuvre sont
inexistantes — alors que la précarité dans I'emploi est
presque devenue la norme. L’urgence serait de
rééquilibrer les dotations en faveur de ressources
pérennes et de soutenir 'emploi scientifique qui ne cesse
de décroitre (- 4,5 % depuis 2014).

Le Sgen-CFDT s’en est alarmé lors du Conseil
national de I’Enseignement supérieur et de la
Recherche (CNESER) du 20 décembre. Merci de
relayer notre déclaration !



http://lcp.fr/emissions/ca-vous-regarde/291546-ecole-et-handicap-le-parcours-du-combattant
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/declaration-de-la-cfdt-loccasion-de-la-presentation-du-budget-2019-de-la-mires-au-cneser/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/declaration-de-la-cfdt-loccasion-de-la-presentation-du-budget-2019-de-la-mires-au-cneser/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/declaration-de-la-cfdt-loccasion-de-la-presentation-du-budget-2019-de-la-mires-au-cneser/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/declaration-de-la-cfdt-loccasion-de-la-presentation-du-budget-2019-de-la-mires-au-cneser/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/contre-la-hausse-des-frais-dinscription-des-etudiant-es-etranger-es-communique-intersyndical/

ACTUALITES CFDT

DU DEBAT SUR LE LIEU DE TRAVAIL

Marylise Léon, la secrétaire générale adjointe de la CFDT, expligue comment la
CFDT compte s'invertir dans le Grand débat national pour y pousser ses

propres propositions.

Le grand débat est-il la solution ?

Le kit et les fiches CFDT pour le débat national

IMMIGRATION

Accueil des demandes d'asile : "On ne
peut pas et on ne doit pas s'habituer a
ca"!

Guillemette Favreau, secrétaire fédérale
CFDT Interco, en charge des préfectures,
témoigne des conditions de travail des
agents et des conditions d'accueil dans le
cadre des demandes d'asile.

Des politiques inefficaces

FONCTION PUBLIQUE
Pétition

Je signe !

I est urgent, juste et
possible, de revaloriser les
salaires des plus de 5
millions d'agent-es de la
Fonction publique qui, au
quotidien, travaillent au
service de l'intérét général
et font vivre des services
publics de qualité sur
I'ensemble du territoire.
Lettre & Edouard Philippe

ACCES AUX SERVICES PUBLICS

Dans son rapport sur la dématérialisation et les inégalités d’acces
aux services publics, le défenseur des droits alerte sur I'impact de
la digitalisation quant a I'accessibilité aux services publics. Si la
dématérialisation est plébiscitée par une large majorité
d’'usagers, nombreux sont ceux qui rencontrent des difficultés
avec la disparation des accueils physiques, difficultés pouvant
conduire a des pertes de droit.

Création d’un bouclier territorial de services publics

>, - 1) DEBAT NATIONAL
Exrrimons—v(ous |

AIDES AUX PERSONNES AGEES

Les 10 organisations syndicales et I'AD-PA (Association des
Directeurs au service des Personnes Agées) s'adressent solennellement
au Président de la République, pour qu’enfin il les regoive et
ouvre des négociations sur les revendications, notamment en
matiére de renforcement des effectifs et d’augmentation des
salaires, en établissement comme a domicile. Dans le cas
contraire, nous n’aurons pas d’autres choix que de décider
d’appeler a la greve.

Provocation de la Ministre

NOUS NE VOULONS PAS D'UN NOUVEL AGE DE LA RETRAITE !

La CFDT n'est pas opposée a une pension plus élevée pour ceux qui partent
plus tard a la retraite, pour des raisons d'équité. Mais elle ne veut pas d'une
nouvelle borne d'age en plus de I'age minimum.

Personnaliser la retraite, pour tenir compte, par exemple, de la pénibilité du travail, de la longueur
de la carriere, du handicap. Le systeme de retraite est traditionnellement trés normatif en matiére
d'age, pour des raisons d'équilibre financier. Il faut donner aux assurés les moyens d'avoir de vraies
marges de choix individuels.

F. Séve dans Les Echos



https://www.cfdt.fr/portail/actualites/le-grand-debat-national/-interview-remettre-du-debat-sur-les-lieux-de-travail-srv2_638047
https://www.cfdt.fr/portail/outils/campagnes/debat-national-kit-d-animation-et-fiches-thematiques-srv2_638101
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/societe/-video-accueil-des-demandeurs-d-asile-on-ne-peut-pas-et-on-ne-doit-pas-s-habituer-a-ca-srv2_637759
https://www.cfdt.fr/portail/presse/communiques-de-presse/dematerialisation-et-acces-aux-services-publics-la-cfdt-partage-les-inquietudes-du-defenseur-des-droits-srv1_637605
https://interco.cfdt.fr/portail/interco/actualite/l-actu/intersyndicale-de-l-aide-aux-personnes-agees-le-chef-de-l-etat-doit-nous-recevoir-et-repondre-aux-revendications-srv2_637935
https://secure.avaaz.org/fr/community_petitions/Edouard_Philippe_Premier_ministre_Ameliorer_nos_salaires_je_signe/dashboard/
https://secure.avaaz.org/fr/community_petitions/Edouard_Philippe_Premier_ministre_Ameliorer_nos_salaires_je_signe/dashboard/
https://www.lesechos.fr/economie-france/social/0600557291049-frederic-seve-nous-navons-pas-besoin-dun-nouvel-age-de-la-retraite-2238107.php#xtor=CS1-33

i EXTV‘iw\ons—nous [

LES GILETS JAUNES N'ONT RIEN INVENTE

Depuis le début de la crise des "gilets jaunes”, le leader du premier
syndicat francais, public/privé confondus, insiste sur le role des corps
intermédiaires et met en garde contre certaines paroles publiques
trop "complaisantes".

Un peu comme une vigie, Laurent Berger est de ceux, attachés a
certaines valeurs, qui ne tanguent pas dans la tempéte.

interview La Montage

Interview Le Figaro

Secrétaire général de la CFDT, Laurent Berger souhaite penser la transition
écologique sans faire I'’économie du social et donner toute sa place au
débat démocratique, grace aux corps intermédiaires. Uniopss

Tu t'emmerdes le we ?
H *  Achete une RENAULT
- |

) 7

Renault, tous les jours un
bruit nouveau !

DU CHANGEMENT CHEZ RENAULT

Il avait prévu de passer la main en mai 2019 aprés sept ans a la
présidence de Michelin : Jean-Dominique Senard devrait prendre la téte du
conseil d'administration de Renault, apres l'arrestation du PDG Carlos
Ghosn fin novembre.

Le dirigeant d'entreprise, qui avait été recruté par Edouard Michelin en
2005 au poste de directeur financier aprés des passages chez Total (de
1979 a 1987), Saint-Gobain (1987 a 1996) et Pechiney, avait été choisi par
le ministre de I' conomie Bruno Le Maire, pour plancher, début 2018 et
avec l'ancienne dirigeante de la CFDT Nicole Notat, sur le projet
d'élargissement de I'objet social de I'entreprise.

RESPIRER L'AIR DU METRO

"NUIT A LA SANTE.

¥, Un comble pour des transports en commun
7 percus comme une alternative durable et

§ ecologiqgue au tout-bagnole et a ses gaz
d'échappement.

Patrick Rossi, secrétaire fédéral Santé au travail a la CFDT, est formel :
"L'air dans le meétro est quatre a cing fois plus pollué que I'air extérieur".
Ancien conducteur dans le métro marseillais, il tente d’alerter les
autorités depuis 2003, date de la parution d’'une circulaire du ministere
de la Santé relative a la qualité de lair. Le texte recommandait la
surveillance de certains polluants — des particules fines pour I'essentiel -
présents dans le métro. Une pollution causée, notamment, par 'usure
des matériaux lors de la friction des roues avec les freins et le rail.

Et depuis ? Pas grand-chose...



https://www.lamontagne.fr/paris/social/politique/2019/01/20/laurent-berger-cfdt-je-nai-aucune-sorte-de-fascination-pour-ceux-qui-utilisent-la-violence-_13111864.html#refresh
http://www.lefigaro.fr/social/2019/01/21/20011-20190121ARTFIG00187-laurent-bergercertains-syndicats-fragilisent-la-democratie.php?redirect_premium
https://uniopss.asso.fr/sites/default/files/fichiers/uniopss/us323_laurent_berger.pdf
https://www.mediacites.fr/enquete/2019/01/22/pollution-ce-que-vous-respirez-dans-le-metro/

EN BREF

67 MILLIONS

MALUS BONUS

La confrontation des logiques

Assurance chémage : le serpent de mer que Macron voudrait dompter.
Le Sgen CFDT avait exprimé ses craintes, lors du dernier comité
régional interprofessionnel CFDT Bourgogne Franche-Comté. Si
Emmanuel Macron insiste pour relancer le débat de I'assurance
chémage, c'est bien dans I'espoir de voir le patronat manipuler le débat
et que la négociation échoue. C'est le Gouvernement qui reprend la
main en cas d'échec, ce qu'espére Le Président de la République.

DE FRANCAIS

mais des naissances en

baisse !

Plus agés et plus nombreux :
le futur démographique de la
France.

Pourguoi moins en
moins de bébés ?

VOUS N'AUREZ PAS
L'ALSACE ET LA LORRAINE

Non, la France ne va pas céder |'Alsace-
Lorraine a I'Allemagne.

Non, Paris ne partagera pas son siége
avec Berlin a 'ONU. Mais alors, que va
réellement changer le traité franco-
allemand signé mardi par Emmanuel
Macron et Angela Merkel ?

Et pour changer quoi ?

GILETS JAUNES
OU CE QU'IL EN RESTE

Une bande de "gilets jaunes" est
retournée a I'école. Enfin... s'est introduite
dans [I'école, sans géne et en tout
impunité, de Varennes Vauzelles.

Quelle revendication ce type d'action
illustre-t-il ?

A priori surtout de la connerie. Les enfants
en sont quittes pour une belle peur selon
les témoignages recueillis.

Gare de Nevers, mardi 22 a 17h : une
cinquantaine de gilets jaunes, profitant des
lourdes chutes de neige, a lancé des
boules de neige dans la salle d'attente de
la gare, visant en particulier la téte des
personnes. L'un d'eux scandait "ce n'est
gue de l'eau”. Une volée d'insultes de part
et d'autres...

Ce n'est que de I'eau, le mouvement prend l'eau.
Les "gilets énervés" s'étaient regroupés pour
dénoncer les accusations d'entrave a la voie
publique reprochées a lI'un de leurs chefs de files.

BENALLA

Alias I'Arlésienne.

Alexandre Benalla s’est retranché derriére
linformation judiciaire ouverte contre lui pour
esquiver les questions des sénateurs, que ce soit
a propos des passeports diplomatiques, des
"passeports de service", de ses activités
actuelles ou de ses déplacements en Afrique
postérieurs a son licenciement. Au point d’agacer
ostensiblement le président de la commission,
Philippe Bas. "Vous étes obligé de répondre !", a
bien tenté de faire valoir le sénateur. En vain. Les
passes d'armes se sont ainsi répétées jusqu'a la
fin de l'audition.

Meépris, irrespect et langue de bois

T'ES OUF OU QUOI |

Plusieurs syndicats souhaitent "alerter
la  population de la situation
dramatique de la psychiatrie publique".
"On veut suffisamment de personnels
pour pouvoir écouter les patients et
éviter des situations dramatiques ou
'on se retrouve contraints de les

enfermer, de les contentionner.".

Manque de personnel, de financement, de formation et
turn-over important des équipes font partie des griefs. Le
personnel soignant dénonce aussi les délais d'attente pour
des consultations, le recours "plus facile au médicament"
ou le manque de places d'hébergement dans les centres
médico-sociaux, qui contribuent a Il'engorgement des
services et qui poussent a faire sortir les patients le plus
rapidement possible pour libérer des lits au détriment du
"travail de fond".

Car la diminution du nombre de lits de psychiatrie générale
a I'hopital, de 60% entre 1976 et 2016 selon I'lgas, n'a pas
été entierement compensée par l'augmentation des
moyens en ville, ou les centres médico-psychologiques
sont saturés, tandis que les besoins s'accroissent.



https://www.europe1.fr/international/ce-que-le-traite-franco-allemand-va-concretement-changer-3843323
http://www.lefigaro.fr/actualite-france/2019/01/21/01016-20190121LIVWWW00147-alexandre-benalla-audition-senat-commission-enquete-passeports-diplomatiques-elysee-violences-mis-en-examen.php
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LE BUZZ QUI PART EN LIVE

La secrétaire d’Etat a I’Egalité entre les femmes et les hommes, Marléne Schiappa, co-animera
"Balance ton post !" sur C8 aux c6tés de Cyril Hanouna pour le Grand débat national, sur fond
de crise des Gilets Jaunes, ce vendredi 25 janvier.

Hallucinant pour certains : comment le grand débat va se suicider en passant par une émission de
divertissement avec un "divertisseur" aux 1000 polémiques !

Les réactions se multiplient, les critiques pleuvent. En pleine polémique, la secrétaire d'Etat a méme
di se défendre devant le Sénat ce mercredi 23 janvier, expliqguant que c'est le nouveau visage de la
politiqgue "Une maniere nouvelle de faire de la politique", la ou d'autres pensent qu'un ministre dans
ce type d'émission continuera a décrédibiliser la vie publique.

Déja recadrée par I'Elysée pour avoir participé a une émission spéciale gilets jaunes sur France 3 le 4
décembre dans laquelle elle proposait le retour de I'|SF, la ministre continue d'embarrasser le pouvoir.
Parmi les réactions on notera :

Bruno Masure : "Elle effectuera ensuite un strip-tease d'enfer chez Michou"

ou encore Christian Estrosi "Si le journal du hard existait encore, peut-étre qu'elle irait".

Si Marlene Schiappa avait été un homme, Masure et Estrosi auraient-ils
proféré ces mémes conneries sexistes et misogynes ?

d'ailleurs une nouvelle marche pour le climat est
organisée ce dimanche 27 janvier. Dans la Nievre, elle
aura lieu a Nevers, a 14h, départ Place du Grand

PARTAGEZ VOTRE POUVOIR,

CHALLENGE DON DU " DONNEZ VOTRE SANG !

SANG

Le  Sgen-CFDT Bourgogne
participe comme I'année derniére
au challenge don du sang
organisé par 'EFS.

Nous vous attendons nombreux o e

our prendre part au challenge Réservez votre créneau
p p 4 p pY A g C H A L L E N G E 1 sur mon-rdv-dondesang, rubrique challenge
du 4 au 9 feVrler a Ia Malson du DON DE SANG organismes Dijon en indiquant le nom de votre
don de D|J on en mentionnant équipe pour nous faciliter votre accueil.
bien le fait que vous représentez du 4 au 9 février Mobilises votre entourage
I’éqUIpe SGEN-CFDT déS Malson du don de D”on encouragez vos proches a participer pour faire
I'accueil. , . . 2 gagner votre équipe et sauver des vies !
La réservation d’un créneau est Relevez le défi en équipe !
conseillée. Il suffit de cliquer sur Venez donner-vatre sang
. . n n n

. Maison du don de Dijo a la Maison du don du 4 au 9 février
Ie I|en SUIvant - mon 'rd V- @ rue du stade (entre les urgences du CHU et la nouvelle tribune DFCO) ® Lundi, mardi, jeudi, vendredi : 8h - 19h
d on d esan L7 I Reéservé aux donneurs (&) 1 arrét Urgences CHU T1 arrét Parc des Sports ® Mercredi, samedi : 8h - 13h

g a P

dondesang.efs.sante.fr o o o o



https://mon-rdv-dondesang.efs.sante.fr/collecte/site_mobile?q=1&c=3322&l=3019&panel=panel_0&type=sang
https://mon-rdv-dondesang.efs.sante.fr/collecte/site_mobile?q=1&c=3322&l=3019&panel=panel_0&type=sang
https://laffairedusiecle.net/

L'EGALITE ENTRE LES FILLES ET LES GARCONS,
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES, DANS LE

— SYSTEME EDUCATIF
Publications
de la Depp (A

QUAND LA FRANCE SE PARLE SUR FRANCE 2 JEUDI 24
L'EMISSION

POLITiQUE

AU BULLETIN OFFICIEL

BO spécial nouveaux programmes du lycée général et technologique !!! Enfin,
juste 224 jours pour lire, comprendre, organiser, ... des enseignements en seconde
et premiére ... sans document d'accompagnement, sans formation ...

e Personnels de direction
Détachement et intégration dans le corps des personnels de direction pour
l'année 2019
note de service n° 2019-003 du 14-1-2019 (NOR MENH1832873N)

e Nomination
Médiateurs académiques (dont académie de Dijon ©)
arrété du 7-1-2019 (NOR MENB1900018A)

o Retrouvez les textes réglementaires du Bulletin officiel de I'enseignement
supérieur et de la recherche sur :
www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/bo



http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=137671
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=138121
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid20536/bulletin-officiel.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid20536/bulletin-officiel.html
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?pid_bo=38502
http://www.education.gouv.fr/cid137463/l-egalite-entre-les-filles-et-les-garcons-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-le-systeme-educatif-vol.-3.html
http://www.education.gouv.fr/cid137463/l-egalite-entre-les-filles-et-les-garcons-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-le-systeme-educatif-vol.-3.html#Plus_libres_sans_les_garcons_Une_analyse_des_manieres_de_faire_le_genre_chez_des_adolescentes_au_sein_de_classes_non_mixtes_en_EPS
http://www.education.gouv.fr/cid137463/l-egalite-entre-les-filles-et-les-garcons-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-le-systeme-educatif-vol.-3.html#Plus_libres_sans_les_garcons_Une_analyse_des_manieres_de_faire_le_genre_chez_des_adolescentes_au_sein_de_classes_non_mixtes_en_EPS
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http://www.education.gouv.fr/cid137463/l-egalite-entre-les-filles-et-les-garcons-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-le-systeme-educatif-vol.-3.html#Le_sexisme_des_albums_jeunesse_a_l_ecole_primaire_toujours_d_actualite_Des_eleves_et_leurs_enseignantes_ou_enseignants_menent_l_enquete
http://www.education.gouv.fr/cid137463/l-egalite-entre-les-filles-et-les-garcons-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-le-systeme-educatif-vol.-3.html#Le_sexisme_des_albums_jeunesse_a_l_ecole_primaire_toujours_d_actualite_Des_eleves_et_leurs_enseignantes_ou_enseignants_menent_l_enquete
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http://www.education.gouv.fr/cid137463/l-egalite-entre-les-filles-et-les-garcons-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-le-systeme-educatif-vol.-3.html#L_egalite_filles-garcons_a_l_ecole_Apports_des_recherches_en_psychologie_sociale_et_en_psychologie_du_developpement_au_regard_des_politiques_educatives
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Pour toute information, contacter :
Sgen-CFDT Bourgogne

6bis rue Pierre Curie (code 408)
21000 Dijon
: 0380302354

%4: bourgogne@sgen.cfdt.fr
<. http://bourgogne.sgen-cfdt.fr/
& https://www.facebook.com/sgencfdtbourgogne/
CFDT Bourgogne-Franche Comté :
https://bourgogne-franche-comte.cfdt.fr/portail/bourgogne-franche-comte
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