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UNE RENTRÉE EN DEMI-TEINTE 
Si Jean Michel Blanquer et le Ministère affirment que cette 
rentrée scolaire, pleinement organisée cette fois par le pouvoir 
en place, s'est bien passée, les constats pour le Sgen-CFDT 
sont tout autres ! Les remontées des collègues de terrain et 
des parents ne sont pas aussi dithyrambiques. 

Tout cela aurait pu être anticipé dans le dialogue 

ÉVALUATIONNITE 
AIGUË 
Les évaluations nationales 
imposées et standardisées sont 
un leurre qui interroge 
notamment la confiance 
affichée envers les personnels.  
Pour le Sgen-CFDT, l'évaluation 
doit rester un outil au service 
des professionnels de 
l'éducation que sont les 
enseignant·es.  

Le Sgen Bourgogne le 
rappelera à la rectrice 
lundi 17 lors du CTA. 
La maladie de Blanquer 
Une vigoureuse tribune sur le Café 
Pédagogique 

https://www.sgen-cfdt.fr/actu/une-rentree-scolaire/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/evaluations-imposees-au-cp-ce1-6eme-seconde-pour-quoi-faire/
http://www.cafepedagogique.net/lexpresso/Pages/2018/09/12092018Article636723336846151570.aspx#.W5jiqjeeQ8o.facebook
http://www.cafepedagogique.net/lexpresso/Pages/2018/09/12092018Article636723336846151570.aspx#.W5jiqjeeQ8o.facebook


    

LES ACTUALITÉS DE LA 
BRÈVE  

Des actualités, des dossiers, 
des rapports, des 

informations et des débats...  

LA BRÈVE DES OISEAUX 
débat, démocratie, inégalité, 

engagement … 
Des brèves illustrées à ne pas 

rater ! 

 

LA RENTRÉE DU SGEN CFDT BOURGOGNE 

RETOUR SUR L'ACCUEIL 
DES STAGIAIRES 

Tous les Sgen-
CFDT de France et 
de Navarre étaient 
présents aux 
accueils des 
stagiaires fin août. 
Surfez sur les 
pages facebook, 
vous pourrez le 
constater.... 

dynamisant ! 

AGENDA 
ASSEMBLÉES GÉNÉRALES DÉPARTEMENTALES : 
89 le 19 septembre de 16h à 18h   
 CFDT 7 rue Max Quantin - Auxerre 
58 le 19 septembre de 14h à 16h suivi du pot de rentrée de la CFDT  
 CFDT 2 bis Bd Pierre de Coubertin - Nevers 
71 le 21 sept 15h30 à 17h 
 Maison des Syndicats 2 rue du Parc – Chalon sur Saône 

CTA : Comité Technique Académique lundi 17 septembre à partir de 10h 

CT et CDEN ... : 
YONNE 
CDEN de "rentrée" : mardi 18 septembre 14h30 
NIÈVRE 
CESC : vendredi 21 septembre à partir de 10h 

CAPA  des ATRF : mardi 25 septembre à 14h30 ; avancement, 

titularisation et suite du mouvement après la nomination des issus de 
concours 

FORMATION INCLUSION SCOLAIRE 1ER DEGRÉ : 17 

octobre à Dijon  

RENCONTRE ANNUELLE CPE : 18 octobre à Dijon 

FORMATION PPCR : préparer son RDV de carrière, 19 octobre à 

Dijon  

FORMATION SYNDICALE ET PÉDAGOGIQUE : 
 

 Travailler ensemble  
Dijon, le vendredi 16 novembre à 09:00 
Invité : SYLVAIN CONNAC Coopérer au sein de la classe et dans son 
établissement : un défi pour les équipes ! Quels dispositifs, quelles pratiques 
pour un travail plus efficace ? 

COLLOQUE : Colloque annuel de formation médicale continue 

assuré pour la 39ème année par le  SNAMSPEN/Sgen-CFDT, syndicat des 
médecins de l’éducation nationale, traitera de la parentalité,  
problématique  de santé publique  qui concerne tous les acteurs de 
l’école.   
Les dates : les 22 et 23 Novembre 2018, à Paris  (Auditorium CFDT, 2, 
boulevard de la Villette, PARIS). 
Renseignements  snamspen@sgen.cfdt.fr 
Ouvert  aussi  aux professionnels concernés par la parentalité (sous réserve 
de places disponibles) 
 
 

AU PROGRAMME

9H00 : Accueil

9H30 : conférence - débat Sylvain CONNAC

11H45 - 14H00 : Animation stands 

associatifs et pause méridienne

14H00 - 16H30 : Ateliers pratiques : 

La classe coopérative, le dispositif des 

« îlots bonifiés », travailler ensemble au sein 

de l'équipe éducative ou comment faire 

bouger un établissement (CRAP), cas 

pratique : le dispositif « devoirs faits », 

travailler avec les interlocuteurs extérieurs 

(contraintes, limites, bénéfices)

16H30 : Clôture de la journée

https://www.sgen-cfdt.fr/actu/les-actualites-de-la-breve-du-14-septembre-2018/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/les-actualites-de-la-breve-du-14-septembre-2018/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/les-actualites-de-la-breve-du-14-septembre-2018/
https://drive.google.com/open?id=1oRpENEAZduMHIQmKdq_YufooBiSLUrDd
https://drive.google.com/open?id=1oRpENEAZduMHIQmKdq_YufooBiSLUrDd
https://www.facebook.com/sgencfdtbourgogne/
https://www.facebook.com/sgencfdtbourgogne/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/formation-inclusion-scolaire/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/formation-inclusion-scolaire/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/rencontre-cpe-18-octobre-2018/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/parentalite-daujourdhui-des-parentalites-differentes/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/parentalite-daujourdhui-des-parentalites-differentes/
mailto:snamspen@sgen.cfdt.fr


ACTUALITÉS SGEN CFDT 

LA RÉFORME DE LA VOIE PROFESSIONNELLE,  
UN DANGER GRAVE ET IMMINENT ? 
Le flou des propositions de J-M Blanquer alimente les inquiétudes 
que suscite la réforme parmi les professeurs de lycées 
professionnels. Mixité des publics et des parcours, évolution des 
grilles horaires, regroupement des spécialités, campus 
d'excellence... Le Sgen-CFDT démêle le vrai du faux. 

À quelques semaines des élections, il 
est important pour certaines 
organisations syndicales de se 
positionner sur la défense de la voie 
professionnelle. Les propositions de J-M 
Blanquer génèrent de fortes inquiétudes 
parmi les professeurs de lycées 
professionnels. Des inquiétudes 
entretenues par le flou qui entoure 
certaines propositions.  

Pour le Sgen-CFDT, la réforme de la voie professionnelle n’est pas 
un danger aussi grave et imminent que certains le prétendent. 

Vrai faux 

 

LE SGEN AU MINISTÈRE LE 4 SEPTEMBRE 
Avec les autres syndicats 
signataires de la lettre adressée au 
Ministre. 
Les annonces laissent espérer une 
réforme de la voie professionnelle 
sans perte de moyens et 
permettant d’avancer vers une 
amélioration des conditions de 
travail des enseignants et 
d’apprentissage des élèves.  
Le Sgen-CFDT attend les mesures 
officielles pour les expertiser dans 
le détail. 
Tous les points qui seront à nouveau 

abordés par le Sgen-CFDT  

https://www.sgen-cfdt.fr/actu/la-reforme-de-la-voie-professionnelle-un-danger-grave-et-imminent/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/le-sgen-cfdt-recu-au-ministere-avec-les-organisations-syndicales-signataires-de-la-lettre-adressee-au-ministere/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/le-sgen-cfdt-recu-au-ministere-avec-les-organisations-syndicales-signataires-de-la-lettre-adressee-au-ministere/


 

IRÉA 
Mercredi 26 septembre, 17h-19, débat avec 
Sylvain Dzimira sur "Marcel Mauss et le 
mouvement syndical" Bourse centrale du 
Travail salle André Tollet 3 rue du Château 
d'Eau Paris 10ème entrée libre. 
 

C’est la rentrée... 
Les réponses aux 1001 
questions que l’on 
vous posera... 
Le guide 2018 arrive ! 
Ici la version 2017 toujours 

utile 

Une expérience de pédagogies 
coopératives dans le public ? Dans 
un collège REP+ ? Ce livre sort jeudi 
et il en parle... tout en prenant des 
exemples dans d'autres 
établissements publics ! 

L'ARABE À L'ÉCOLE 
Serpent de mer 
Il s’agit, d’après Jean-Michel Blanquer, de donner du "prestige" à cette 
langue. Il a aussi souscrit au diagnostic selon lequel l’ostracisation de la 
langue arabe dans l’Éducation nationale donne l’occasion aux islamistes 
d’attirer les jeunes désireux de l’apprendre dans leur propre cours. Si le 
ministre a bien précisé que ces enseignements ne devaient pas être 
dirigés seulement aux enfants originaires de pays de langue arabe, il a 
aussi dit que d’autres langues pourraient être développées. 

Sujet tendu 

SALAIRE TROP FAIBLE, EMPLOI 
DU TEMPS DE MINISTRE... 
Pourquoi les directeurs d'écoles ont le blues. 
Selon l’OCDE, les directrices et directeurs d’école 
en France gagnent 7 % de plus, seulement, que 
le salaire moyen d’un enseignant. L’étude publiée 
mardi semble plaider en faveur d’une réforme. 
L'école française championne de l'inégalité 

INDEMNITÉS REP+ 
La revalorisation de l'indemnité REP+ a été publiée ces jours-ci au 
JO [arrêté du 28 août 2018] : 
- 3 479 € annuels, soit une augmentation de 1167 € annuel. 
- L'indemnité REP+ des IEN évolue de 500 € annuels à 1667€ 
annuels quand ils sont en charge du pilotage d'au moins un 
réseau d'éducation prioritaire renforcé REP+. 
L'article correspondant sur les indemnités REP REP+ sur Sgen+ 
a été mis à jour. 

 

PENDANT QUE PARCOURSUP DÉRAILLE,  
LES ÉTABLISSEMENTS PRIVÉS SONT À LA FÊTE 

Alors que la phase principale de Parcoursup vient 
de se terminer, les chiffres communiqués par le 
ministère de l'Enseignement supérieur révèlent 
que près de 180 000 étudiants ont quitté la 
plateforme depuis le mois de mars.  
Se seraient-ils tournés vers les formations 
privées ? 
Le bilan n'est pas glorieux 

Dans la Nièvre situation calamiteuse 

https://twitter.com/IreaSgenCfdt
http://irea-sgen-cfdt.fr/
https://militant.sgen-cfdt.fr/wp-content/uploads/2017/10/1001-questions-1.pdf
https://militant.sgen-cfdt.fr/wp-content/uploads/2017/10/1001-questions-1.pdf
https://www.20minutes.fr/societe/2333883-20180910-jean-michel-blanquer-veut-donner-prestige-apprentissage-arabe-ecole
https://www.lemonde.fr/education/article/2018/09/11/directeur-d-ecole-un-metier-insuffisamment-reconnu_5353656_1473685.html
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=A42095100706FF0BADAEDEB8A5EA7430.tplgfr29s_1?cidTexte=JORFTEXT000037368033&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000037367657
http://sgenplus.cfdt.fr/article/nouvelles-indemnites-reprep/
https://www.marianne.net/societe/pendant-que-parcoursup-deraille-les-etablissements-prives-sont-la-fete
https://www.lejdc.fr/nevers/education/2018/09/09/parcoursup-des-bacheliers-nivernais-toujours-sans-solution-dorientation_12973413.html


 

PARLONS MÉTIER : RÉSULTATS DE 
L’ENQUÊTE AUPRÈS DES STAGIAIRES 
ESPE  
Ce mercredi 12 septembre 2018 s'est tenue, dans les 
locaux de l'immeuble des fédérations CFDT, la 
conférence de presse de rentrée du Sgen-CFDT. Une 
thématique principale était retenue : la présentation des 
résultats de l'enquête menée début 2018 auprès des 
stagiaires enseignant·es et CPE. 

Les résultats en détail 

ASSISTANTS SOCIAUX : QUEL 
ENGAGEMENT SYNDICAL ?  
Le SGEN-CFDT est le syndicat de toutes et tous au 
sein de l’Éducation Nationale. Il s’engage auprès de 
tous les corps de métiers présents dans l’institution, 
que ces corps regroupent peu ou beaucoup de 
personnels. 

Nos revendications 

INFIRMIERS : VICTIMES DE DÉLATION 
POUR AUGMENTER LES ADHÉSIONS À 
L’ORDRE NATIONAL INFIRMIER  
Le Sgen-CFDT se bat contre l'Ordre National 
Infirmier(ONI) depuis sa création. Pour la CFDT, cette 
instance ordinale ne présente aucun intérêt pour les 
infirmier.es salarié.es qui ont déjà des instances de 
régulations et de sanctions(les Commissions 
Administratives Paritaires). 

En savoir davantage 

STATISTIQUES  DE LA DEPP : l’apprentissage au 31 décembre 2017    

Au 31 décembre 2017, les centres de formation d’apprentis accueillent 429 900 apprentis, soit une hausse de 4,3 
% par rapport à 2016. Les effectifs d’apprentis dans l’enseignement secondaire sont en hausse (+ 1,5 %) pour la 
première fois depuis dix ans. La croissance de l’apprentissage dans l’enseignement supérieur s’accélère (+ 9,1 
% contre + 5,9 % en 2016). 16,4 % des entrants en apprentissage viennent d’une classe de troisième, les jeunes 
de ce niveau s’orientant principalement vers une seconde générale ou technologique (64 %). Le poids de 
l’apprentissage parmi les 16-25 ans remonte de nouveau de 0,1 point cette année. La note 

L’orientation en CAP par apprentissage ou par voie scolaire : profils des élèves à l’issue de la troisième 
Après la troisième, 11,0 % des élèves s’orientent en CAP, 4,5 % par apprentissage et 6,5 % par la voie scolaire. 
L’apprentissage compte davantage de garçons et d’enfants d’artisans, de commerçants ou de chefs d’entreprise. 
En revanche, les enfants d’immigrés et les élèves issus de Segpa y sont moins représentés. Les élèves ayant 
été pris en CAP par apprentissage ont un moindre retard scolaire et des compétences en français et en 
mathématiques plus élevées que les lycéens professionnels, mais leur perception de leur effi cacité scolaire n’est 
pas meilleure. En revanche, ils ont un meilleur jugement de leurs capacités dans la sphère sociale (participer à 
des activités, créer des relations sociales, etc.). La note  

 

ASSISTANT D’ÉDUCATION : 
DIMINUTION DE L’HORAIRE ANNUEL 
Grâce à l'intervention du Sgen-CFDT, Le Ministère 
reconnaît enfin que les assistants d'éducation ont droit, 
comme les fonctionnaires, aux jours de fractionnement ! 

Les détails de cette bonne nouvelle 

https://www.sgen-cfdt.fr/actu/parlons-metier-la-conference-de-presse-de-rentree-du-sgen-cfdt/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/ass-quel-engagement-syndical/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/infirmiers-victimes-de-delation-pour-augmenter-les-adhesions-a-lordre-national-infirmier/
http://www.education.gouv.fr/cid54794/l-apprentissage-au-31-decembre-2017.html
http://www.education.gouv.fr/cid133826/l-orientation-en-cap-par-apprentissage-ou-par-voie-scolaire-profils-des-eleves-a-l-issue-de-la-troisieme.html
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/assistant-deducation-diminution-de-horaire-annuel/
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PROFS DE SPORT 
Dans le collimateur 
Le Sgen-CFDT fait des propositions afin de 
redonner du sens au champ d'intervention des 
professeurs de sport ainsi qu'à l'amélioration de 
leur régime indemnitaire et leur accompagnement 
dans le cadre des réformes annoncées... 
Comment le Sgen se propose d'intervenir 

 

STATISTIQUES  DE LA DEPP : disparités d’équipement 
numérique entre les lycées : les lycées professionnels 
globalement mieux dotés 
L’équipement informatique et numérique dans les lycées publics a beaucoup 
progressé depuis 2010. Pour 100 élèves, on compte en 2017 43,9 
ordinateurs ou tablettes à usage pédagogique, soit 10 de plus qu’en 2010. 
Toutefois, le rythme d’augmentation tend à ralentir. 
Les niveaux d’équipement varient beaucoup d’un lycée à l’autre. Les lycées 
professionnels (LP) sont généralement mieux équipés que les lycées 
d’enseignement général et technologique (LEGT) : respectivement 57,0 et 
41,4 ordinateurs pour 100 lycéens. Les petits lycées bénéficient d’un 
équipement plus fourni que les plus grands. Les lycées des zones urbaines 
de moins de 20 000 habitants ont en moyenne un meilleur équipement que 
ceux des zones plus peuplées, et certaines académies sont globalement 
mieux dotées. 
La note d'information 

  

 

VIE SCOLAIRE : CAMPAGNE NON AU HARCÈLEMENT 
Dans la continuité de la politique éducative de prévention et de lutte contre 
les violences en milieu scolaire, le ministère organise avec le soutien de la 
mutuelle MAE la sixième édition du prix Non au harcèlement. 
Ce concours s'inscrit dans la politique publique de mobilisation et de 
sensibilisation contre le harcèlement. Il amène les élèves de 8 à 18 ans à 
produire un support de communication (affiche ou vidéo), sous la conduite 
des équipes pédagogiques et éducatives, en articulation avec le plan de 
prévention du harcèlement de leur école ou de leur établissement. 
La campagne 2018-2019 

Des ressources sur Éduscol 

 

 

 

 

Le plan de formation de 
tous les personnels sera 
consultable à compter 
du 31 août 2018. 

La campagne d'inscrip-
tions aux formations à 
candidature individuelle se 
déroulera du 31 août au 30 
septembre 2018. 

Vous trouverez via le PIA 
(Portail intranet 
Académique)  

https://pia.ac-dijon.fr/ : 
1) Un accès direct au Plan 
Académique de Formation 
2018-2019 : rubrique 
"Services pratiques" / 
"Formation"/ icône "Plan 
Académique de Formation".  

Très peu de stages ouverts 
aux candidatures 
individuelles ! Même sur la 
réforme du lycée ! 
Comment imaginer une mise 
en place d'une réforme sans 
formation ??? 

 

https://www.sgen-cfdt.fr/actu/professeurs-de-sport-ce-que-propose-le-sgen-cfdt/
http://www.education.gouv.fr/cid97197/disparites-d-equipement-numerique-entre-les-lycees-les-lycees-professionnels-globalement-mieux-dotes.html
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=133123
https://www.nonauharcelement.education.gouv.fr/ressources/
https://pia.ac-dijon.fr/


LES TESTS DE POSITIONNEMENT EN SECONDE 
Les éléments  "pédagogiques" concernant ces tests qui doivent être passés 
du 17 septembre au 5 octobre sont sur éduscol. 
Pour ce qui est de l'organisation administrative et matérielle de la passation, 
les éléments sont sur le portail des évaluations nationales, accessible avec 
des codes que votre proviseur a reçus. 

Le tract des positions du Sgen CFDT 

RÉFORME DU LYCÉE GÉNÉRAL : ON 
VOULAIT CRÉER UN PARCOURS PLUS 
SCIENTIFIQUE QUE LA FILIÈRE S, ON 
ABOUTIT À UN PARCOURS "SUPERMATHS" 
ENCORE MOINS SCIENTIFIQUE 
 

RÉFORME DU LYCÉE GÉNÉRAL : L'ACCOMPAGNEMENT À 
L'ORIENTATION, QUE D'INTERROGATIONS !!! 
Il règne beaucoup de flou et d'interrogations, notamment entre ce qui doit être mis en place dès cette année ou 
à partir de la RS 2019 avec la réforme. Quelques éléments pour débattre :  
À partir de 2019 :  
54h "indicatives" sont formalisées dans le BO de la réforme du lycée (RS 2019)  pour toutes les classes (y 
compris la 2nde), mais sans que ce ne soit financé, c'est à dire sans que le rectorat ne verse une enveloppe 
dédiée : ces heures sont à  faire pour les élèves (on peut s'interroger sur le "54h indicatif", pas pour tous ?  pas 
pour tous à la même quotité ? ....). Ces heures peuvent être prises sur la marge (de 12h en 2nde) si le lycée 
veut l'inclure dans les EDT par exemple, et il est indiqué que ces heures sont en plus de l'accompagnement 
personnalisé (à faire "selon les besoins des élèves"). Ces heures peuvent être annualisées et faites par des 
intervenants divers (ex : forum, intervention des Psy-EN...), et le décompte des 54h doit prendre en compte ces 
diverses modalités. 
À la rentrée 2018 :  
Sur Éduscol, il est écrit que dans les nouveautés de rentrée, les lycées doivent proposer 54h 
d'accompagnement à l'orientation. Certes...  mais ce qui est nouveau c'est le chiffrage, et encore il me semble 
qu'il ne repose sur aucun texte réglementaire (note de service ? circulaire ? ...) mais sur une "volonté" du 
ministre. D'où l'absence de cette mention dans la fiche "ce qui change et quand" ?  C'est une préconisation... 
impérative. 
Comme c'est public, les parents d'élèves peuvent "réclamer" aux établissements cette quotité mais si cela n'a 
pas été anticipé en juin, cela peut mettre certaines équipes en difficulté, et  les lycées vont assurer ces heures 
de façon très variable. Certains s'inquiètent d'un volume horaire  trop important, d'autres de son absence 
totale... Mais il est certain que tous les lycées vont insister (quand on aura des éléments plus précis) sur 
l'orientation en voie générale et que tous les lycées d'une façon ou d'une autre (via les heures de vie de classe 
par exemple) faisaient déjà de l'accompagnement à l'orientation dès la 2nde.  
Formaliser une chose existante avec un nouvel emballage est une façon habituelle de la communication 
Blanquer (cf devoirs faits, les forums de l'orientation...), elle est problématique car elle laisse croire qu'on ne le 
faisait pas avant ce qui est faux.  On faisait, avec le même objectif mais éventuellement sous d'autres formes et 
de façon diverse selon les lycées (par exemple parce que cela provenait d'un axe du projet d'établissement).  
Dans le lycée actuel,  l'accompagnement à l'orientation est censé représenter environ 1/3 des 2h d'AP,  le texte 
de 2010 (signé par un certain JM Blanquer) précise : "L'accompagnement personnalisé est un temps 
d'enseignement intégré à l'horaire de l'élève qui s'organise autour de trois activités principales : le soutien, 
l'approfondissement et l'aide à l'orientation."  
"La construction d'un parcours de formation et d'orientation réfléchi prenant appui sur le passeport orientation 
formation, l'orientation active, la préparation à l'enseignement supérieur, la participation de représentants des 
différentes branches d'activité professionnelle, la découverte in situ des métiers, etc. L'accompagnement tient 
compte des entretiens personnalisés d'orientation conduits par les professeurs principaux avec le concours des 
conseillers d'orientation-psychologues."  
Ce que la fédération a  porté lors des discussions sur la réforme du lycée GT, c'est  que l'accompagnement ce 
ne sont pas des "cours à l'orientation", mais  des séances à faible effectif, pouvant aller jusqu'à du tutorat. Cela 
n'a pas été retenu... Pourtant cette discussion n'est pas complètement close, notamment pour les élèves de 
terminale avec le 2ème PP et l'accompagnement à Parcoursup : le modèle 2 PP pour 1 classe (ou 1 PP pour 
1/2 classe) restera -t-il pertinent si,  à cause des combinaisons de spécialités,  le "groupe classe" n'existe plus 
que sur les 15h30 d'enseignements communs ? Une organisation par groupe d'élèves avec un 
accompagnement plus "tutoré" et adapté à l'état d'avancement des réflexions et de "faisabilité" des  projets de 
post-bac des élèves  nécessitera sans doute plus que des heures de vie de classe : des IMP ? des heures 
dédiées sur les EDT avec des financements sur la marge ? .... encore beaucoup d'inconnues. 

http://eduscol.education.fr/cid132886/tests-de-positionnement-de-debut-de-seconde-des-outils-pour-les-enseignants.html
https://drive.google.com/open?id=1Pk3OmTQU57rlUhDvmM1R79DO8h6VNf-Z
https://www.linkedin.com/pulse/réforme-des-lycées-voulait-créer-un-parcours-plus-que-bruno-magliulo
https://www.linkedin.com/pulse/réforme-des-lycées-voulait-créer-un-parcours-plus-que-bruno-magliulo
https://www.linkedin.com/pulse/réforme-des-lycées-voulait-créer-un-parcours-plus-que-bruno-magliulo
https://www.linkedin.com/pulse/réforme-des-lycées-voulait-créer-un-parcours-plus-que-bruno-magliulo
https://www.linkedin.com/pulse/réforme-des-lycées-voulait-créer-un-parcours-plus-que-bruno-magliulo
https://www.linkedin.com/pulse/réforme-des-lycées-voulait-créer-un-parcours-plus-que-bruno-magliulo


ACTUALITÉS CFDT 

 

 PRÉLÈVEMENT À LA SOURCE 
Les doutes publics du président de la 
République et la parution d’une note 
confidentielle de la DGFiP (Direction 
Générale des Finances Publiques) ont 
suffi à placer le prélèvement à la source 
de l’impôt sur le revenu au centre de 
l’actualité. 
En savoir plus 

PROJET DE LOI PACTE 
Les salariés veulent être davantage 
associés aux décisions qui les 
concernent. 
Il avait un temps été question d’un 
énième report. Finalement, le Plan 
d’action pour la croissance et la 
transformation des entreprises (Pacte) 
sera bien le sujet de cette rentrée 
parlementaire.  
Avec 73 articles et quelques 
2 300 amendements déposés, l’examen 
du projet de loi est parti pour durer. Les 
travaux en commission (en cours) sont 
suivis comme le lait sur le feu par le 
ministre de l’Économie et des Finances, 
Bruno Le Maire, qui entend "bâtir une 
nouvelle prospérité française" avec ce 
texte lourd d’enjeux. 

Ce que revendique la CFDT 

SYNDICALISME EUROPÉEN EN 
LUTTE CONTRE LE POPULISME ET 
LE RACISME 
Le mercredi 12 septembre, le Président de la 
Commission, M. Juncker, aura prononcé son 
discours sur l’état de l’Union. À cette occasion, la 
Confédération Européenne des Syndicats (CES) 
l’exhorte à présenter des propositions sérieuses 
sur l’avenir de l’Europe, visant à restaurer la 
justice sociale à l’approche des prochaines 
élections européennes. 
Restaurer la justice sociale 

 

LANCEUR D'ALERTE  
DANS LA FONCTION PUBLIQUE   
La loi "Sapin II" relative à la transparence, à la lutte 
contre la corruption et à la modernisation de la vie 
économique inaugurait à la fin 2016 un cadre juridique 
pour la protection des lanceurs d’alerte.  

Son décret d’application (19 avril 2017) vient d’être 
complété par la circulaire du 17 juillet 2018 à 
l’intention spécifique des agents de la fonction 
publique.  

Enfin ! Plusieurs référents possibles PLAN PAUVRETÉ 
8 millions de pauvres c'est 
insupportable ! 
Laurent BERGER sur France Inter 
au micro de Léa Salamé le 11 
septembre. 
La CFDT s'est beaucoup investie 

Macron a présenté jeudi la stratégie de lutte contre la 
pauvreté. La CFDT s’est largement investie dans son 
élaboration avec une conviction : la lutte contre la 
pauvreté implique d’avoir une vision globale des 
parcours de vie. Près de 9 millions de personnes 
sont aujourd’hui pauvres et cumulent des difficultés en 
matière d’emploi mais aussi de logement ou de santé.   
L’objectif prioritaire de la CFDT est d’obtenir les 
moyens de disposer d’un droit pour chacun à 
l’accompagnement global, dans tous les 
territoires.  
Le communiqué de presse de la CFDT sur ce plan 

 

SAMEDI 15 
SEPTEMBRE  

Laurent Berger 
est l’invité de l’émission 

"C’est arrivé cette 
semaine" 

 en direct sur  

EUROPE 1 

à partir de 9h00 

 

https://www.cfdt.fr/portail/actualites/economie-/-developpement-durable/prelevement-a-la-source-n-oublions-pas-les-agents-srv1_615567
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/economie-/-developpement-durable/les-points-d-alerte-du-projet-de-loi-pacte-srv1_615648
https://www.etuc.org/fr/pressrelease/soteu-2018-message-de-la-ces-juncker-des-propositions-serieuses-sont-necessaires-pour
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/vie-au-travail-asp_5042
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/vie-au-travail/le-statut-des-lanceurs-d-alerte-dans-la-fonction-publique-enfin-precise-srv2_615479
https://www.youtube.com/watch?v=k4eMyCh4Ims
https://www.cfdt.fr/upload/docs/application/pdf/2018-09/com_46_-_strategies_pauvrete.pdf


HONTE AU PERCHOIR 
À peine désigné candidat de la majorité pour être président de l'Assemblée 
nationale, Richard Ferrand s'attire déjà les foudres des féministes. 

"Le choix s'est porté sur moi, vous me 

pardonnerez de ne pas être une dame." 

EN BREF 

DÉFICITS 
PUBLICS 
En hausse pour 2019, 
une mauvaise nouvelle 
de plus pour Macron. 
Le tassement de la 
croissance oblige le 
gouvernement à revoir 
les prévisions et à faire 
preuve de davantage 
de prudence qu’au 
printemps dernier. 
Des vents contraires 

exceptionnels 

La moitié des ménages français 
disposait en 2016 de moins de 20 
520 euros par an pour vivre,  
selon les dernières données rendues 
publiques par l'Insee.  
Et durant la dernière année complète 
du mandat de François Hollande, ce 
sont les Français les moins aisés qui 
ont vu leurs revenus le plus progresser. 
La pauvreté touche essentiellement les chômeurs 

MUNICIPAUX 
ARMÉS 
Si les policiers municipaux sont 
déjà massivement armés, un 
rapport parlementaire remis 
mardi 11 septembre au Premier 
ministre Édouard Philippe 
préconise de rendre obligatoire 
leur armement, "sauf décision 
motivée du maire". Il s'agirait 
alors d'un renversement de la 
règle actuellement en vigueur. 
La suite... 

PLAN TRANSPORT 
Le gouvernement ne renonce 
pas officiellement aux cinq 
lignes TGV dans les tuyaux 
(Bordeaux-Toulouse, Paris-
Le Havre…).  

Astucieusement, il indique 
qu'il commencera d'abord à 
désaturer ces gares, ce qui 
sera utile pour les 
transports de proximité. 
Une façon de passer en 
douceur le mistigri au 
gouvernement suivant. Une 
pratique qui fleure bon 
l'ancien monde. 
Priorité à l'entretien des réseaux ? 

https://www.rtl.fr/actu/politique/assemblee-nationale-vous-me-pardonnerez-de-ne-pas-etre-une-dame-lance-ferrand-7794739264
https://www.lemonde.fr/economie-francaise/article/2018/09/11/la-france-revoit-a-la-hausse-son-objectif-de-deficit-en-2019_5353632_1656968.html
https://www.lemonde.fr/economie-francaise/article/2018/09/11/la-france-revoit-a-la-hausse-son-objectif-de-deficit-en-2019_5353632_1656968.html
https://www.bfmtv.com/economie/votre-niveau-de-vie-est-il-superieur-a-celui-d-un-francais-moyen-1521296.html
https://actu.orange.fr/france/un-rapport-parlementaire-preconise-d-armer-la-police-municipale-magic-CNT0000016r2Zr.html
http://www.lefigaro.fr/societes/2018/09/11/20005-20180911ARTFIG00304-transports-les-grands-projets-attendront.php


  

 

FETE vous convie à la restitution participative de son projet 
"Égalité professionnelle : passez à l’action !" 

Mardi 13 novembre à 15h00, à Dijon 
À la Maison régionale de l’innovation 

64 A rue de Sully (Tram T1 – arrêt Mazen-Sully) 
14 h 30 : Accueil des participant·e·s 

 15 h 00 : Mot d’introduction 

                Retour sur le travail engagé avec les syndicats   
                les RDV, les sensibilisations, les formations  

                Retours de terrain et partage d’expériences  
                témoignages des représentant·e·s des entreprises accompagné·e·s  

17 h 30 : Pot de clôture 

inscription 

NOS MUSCLES PEUVENT-ILS 
AVOIR LA MÉMOIRE DE LA 
CLASSE OUVRIÈRE MÊME SI ON 
EST ENFANT DE PROFS ? 
Si elle est beaucoup conspuée sur les réseaux 
sociaux, la réflexion de Chris n'est pas 
totalement absurde d'un point de vue 
scientifique. 
Sur Slate 
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LES COURSES EN PRÉVISION 
D'OURAGAN SONT LES MÊMES 
QU’APRÈS UNE RUPTURE 
Lorsque la menace d'une catastrophe plane au-
dessus de nos têtes, on n'achète pas seulement 
pour survivre mais aussi pour se rassurer. 
Sur Slate 
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MIDTERMS: LES HOMMES 
BLANCS EN MINORITÉ CHEZ LES 
DÉMOCRATES 
Les femmes et les personnes de couleur 
représentent une majorité des candidatures du 
camp démocrate pour les élections américaines 
de mi-mandat. 
Sur Slate 
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t

e

un moment de grâce … 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoYsdOwSgUzI8XMjVRZbP85UlSOk6zoFVa5osmpG1jvcTMBQ/viewform
https://www.slate.fr/story/167159/chris-muscles-memoire-classe-ouvriere-enfant-profs
https://www.slate.fr/story/167210/courses-preparer-ouragan-meme-apres-rupture
https://www.slate.fr/story/167186/etats-unis-midterms-hommes-blancs-minorite-candidatures-democrates
https://www.facebook.com/Televidion/videos/1780511042027784/


https://www.cfdt.fr/portail/presse/plan-pour-le-grand-age-et-l-autonomie-relever-le-defi-de-l-allongement-
de-la-vie-
srv2_604645oogle.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOvPOZx
P7ZAhWJ0xQKHYLXCQ8QjRx6BAgAEAU&url=http%3A%2F%2Ftoulque.fr%2FAvant-premiere-du-film-La-
Priere&psig=https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2a
hUKEwiOvPOZxP7ZAhWJ0xQKHYLXCQ8QjRx6BAgAEAU&url=http%3A%2F%2Ftoulouse.catholique.fr%2FAvant-
premiere-du-film-La-
Priere&psig=AOvVaw133Cj9LuVjzebPsNrbWSMS&ust=1521760076909915AOvVaw133Cj9LuVjzebPsNrbWSMS&
u  
st=1521760076909915   
 
 
 
 
 
 

 Partenariat  
Agrément national au titre des associations éducatives complémentaires de 
l'enseignement public à l'association Institut coopératif de l'école moderne 
pédagogie Freinet - ICEM  
arrêté du 19-6-2018 - J.O. du 5-9-2018 (NOR MENE1816937A)  

 Partenariat  
Agrément national au titre des associations éducatives complémentaires de 
l'enseignement public à l'association Amnesty international France - AIF  
arrêté du 19-6-2018 (NOR MENE1800178A)  

 Partenariat  
Agrément national au titre des associations éducatives complémentaires de 
l'enseignement public à l'Association des paralysés de France - APF  
arrêté du 19-6-2018 (NOR MENE1800179A)  

 Partenariat  
Agrément national au titre des associations éducatives complémentaires de 
l'enseignement public à l'association Union nationale des centres 
permanents d'initiative pour l'environnement - UNCPIE  
arrêté du 19-6-2018 (NOR MENE1800180A)  

 Certificat d'aptitude professionnelle  
Création et modalités de délivrance de la spécialité accompagnant éducatif 
petite enfance : modification  
arrêté du 22-8-2018 - J.O. du 30-8-2018 (NOR MENE1803877A)  

 Enseignements primaire et secondaire  
L'éducation à la sexualité  
circulaire n° 2018-111 du 12-9-2018 (NOR MENE1824340C)  

 Établissements d'enseignement français à l'étranger  
Recrutements et détachements - rentrée scolaire 2019-2020  
note de service n° 2018-102 du 6-9-2018 (NOR MENH1817277N)  

 Personnels de direction  
Mobilité 2019  
note de service n° 2018-110 du 12-9-2018 (NOR MENH1823460N)  

 Retrouvez les textes réglementaires du Bulletin officiel de l'enseignement 
supérieur et de la recherche sur : 

www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/bo 

AU BULLETIN OFFICIEL 
 

PLAN DE RÉFORME DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Pour toute information, contacter : 
Sgen-CFDT Bourgogne 

6bis rue Pierre Curie (code 408) 
21000 Dijon 

  : 03 80 30 23 54 

: bourgogne@sgen.cfdt.fr 

: http://bourgogne.sgen-cfdt.fr/ 
: https://www.facebook.com/sgencfdtbourgogne/ 

CFDT Bourgogne-Franche Comté :  
https://bourgogne-franche-comte.cfdt.fr/portail/bourgogne-franche-comte 

 
 

http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=133713
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=133163
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=133164
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=133165
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=133652
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=133890
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=133155
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=133797
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid20536/bulletin-officiel.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid20536/bulletin-officiel.html
mailto:bourgogne@sgen.cfdt.fr
http://bourgogne.sgen-cfdt.fr/
https://www.facebook.com/sgencfdtbourgogne/
https://bourgogne-franche-comte.cfdt.fr/portail/bourgogne-franche-comte

