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Tout savoir avec le Sgen – CFDT 

 
 

- 400 ADMINISTRATIFS 
Alors que sous le quinquennat 2012-2017, 400 postes 
administratifs avaient été créés à l’Éducation nationale, 
deux années de gouvernement Philippe auront suffi à 
effacer cet effort. 200 suppressions de postes à la 
rentrée 2018, et 400 annoncés pour 2019.  
Il y aura donc en 2019 moins de personnels administratifs 
qu’il n’y en avait en 2012 après un quinquennat (2007-2012) 
pourtant marqué par de très importantes suppressions de 
postes. 

Un ministère sous-administré 

- 50 DANS L'EAP 
50 suppressions de postes dans 
l'enseignement agricole. 
Les mesures prises aujourd’hui par le 
Ministre Travert contribuent à 
fragiliser à nouveau le système de 

formation agricole qui n'avait 
pas connu de telles 

mesures depuis 6 ans ! 

Suppressions massives de postes, 
Hausse du budget en trompe l'œil 
Réformes et contre réformes,  

l'Éducation nationale n'est 
définitivement plus une priorité 
nationale 

  Et ça les fait rire ! 

12 novembre 

TOUS EN GRÈVE 
Les trois principaux syndicats de l'Éducation nationale (FSU, 
Unsa-Education et SGEN-CFDT) ont appelé mardi 25 
septembre les personnels à faire grève le lundi 12 
novembre pour protester contre la  

suppression de 2650 postes dans les collèges et les lycées 
prévue par le gouvernement l'an prochain. 

COMMUNIQUÉ DU SGEN CFDT 

L'appel d'un collègue à l'AG de son lycée 

2650 postes seront supprimés en 
2019 dans les collèges et les lycées 
publics, 550 dans l'enseignement privé 
et 400 dans l'administration, tandis 
que 1800 seront créés dans le primaire. 
Mais pour le SGEN-CFDT, "la 'priorité au 
primaire' ne peut pas se faire par un 

redéploiement de moyens". 

https://www.sgen-cfdt.fr/actu/suppressions-de-postes-administratifs-dans-les-services-ca-craque/
https://www.rtl.fr/actu/politique/education-2-600-postes-supprimes-dans-le-secondaire-annonce-blanquer-7794851775
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/education-nationale-greve-12-nov-2018/
https://drive.google.com/open?id=1JmsYS1QNr369LX7BzaCTdhy9OGyLzxW2


ACTUALITÉS SGEN CFDT 

CROUS 
Il faut que ça change ! 

Et le SGEN ne lâchera rien. 
Depuis le début du dossier, le Sgen-CFDT est resté présent dans les négociations menées dans le cadre 
de la fonctionnarisation des personnels. Notre organisation a régulièrement défendu l’intérêt des agents 
dans le cadre des négociations ministérielles. 
Le Sgen-CFDT sera présent au ministère dans le cadre d’une réunion bilatérale le mardi 25 
septembre 2018. 
Suite de l'article 
Audience chez la nouvelle présidente 

 

CPE  
UN CORPS ACTIF AU 
SEIN DU SGEN CFDT 
BOURGOGNE 
Rendez-vous le 18 octobre 

 

Une équipe mixte Sgen – Interco a fait la tournée des collèges 
pour rencontrer les agents et surtout démontrer que la Cfdt est 
une confédération qui s’occupe de tous les agents ! 

Voir l'article 
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DES ÉQUIPES MIXTES SUR LE TERRAIN  
SGEN ET INTERCO AU PLUS PRÈS DES PERSONNELS 

Voir également article en page 5 

Élections BIATSS 

RÉFORME DU LYCÉE, DE 
LA VOIE PRO, FERMETURE 
DE POSTES... 
Cher-e camarade, 
face à toutes les réformes en cours et les 
annonces ministérielles, un petit récapitulatif 
s’impose, d’où ce petit courrier. Pour la réforme 
b clée du  ouveau lycée, nous te proposons un 
mode d’action possible. 
Envie de nous rencontrer ? Nous pouvons nous 
déplacer dans ton établissement (en fonction de 
nos disponibilités militantes).  ’hésite pas à 
nous solliciter par mail et à nous indiquer les 
jours et heures qui te conviennent. Il n’est pas 
forcément nécessaire d’organiser une Heure 
Mensuelle d’Information Syndicale. 
Bonne suite de rentrée 
L’équipe du Sgen-CFDT Bourgogne. 

 

VOIE PRO : POURQUOI LA 
FÉDÉRATION SGEN-CFDT  ’A PAS 

APPELÉ À LA GRÈVE LE 27 
SEPTEMBRE ??? 

 

https://www.sgen-cfdt.fr/actu/fonctionnarisation-des-po-des-crous-il-va-falloir-que-ca-bouge/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/audience-aupres-de-la-presidente-du-cnous-le-sgen-cfdt-rappelle-ses-revendications/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/rencontre-cpe-18-octobre-2018/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/aller-a-la-rencontre-de-lequipe-educative-cest-a-dire-de-tous-les-agents/
https://sgen-cfdt.fr/contenu/uploads/sites/6/2018/09/Nouveau-lyce%CC%81e-re%CC%81forme-ba%CC%82cle%CC%81e-V3-1.pdf
https://sgen-cfdt.fr/contenu/uploads/sites/6/2018/09/Nouveau-lyce%CC%81e-re%CC%81forme-ba%CC%82cle%CC%81e-V3-1.pdf
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/voie-pro-le-sgen-cfdt-nappelle-pas-a-la-greve-le-27-septembre/


LES ACTUALITÉS DE LA 
BRÈVE  

Des actualités, des dossiers, 
des rapports, des informations 

et des débats...  

LA REVUE DE PRESSE 
DE LA BRÈVE 

Une revue de presse choisie 
rien que pour vous... 

LA BRÈVE DES OISEAUX 
parcoursup, sélection, bac … 

Des brèves illustrées à ne pas 
rater ! 

 

AGENDA 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE CÔTE D'OR 
le 3 octobre  à 14h à la CFDT 6 bis rue Pierre Curie - Dijon 

CCAFCA : Conseil Académique Formation Continue 3 octobre 

 

FORMATION INCLUSION SCOLAIRE 1ER DEGRÉ : 17 

octobre à Dijon  

RENCONTRE ANNUELLE CPE : 18 octobre à Dijon 

FORMATION PPCR : préparer son RDV de carrière, 19 octobre à 

Dijon  

FORMATION SYNDICALE ET PÉDAGOGIQUE : 

Travailler ensemble  

Dijon, le vendredi 16 novembre à 09:00 

Invité : SYLVAIN CONNAC Coopérer au sein de la classe et dans son 
établissement : un défi pour les équipes ! Quels dispositifs, quelles pratiques 
pour un travail plus efficace ? 

EDEN 
La circulaire de mobilité est parue 
au BO du 13 septembre 2018 : 

Mobilité 2019NOR :MENH1823460N 
note de service n° 2018-110 du 12-
9-2018 
MEN - DGRH E2-3 

Si vous êtes candidats à la 
mutation, vous pouvez d'ores et 
déjà nous compléter une fiche sur 
eden.sgenplus.cfdt.fr 
N'hésitez pas à nous contacter pour 
conseil et accompagnement dans 
votre démarche. 

COLLOQUE : Colloque annuel de formation médicale continue 

assuré pour la 39ème année par le  SNAMSPEN/Sgen-CFDT, syndicat des 
médecins de l’éducation nationale, traitera de la parentalité,  
problématique  de santé publique  qui concerne tous les acteurs de 
l’école.   
Les dates : les 22 et 23 Novembre 2018, à Paris  (Auditorium CFDT, 2, 
boulevard de la Villette, PARIS). 
Renseignements  snamspen@sgen.cfdt.fr ou sur le site de la fédé 
Ouvert  aussi  aux professionnels concernés par la parentalité (sous réserve 
de places disponibles) 
 

FORUM :  
Le Sgen-CFDT est co-organisateur du Forum "L'École maternelle par celles et 
ceux qui la font vivre", le samedi 17 novembre 2018 de 9h à 17h, à la Bourse 
du travail, 3 rue du Château d’eau, 75010 Paris. En savoir + 
 
 
 
 

AU PROGRAMME

9H00 : Accueil

9H30 : conférence - débat Sylvain CONNAC

11H45 - 14H00 : Animation stands 

associatifs et pause méridienne

14H00 - 16H30 : Ateliers pratiques : 

La classe coopérative, le dispositif des 

« îlots bonifiés », travailler ensemble au sein 

de l'équipe éducative ou comment faire 

bouger un établissement (CRAP), cas 

pratique : le dispositif « devoirs faits », 

travailler avec les interlocuteurs extérieurs 

(contraintes, limites, bénéfices)

16H30 : Clôture de la journée

https://www.sgen-cfdt.fr/actu/les-actualites-de-la-breve-du-28-septembre-2018/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/les-actualites-de-la-breve-du-28-septembre-2018/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/les-actualites-de-la-breve-du-28-septembre-2018/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/la-revue-de-presse-de-la-breve-du-29-juin-2018/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/la-revue-de-presse-de-la-breve-du-29-juin-2018/
https://drive.google.com/open?id=14PkK-zZTg1w1nZUaU32AvDLF3DGXs6Ch
https://drive.google.com/open?id=14PkK-zZTg1w1nZUaU32AvDLF3DGXs6Ch
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/formation-inclusion-scolaire/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/formation-inclusion-scolaire/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/rencontre-cpe-18-octobre-2018/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/preparer-son-entretien-ppcr/
https://bourgogne.sgen-cfdt.fr/actu/journee-cooperation-avec-sylvain-connac/
mailto:snamspen@sgen.cfdt.fr
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/parentalite-daujourdhui-des-parentalites-differentes/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/lecole-maternelle-par-celles-et-ceux-qui-la-font-vivre/


LA CAPA DES ATRF 
Mardi 25 septembre a eu lieu la CAPA avancement pour les ATRF. 
Les sujets évoqués étaient les titularisations, l’attribution des postes aux 
lauréats du concours 2018 et les promotions de grade. 
Pour l'avancement en ATRFP1, 171 personnes remplissent les conditions de 
promotion : 85 dans le supérieur, 77 dans les EPLE et 9 dans les services 
déconcentrés. 
Cette année il y a eu un peu plus de dossiers envoyés (31 pour les EPLE, 4 
pour les services déconcentrés, l'université propose 8 dossiers classés).  
Les 12 promotions pour 2018 : 6 en EPLE, 5 dans le supérieur et 1 en 
services déconcentrés. 
Pour les ATRFP2 aucun dossier n'ayant été présenté pour les EPLE, toutes 
les promotions sont attribuées à l'université. 
 
 

L’ORIE TATIO  E  CAP PAR APPRE TISSAGE OU PAR 
VOIE SCOLAIRE : PROFILS DES ÉLÈVES À L’ISSUE DE 
LA TROISIÈME 
Après la troisième, 11,0 % des élèves s’orientent en CAP, 4,5 % par 
apprentissage et 6,5 % par la voie scolaire. 
L’apprentissage compte davantage de garçons et d’enfants d’artisans, de 
commerçants ou de chefs d’entreprise. 
En revanche, les enfants d’immigrés et les élèves issus de Segpa y sont 
moins représentés. 
Les élèves ayant été pris en CAP par apprentissage ont un moindre retard 
scolaire et des compétences en français et en mathématiques plus élevées 
que les lycéens professionnels, mais leur perception de leur effi cacité 
scolaire n’est pas meilleure. En revanche, ils ont un meilleur jugement de 
leurs capacités dans la sphère sociale (participer à des activités, créer des 
relations sociales, etc.). 
La note d'information  
 

L’APPRE TISSAGE AU 31 DÉCEMBRE 2017    
Au 31 décembre 2017, les centres de formation d’apprentis accueillent 429 
900 apprentis, soit une hausse de 4,3 % par rapport à 2016. Les effectifs 
d’apprentis dans l’enseignement secondaire sont en hausse (+ 1,5 %) pour la 
première fois depuis dix ans. La croissance de l’apprentissage dans 
l’enseignement supérieur s’accélère (+ 9,1 % contre + 5,9 % en 2016). 
16,4 % des entrants en apprentissage viennent d’une classe de troisième, les 
jeunes de ce niveau s’orientant principalement vers une seconde générale ou 
technologique (64 %).  
Le poids de l’apprentissage parmi les 16-25 ans remonte de nouveau de 0,1 
point cette année. 
La note d'information 
 

L'ÉGALITÉ ENTRE LES FILLES ET LES GARÇONS, ENTRE LES FEMMES ET LES 
HOMMES, DANS LE SYSTÈME ÉDUCATIF 
La DEPP a souhaité que la revue Éducation & formations ouvre massivement ses pages à la publication 
d’études inédites sur l’égalité entre les sexes. Suite à un appel à contributions, une trentaine d’articles nous ont 
été soumis. Après la parution d’un premier volume, le n° 96 en mars 2018, nous poursuivons la valorisation de 
ces travaux en publiant cinq articles supplémentaires dans ce second volume. 
Ces nouvelles contributions recouvrent une large part du système éducatif en s’interrogeant notamment sur 
l’orientation des élèves ou des étudiants mais aussi sur leur connaissance de filières ou de métiers 
traditionnellement sexués. La lutte contre le harcèlement scolaire est également appréhendée en considérant 
les différences entre les filles et les garçons. Enfin, une analyse de l’accession à la fonction d’inspecteur ou 
d’inspectrice de l’enseignement primaire permet de mettre en évidence des ambitions, des opportunités et des 
déroulements de carrières qui diffèrent entre les femmes et les hommes, tout en observant globalement une 
féminisation de cette profession. 
Ce n° 97 s’achève sur un article hors-thème sur les usages du matériel numérique dans les collèges, à partir 
d’une enquête déclarative auprès des élèves eux-mêmes. 
L'accès à cette revue  
 

http://www.education.gouv.fr/cid133826/l-orientation-en-cap-par-apprentissage-ou-par-voie-scolaire-profils-des-eleves-a-l-issue-de-la-troisieme.html
http://www.education.gouv.fr/cid54794/l-apprentissage-au-31-decembre-2017.html
http://www.education.gouv.fr/cid134408/l-egalite-entre-les-filles-et-les-garcons-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-le-systeme-educatif-vol.-2.html


CHOIX DES SPÉCIALITÉS AU LYCÉE GÉNÉRAL : OÙ EN EST-
ON ? 

Le Sgen-CFDT a toujours soutenu le principe d'une construction progressive de leur 
parcours par les lycéens. Mais l'annonce tardive des modalités de choix de 
spécialités, toujours pas implantées, aux programmes encore inconnus, met les 
proviseurs et leurs équipes en difficulté.  
Pour le choix des spécialités, le ministre a tranché : 
Un élève de 2nde qui passera en série générale choisira, avec sa famille, ses 3 
spécialités de 1ère. De même, en terminale, l’élève choisira ses 2 spécialités. 
Le choix des spécialités en 1ère puis en terminale sera de la responsabilité de l’élève 
et de sa famille. Les enseignants et les conseils de classe accompagneront l’élève 
dans les choix qu’il aura à effectuer en l’accompagnant au plus près de son projet de 
poursuite d’études universitaires. 
Une réforme du lycée toujours inacceptable pour les personnels 
Les décisions ministérielles se suivent et se ressemblent par l’absence de dialogue et 
de concertation ainsi que dans la brutalité des annonces. Cette dernière annonce, 
dans un contexte de suppression de postes dans l’enseignement secondaire, 
ne peut être entendue sereinement. 
Par ailleurs les décisions semblent prises sans réelle connaissance de la réalité des 
établissements et sans expertise prospective des effets de ces décisions. 
Pour l’heure, les interrogations sont toujours aussi vives et ne permettent pas aux 
personnels de mettre en application une réforme décidée sans eux. Que vont-ils 
pouvoir répondre aux familles lors des réunions qui vont avoir lieu jusqu’en 
décembre? 

Quel accompagnement des élèves en 2nde pour la formulation de leurs vœux ? 
Quels seuils (nombre d’élèves) pour l’ouverture des spécialités ? 
Quels moyens pour les établissements afin de répondre aux choix des 

élèves avec des créations/suppressions de postes en février et des choix définitifs 
des élèves en juin ? 

Quels programmes pour les enseignements du tronc commun ? 
Quels programmes pour les spécialités ? 
Quelle articulation des spécialités avec les attendus de l’enseignement 

supérieur ? 
Les élèves peuvent faire des choix, mais quels choix et sur quelles bases ? 

Pour aller plus loin … 

L’ÉCOLE MATER ELLE PAR CELLES ET 
CEUX QUI LA FONT VIVRE  
Le Sgen-CFDT est co-organisateur du Forum "L'École 
maternelle par celles et ceux qui la font vivre", le samedi 17 
novembre 2018 de 9h à 17h, à la Bourse du travail, 3 rue du 
Château d’eau, 75010 Paris. 
L’école maternelle a fait l’objet d’attaques régulières, certaines remettant 
en cause son utilité même. Les Assises de la maternelle qui se sont 
déroulées en mars dernier n’étaient pas tournées vers les finalités de 
l’école maternelle, n’ont pas montré les démarches éducatives, 
pédagogiques, didactiques, éthiques qui y sont mises en œuvre et les 
conditions nécessaires pour que les enfants qui la fréquentent puissent 
entrer dans les savoirs et les apprentissages. Pour le Sgen-CFDT, la 
maternelle est bel et bien une école à part entière qu’il faut défendre en 
prenant en compte sa spécificité. Ce sujet éminemment politique doit 
prendre en compte les approches plurielles et être mis en débat dans la 
société. Organisations syndicales, mouvements pédagogiques, 
associations engagées sur le terrain ont construit ensemble ce Forum de 
l’École maternelle pour donner la parole à celles et ceux qui la font vivre et 
penser le métier collectivement.  

En savoir davantage 

https://www.sgen-cfdt.fr/actu/reforme-du-lycee-et-choix-des-specialites-de-la-voie-generale/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/lecole-maternelle-par-celles-et-ceux-qui-la-font-vivre/


QUELLE FEUILLE DE ROUTE GUIDE NOTRE MINISTÈRE ? 
Lors de sa première rentrée l’an dernier, monsieur le ministre avait mis en avant trois piliers pour fonder 
son action : les comparaisons internationales, la recherche scientifique et la tradition scolaire nationale. 
Mais le rétablissement de fait de la semaine de 4 jours a rapidement décrédibilisé le comparatisme 
international comme fondement de l’action ministérielle. 
Les références à la recherche dans le discours ministériel se sont concentrées sur une petite partie de 
celle-ci, en en laissant de côté des pans entiers, et sont paradoxalement passées au second plan avec la 
création du Conseil scientifique de l’Éducation nationale. 
Les rappels à la tradition scolaire dans sa version la plus conservatrice ont enfin été multiples durant 
l’année écoulée, au risque d’épuiser le filon. La renaissance des rumeurs nauséabondes sur l’éducation 
à la vie affective et sexuelle et sur l’enseignement de l’arabe montre en tout cas qu’il est vain de vouloir 
piloter le système éducatif en cherchant à se concilier une certaine frange de l’opinion. 
Conseil supérieur de l'éducation 

 
 PARCOURSUP 

Selon le Sgen-CFDT, depuis le lancement de la procédure, environ 
28 000 candidats "actifs" auraient saisi la commission d’accès à 
l'enseignement supérieur, afin d'être affectés. Finalement, 10 000 auraient 
reçu une proposition et plus de 3 000 l'auraient acceptée. 
Quid des 40 000 candidats considérés comme inactifs, mais sans proposition 
de place ? "Pour la plupart, ces jeunes ont changé de projet, décidé de 
travailler directement ou d’étudier à l’étranger. Beaucoup ont trouvé une place 
ailleurs : aujourd’hui, plus de 15 % des formations du supérieur ne sont 
pas sur Parcoursup", réfutant un départ massif de ces candidats vers le 
privé. La suite... 
Ce qui va changer en 2019 

SUPÉRIEUR 
Budget 2019 : 173 millions d’euros de hausse  
Malgré une enveloppe budgétaire en augmentation, les 
universitaires n’en demeurent pas moins inquiets au regard de 
la progression du nombre d’étudiants. Cette progression est 
cependant jugée insuffisante par les principaux représentants du 
monde universitaire, au regard de la démographie étudiante et de 
l’ampleur de la réforme à mettre en œuvre. "On échappe à la 
catastrophe d’une baisse, comme c’est le cas à l’éducation 
nationale, mais on est loin du compte.", réagit Franck Loureiro, 
secrétaire général adjoint du SGEN-CFDT, qui rappelle que la 
communauté de l’enseignement supérieur et de la recherche a 
évalué ses besoins à un milliard d’euros de plus par an.  
En savoir + 

ÉDUCATION À 
LA SEXUALITÉ 
Pour le Sgen-CFDT, la 
circulaire de 2003 devait 
être actualisée. Malgré 
certains oublis et certaines 
imperfections, sa mise à 
jour apporte des précisions 
appréciables et marque un 
soutien réaffirmé à 
l'éducation à la sexualité. 
En deçà des attentes 

LE PRIVÉ RENFORCE LA SÉGRÉGATION 
Le choix des parents qui consiste à placer leurs enfants dans 
l'enseignement privé, au détriment du collège public de secteur dont ils 
dépendent, renforce la ségrégation scolaire. C'est ce que révèle une 
étude de l'Insee de septembre. 
C'est ce qu'on appelle "la stratégie d'évitement". Quand les familles 
décident d'inscrire leur enfant dans un collège privé, plutôt que de les 
laisser étudier dans le collège de quartier, dans lequel ils sont 
normalement affectés. Ce choix des parents est à l'origine, selon 
l'Insee, de l'aggravation de la ségrégation scolaire. L'étude publiée en 

septembre a été menée à Paris, Bordeaux et Clermont-Ferrand. 

https://www.sgen-cfdt.fr/actu/conseil-superieur-de-leducation-declaration-liminaire/
https://www.letudiant.fr/etudes/parcoursup/parcoursup-sans-place-quelles-options-s-offrent-a-vous.html
https://www.letudiant.fr/etudes/parcoursup/parcoursup-sans-place-quelles-options-s-offrent-a-vous.html
https://www.letudiant.fr/etudes/parcoursup/parcoursup-sans-place-quelles-options-s-offrent-a-vous.html
https://www.letudiant.fr/educpros/actualite/parcoursup-changements-calendrier-delais-reponse.html
https://www.letudiant.fr/etudes/parcoursup/parcoursup-les-nouveautes-de-la-procedure-en-2019.html
https://www.lemonde.fr/campus/article/2018/09/24/budget-2019-173-millions-d-euros-de-hausse-pour-l-enseignement-superieur_5359579_4401467.html
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/education-a-la-sexualite-un-texte-qui-reste-en-deca-des-attentes/
https://insee.fr/fr/statistiques/3614217
https://insee.fr/fr/statistiques/3614217


 
TÉLÉPHONE PORTABLE 
Le Ministre met la pression 
Votre enfant a encore le droit d’utiliser son 
portable dans la cour de son collège ? Ça ne 
devrait pas durer. Le ministère de 
l’Education nationale tient à faire appliquer 
la loi sur l’interdiction du téléphone à 
l’école, votée cet été, et va adresser une 
note pour mettre la pression aux 
établissements scolaires qui laissent leurs 
élèves dégainer leur smartphone à la 
récréation. 
 
Le coup de pression fait écho à la déclaration du ministre, Jean-Michel Blanquer, 
au micro de France Inter il y a une semaine. "Il faut évidemment faire appliquer 
cette mesure. Ce sera contrôlé et j’en appelle aussi aux familles, c’est une 
question d’intérêt général", a-t-il martelé. 
 
 

J'ai dit "plus de portable!". 
Tu comprends pas le 

français? C'est ma pompe 
 à insuline M'sieur 

Rien à foutre, 
confisquée ! 

CAMPAGNE BIATSS 
Ingénieurs, administratifs, intendance, techniciens, santé-sociaux 

Véronique DUFRENOY, secrétaire nationale, sur 
le terrain aux côtés de l'équipe BIATSS 
Bourguignonne. 
Le 9 octobre au matin, une équipe de camarades 
administratifs et techniciens, en campagne sur le terrain, 
iront à la rencontre des personnels d'un gros 
établissement scolaire dijonnais ainsi que de l'université. 
Véronique DUFRENOY, de la fédération SGEN CFDT, 
accompagnera l'équipe de choc.  

Elle se rendra l'après-midi à Nevers où une heure d'information 
syndicale est organisée à la DSDEN 58. 
 

 

RÉUNIONS PARENTS-PROFS 
Pffffffffff !!! 

Chemins de croix pour certains, incontournables pour d'autres, les 
réunions parents-profs de rentrée ne font pas l'unanimité. 
La rentrée est à peine achevée, les élèves viennent juste de prendre leurs marques, 
et c'est déjà le lancement de la saison des réunions parents-professeurs ! 
Intéressants pour certains parents, chemin de croix pour d'autres, la réunion 
parents-profs de rentrée est l'occasion de découvrir la classe de votre petite tête 
blonde, sa maîtresse, et de poser quelques questions. 

Reportage Europe 1 

http://www.leparisien.fr/societe/interdiction-des-portables-a-l-ecole-la-loi-definitivement-adoptee-30-07-2018-7838517.php
http://www.leparisien.fr/societe/interdiction-des-portables-a-l-ecole-la-loi-definitivement-adoptee-30-07-2018-7838517.php
http://www.europe1.fr/societe/ecole-faut-il-se-rendre-aux-reunions-parents-profs-3762710
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IEN  
Le petit doigt sur la couture du pantalon ! 

La caporalisation est de retour 

Les inspectrices et inspecteurs du 
premier degré sont convoqués à  

l'ESEN pour un recentrage de leurs missions sur les 
fondamentaux tels que le ministre les a définis. 

Le Sgen-CFDT a une autre conception  

Mais que veulent dire tous 

ces sigles ??? 

Une expérience de pédagogies 
coopératives dans le public ? Dans 
un collège REP+ ? Ce livre sort jeudi 
et il en parle... tout en prenant des 
exemples dans d'autres 
établissements publics ! 

CESC 58 
Comité d'Éducation à la Santé et à la Citoyenneté 

Où il fut question de René Grégoire 
Le SGEN CFDT est intervenu sur la représentativité des élus locaux 
(absents), le dépôt des réalisations (conférences, reportages, vidéos...) sur 
Canopé avec l'approbation des chefs d'établissements présents, et sur les 
unités sanitaires. 
Compte-rendu 
À la fin de la séance, le proviseur, président du GRETA 58, 
interpelle notre syndicat et exprime ses regrets et sa 
tristesse quant au décès de René Grégoire qu'il a connu lors 
de rencontres académiques. Quelqu'un qui donnait à 
réfléchir, avec une intelligence... 

Le Proviseur demande à notre syndicat de transmettre 
son message de sympathie aux proches de René 
Grégoire. 
 
 

ONISEP 
Et les personnels dans tout ça ? 
La loi stipule que la Région élaborera la documentation régionale sur les 
enseignements et les professions  et diffusera l’information en lien avec les 
services de l’État.  
Cette loi détruit un fonctionnement en réseau qui permettait de donner aux 
élèves et étudiants, aux familles et aux équipes des établissements 
scolaires un service public de qualité. Il sera difficile de proposer un service 
équivalent dans les conditions prévues, et le coût pour les collectivités et 
pour le contribuable sera de toute façon infiniment plus important. 
L'aberration de cette loi 

CIO DRONISEP : MOBILISATION À PARTIR DU 29 
SEPTEMBRE 2018  
L’intersyndicale s’est réunie le 13 septembre pour analyser la situation du 
service public d’information et d’orientation de l’Éducation nationale. Elle 
appelle les personnels à organiser dès le 29 septembre des réunions 
publiques et des interpellations des pouvoirs publics. 

https://www.sgen-cfdt.fr/actu/linspection-du-premier-degre-mise-au-pas-lesen/
http://bourgogne.sgen-cfdt.fr/besoin/mais-que-veut-dire-ce-sigles/
http://bourgogne.sgen-cfdt.fr/besoin/mais-que-veut-dire-ce-sigles/
https://drive.google.com/open?id=12IzODZpPaQDWdv4IOXPczeF1Y3XQY4q_
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/onisep-il-est-de-temps-de-repondre-au-personnel/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/cio-dronisep-mobilisation-a-partir-du-29-septembre-2018/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/cio-dronisep-mobilisation-a-partir-du-29-septembre-2018/


PSA 
La CFDT gagne du terrain 

68 % des salariés de l’usine PSA de Rennes la 
Janais ont participé, hier, aux élections 
professionnelles visant à désigner leurs 
représentants au Comité Social Économique. La 
liste commune "Entente pour la Janais", qui réunit 
SIA, FO, la CFE-CGC et la CFTC, conserve la 
majorité, mais cède du terrain au profit de la CFDT. 
En détail 

ACTUALITÉS CFDT 

 

 

PAS D'ÉLAN POUR LE LOGEMENT SOCIAL ! 
Dès le 10 avril 2018, la CFDT avait fait part d’un désaccord 
avec certaines dispositions du projet de loi ÉLAN (Évolution du 
Logement, de l’Aménagement et du Numérique). Au terme des 
débats de la Commission mixte paritaire du 19 septembre, la 
CFDT réaffirme avec vigueur ses inquiétudes quant à l’avenir du 
logement social.  
La suite... 

CONGÉS DE PATERNITÉ 
La CFDT Cadres revendique l’allongement 
du congé paternité de 11 jours à 2 mois, 
avec  une prise en charge (minimum) de 
80% de salaire pour changer les 
représentations dans les entreprises. 
Place aux jeunes pères pour renforcer l’égalité 

professionnelle ! 

AIR FRANCE KLM 
La CFDT écrit la feuille de route 
de Benjamin Smith ! 
Alors que les voyageurs d'affaires 
s'interrogent sur la chaleur sociale de 
l'automne, le nouveau DG d'Air France 
KLM doit recevoir jeudi 
prochain l'intersyndicale qui revendique 
toujours officiellement 5,1% d'aug-
mentation salariale pour tous les 
collaborateurs de la compagnie. De son 
côté, le syndicat CFDT du groupe 
demande des actes et trace une feuille de 
route pour son patron. 
En savoir + 

 
 CFDT POLICE 
CONTRE YANN MOIX 
Le syndicat alternative police 
CFDT a annoncé avoir saisi le 
CSA après des propos de 
l'écrivain polémiste Yann Moix 
dans l'émission "Les terriens du 
samedi" selon lesquels les 
policiers "chient dans leur froc". 
Le syndicat a invité Yann Moix 
à "faire un reportage avec les 
policiers dans les quartiers 
difficiles et s'en prendre "plein 
la gueule" et on verra bien s'il a 
"les couilles" de rester sur 
place". 
En détail... 

BERGER AU GRAND JURY 
C'est un discours qui change de celui qu'il tenait 
d'ordinaire. Invité du Grand Jury RTL, Le Figaro, LCI ce 
dimanche 23 septembre, le secrétaire général de la CFDT 
Laurent Berger s'est montré beaucoup plus sévère à 
l'égard d'Emmanuel Macron qu'il n'en avait l'habitude. À 
propos du jeune horticulteur au chômage à qui le président 
de la République avait dit qu'il pouvait lui trouver du travail 
en traversant la rue, le syndicaliste a par exemple 
dénoncé la condescendance et le mépris du chef de 
l'État. 
Déception vis à vis de Macron 

 

https://www.ouest-france.fr/bretagne/rennes-35000/automobile-elections-professionnelles-psa-rennes-la-cfdt-progresse-5978277
https://www.cfdt.fr/portail/presse/communiques-de-presse/loi-elan-pas-d-elan-pour-le-logement-social-srv2_617314
https://www.cadrescfdt.fr/actualites/conge-paternite-le-debat-continue
https://www.cadrescfdt.fr/actualites/conge-paternite-le-debat-continue
https://www.deplacementspros.com/La-CFDT-ecrit-la-feuille-de-route-de-Benjamin-Smith-Air-France-KLM_a50368.html
http://www.jeanmarcmorandini.com/article-385712-le-syndicat-alternative-police-cfdt-annonce-saisir-le-csa-apres-les-propos-de-yann-moix-selon-lesquels-les-policiers-chient-dans-leur-froc.html
https://www.rtl.fr/actu/politique/laurent-berger-on-sent-qu-il-y-a-une-deception-vis-a-vis-de-macron-note-alexis-brezet-7794901343


ASSURANCE CHÔMAGE 
La CFDT s’engagera pour les droits des demandeurs d’emploi ! 
Aujourd’hui le gouvernement a adressé le document de cadrage aux 
organisations syndicales et patronales les invitant à l’ouverture d’une 
négociation de la convention d’assurance chômage. Renonçant à son principe 
de n’aborder un sujet social qu’une fois par quinquennat, le Président de la 
République veut aujourd’hui rebattre les cartes de l’assurance chômage. 
Pour la CFDT, l’assurance chômage ne peut être abordée par le seul 
prisme d’une vision gestionnaire avec pour unique boussole des 
économies budgétaires ! Ainsi le document de cadrage fixe une baisse 
drastique des dépenses. En parallèle, le gouvernement annonce la suppression 
de 800 postes à Pole Emploi…. 
Ce sont d’abord des solutions concrètes aux situations de précarité qui 
doivent être apportées, au-delà des modifications des règles et des dispositifs 
existants. Les travailleurs précaires et pauvres en CDD très courts n’ont pas 
à payer les choix budgétaires du gouvernement. 

À lire 

DU RAPPORT LECOQ À LA POLITIQUE DE SANTÉ AU 
TRAVAIL DANS LA FONCTION PUBLIQUE  
Rédigé à la demande du Premier ministre, le rapport de la mission Lecoq-
Dupuis-Forest sur "la santé au travail et le renforcement de la prévention 
des risques professionnels" vient de paraître. Il doit servir de base à 
l’ouverture de prochaines négociations sur la santé au travail. Bien que 
leur champ d’étude ait été circonscrit au secteur privé, les auteurs de la mission 
espèrent qu’il ouvrira la voie à une réflexion pour l’amélioration de la santé et 
de la qualité de vie au travail dans la Fonction publique. La CFDT Fonctions 
publiques propose cette première contribution au débat.  
La prévention entre légalisme et pragmatisme  
Depuis son apparition dans le monde du travail, la prévention des risques 
professionnels oscille entre conception légaliste et réglementaire d’un côté, et 
approche pragmatique, au plus près des "réalités du terrain", de l’autre. Tout 
l’art consistant à placer le curseur au bon endroit, en fonction du contexte et 
des objectifs qu’on s’est fixés…. 
Inciter plutôt que contraindre…  
Après l’analyse du système de prévention des risques professionnels, les 
auteurs posent leur diagnostic : la tendance des indicateurs sur les cinquante 
dernières années est satisfaisante, mais les résultats plafonnent et les actions 
de prévention s’essoufflent…. 
Renforcer le portage politique de la santé au travail…  
La première des 16 recommandations du rapport est de "donner davantage de 
visibilité nationale à la politique de santé au travail", en inscrivant dans la loi 
l’obligation d’élaborer le Plan santé au travail et en préconisant d’en faire un 
rapport régulier devant le Parlement…. 
Tout lire avec attention 
 

LA PROCHAINE ÉTAPE POUR LA CFDT EST DE DEVENIR 
LA 1ÈRE ORGANISATION TOUS SECTEURS 
CONFONDUS  
Le 6 décembre 2018, les agents des trois versants de la fonction publique vont 
élire leurs représentants syndicaux aux 22 000 instances de concertation de la 
fonction publique. AEF info publie chaque lundi, à partir du 17 septembre, une 
interview des responsables des neuf fédérations représentatives de la fonction 
publique (UFSE-CGT, Uffa-CFDT, FGF-FO, Unsa Fonction publique, FSU, 
Solidaires, CFE-CGC, CFTC, et FA-FP). Aujourd’hui, Mylène Jacquot, 
secrétaire générale de l’Uffa-CFDT, deuxième organisation sur les trois 
versants avec 19,27 % des voix, derrière la CGT (1) et devant FO. 
Son interview 

https://www.cfdt.fr/upload/docs/application/pdf/2018-09/com_50_-_assurance_chomage.pdf
https://uffa.cfdt.fr/portail/uffa/vie-au-travail/sante-au-travail/du-rapport-lecoq-a-la-politique-de-sante-au-travail-dans-la-fonction-publique-srv2_617639
https://uffa.cfdt.fr/portail/uffa/salle-de-presse/l-uffa-dans-les-medias/la-prochaine-etape-pour-la-cfdt-est-de-devenir-la-1ere-organisation-tous-secteurs-confondus-srv2_617316


Rafale 
Hollande met le feu en Inde. 
Vendredi, François Hollande a donné 
à Mediapart des détails sur la vente de 36 avions 
de chasse Rafale à l'Inde en 2016 en rejetant toute 
implication des autorités françaises dans le choix 
de l'interlocuteur de l'avionneur français Dassault. 
"Nous n'avions pas notre mot à dire à ce sujet. 
C'est le gouvernement indien qui a proposé ce 
groupe de services et Dassault qui a négocié avec 
Ambani […]. Dassault s'est retrouvé avec Reliance 
sans que le gouvernement français ait été 
consulté", a expliqué F. Hollande. 
Cependant, ces propos ont suscité une grande 
polémique en Inde et sont même susceptibles de 
mener à la démission du Premier ministre indien. 
 

EN BREF 
WAUQIEZ 
Préférence régionale  
Laurent Wauquiez s'offre 
l'occasion de mettre en 
avant l'une de ses 
marottes : la préférence 
régionale. L'idée avancée 
par le patron des 
républicains, c'est de 
promouvoir les entreprises 
locales, d'utiliser l'argent 
public pour les conforter 
économiquement et bien 
sûr stimuler l'emploi. La 
pub représente le 
dirigeant d'une entreprise 
de menuiserie avec le titre  
 "Préférence régionale 
pour nos entreprises". 
Mais l'objectif est aussi 
politique : à quelques mois 
des européennes, il s'agit 
de s'adresser à un 
électorat sensible à 
cette question. Un 
électorat qui pour l'instant 
se retrouve dans les 
propositions de Marine Le 
Pen, avec notamment la 
préférence nationale. 

CHLORDÉCONE 
LES ANTILLES EMPOISONNÉES 

POUR DES GÉNÉRATIONS 
La quasi-totalité des Guadeloupéens et des 
Martiniquais sont contaminés par ce pesticide ultra-
toxique, utilisé massivement de 1972 à 1993 dans les 
bananeraies. 

La France n’en a pas fini avec le scandale du 
chlordécone aux Antilles, un dossier tentaculaire 
dont les répercussions à la fois sanitaires, 
environnementales, économiques et sociales 
sont une bombe à retardement. Cette histoire, 
entachée de zones d’ombre, est méconnue en 
métropole. Elle fait pourtant l’objet d’une 
immense inquiétude aux Antilles, et d’un débat 
de plus en plus vif, sur fond d’accusations de 
néocolonialisme. 
 

ECOTAXE 
Le gouvernement réfléchit à 
une nouvelle vignette pour les 
poids lourds. Celle-
ci concernerait les camions 
français et étrangers. Mais le 
ministre de la Transition 
écologique est formel : ce 
n'est pas le retour de 
l'écotaxe. En fait, cette 
vignette existe déjà dans 
quatre pays (Danemark, 
Luxembourg, Pays-Bas, 
Suède) et ses modalités sont 
fixées par Bruxelles. 
Cette vignette concerne les 
poids lourds de plus de 12 
tonnes qui empruntent les 
grands axes autoroutiers et 
traversent l'Europe. Son coût 
est de 1 250 euros par an, 
voire plus pour les camions 
les plus polluants.  
C'est pas gagné... 

AQUARIUS 
L'Aquarius demande un feu 
vert "exceptionnel" à la 
France pour 58 migrants, 
alors que le Panama est sur 
le point de lui retirer son 
immatriculation. 
Devoir et honneur 
L'appel de Laurent Berger 
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CAMPION 
Dérapage homophobe 
Suite au tollé provoqué 
par les propos de Marcel 
Campion, la Ville réclame 
au Louvre l’annulation du 
marché de Noël des 

Tuileries. 
La balle et la roue 
dans le camp Macron 
 

https://www.mediapart.fr/journal/international/210918/en-inde-francois-hollande-s-invite-dans-l-affaire-des-avions-rafale
https://www.bfmtv.com/politique/l-aquarius-veut-debarquer-58-migrants-a-marseille-matignon-botte-en-touche-1529784.html
https://www.cfdt.fr/upload/docs/application/pdf/2018-09/com_49_-_aquarius.pdf
http://www.leparisien.fr/paris-75/paris-demande-a-l-etat-d-annuler-le-marche-de-noel-de-campion-24-09-2018-7900866.php
http://www.leparisien.fr/paris-75/paris-demande-a-l-etat-d-annuler-le-marche-de-noel-de-campion-24-09-2018-7900866.php


  

https://www.cfdt.fr/portail/presse/plan-pour-le-grand-age-et-l-autonomie-relever-le-defi-de-l-allongement-
de-la-vie-
srv2_604645oogle.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOvPOZx
P7ZAhWJ0xQKHYLXCQ8QjRx6BAgAEAU&url=http%3A%2F%2Ftoulque.fr%2FAvant-premiere-du-film-La-
Priere&psig=https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2a
hUKEwiOvPOZxP7ZAhWJ0xQKHYLXCQ8QjRx6BAgAEAU&url=http%3A%2F%2Ftoulouse.catholique.fr%2FAvant-
premiere-du-film-La-
Priere&psig=AOvVaw133Cj9LuVjzebPsNrbWSMS&ust=1521760076909915AOvVaw133Cj9LuVjzebPsNrbWSMS&
u  
st=1521760076909915   
 
 
 
 
 
 

 Inspection générale de l'administration de l'éducation nationale 
et de la recherche  
Organisation du service pour l'année scolaire et universitaire 2018-2019  
arrêté du 26-9-2018 (NOR MENI1800266A)  
 Formation continue  
Structures labellisées Eduform  
décision du 26-9-2018 (NOR MENE1800263S)  

 Enseignements primaire et secondaire  
Interdiction de l'utilisation du téléphone portable à l'école et au collège  
circulaire n° 2018-114 du 26-9-2018 (NOR MENE1826081C)  
 Lycées d'enseignement général et technologique  
Procédure d'orientation en fin de classe de seconde  
note de service n° 2018-115 du 26-9-2018 (NOR MENE1826273N)  

 Retrouvez les textes réglementaires du Bulletin officiel de 
l'enseignement supérieur et de la recherche sur : 

www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/bo 

AU BULLETIN OFFICIEL 

 

PLAN DE RÉFORME DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Pour toute information, contacter : 
Sgen-CFDT Bourgogne 

6bis rue Pierre Curie (code 408) 
21000 Dijon 

  : 03 80 30 23 54 

: bourgogne@sgen.cfdt.fr 

: http://bourgogne.sgen-cfdt.fr/ 
: https://www.facebook.com/sgencfdtbourgogne/ 

CFDT Bourgogne-Franche Comté :  
https://bourgogne-franche-comte.cfdt.fr/portail/bourgogne-franche-comte 

 
 

 

Avant de boucler cette édition de votre lettre électronique nous 

voulions vous témoigner combien René Grégoire nous manque à 

nous aussi, l'équipe de rédaction.  

René faisait partie des "sages" relecteurs et critiques de notre 

parution et contribuait à respecter une tonalité CFDT à nos 

productions. 

Son départ laisse vide nos boites mails de ses conseils, ses avis, 

avec son humour,  son amour pour nous et son respect pour notre 

engagement. 

Merci René. 
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