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Dijon, le 8 février 2019
La rectrice
a

s/c de mesdames les inspectrices d’'académie, directrices
academiques des services de l'éducation nationale et de
monsieur 'inspecteur d'académie, directeur académique des
services de I'éducation nationale,

Monsieur le délégué académique a Ila formation
professionnelle initiale et continue de I'académie de Dijon,

OBJET : Inscription sur la liste d'aptitude d'accés au corps des inspecteurs de
I'éducation nationale au titre de l'année 2019

Je vous informe que la note de service concernant l'inscription sur la liste d'aptitude
d’accés au corps des Inspecteurs de I'Education Nationale a été publiée au bulletin
officiel n°6 du 7 février 2019 (note de service n°2019-012).

Les conditions d'inscription sur la liste d'aptitude 2019 sont appréciées au 1°" janvier
2019.

Conformement aux dispositions des articles 5 et 7 du décret n° 90-675 du 18 juillet 1990
modifié, peuvent figurer sur cette liste, les fonctionnaires :

% appartenant a un corps d’enseignement du premier ou du second degré, d’éducation
ou dorientation ou au corps des personnels de direction d’établissement
d'enseignement ou de formation relevant du ministre chargé de I'éducation nationale

% et justifiant de dix années de services effectifs en cette qualité.

En outre, les services effectués par un fonctionnaire en scolarité dans une école
administrative sont assimilés a des services effectifs dans le corps lorsque le statut
particulier de ce corps contient une disposition expresse en ce sens.

Je vous serais obligée de bien vouloir :

- informer les personnels susceptibles d'étre intéressés et encourager les candidats a
renseigner avec précision les rubriques du dossier prévu a cet effet de facon a me
permettre d'établir un tableau récapitulatif.

- recueillir les dossiers de candidatures a raison d'un exemplaire par candidat ou par
spécialite ou option dans le cas ol un candidat sollicite son inscription dans plusieurs
spécialités ou options.

Les états de service des personnels du premier degré devront étre vérifiés par vos
soins.

De plus, dés l'ouverture du portail agent, il appartiendra aux agents souhaitant
étre inscrits sur la liste d’aptitude de compléter leur demande en y déposant un
curriculum vitae.

Les dossiers accompagnés de vos avis devront me parvenir pour le 6 mars 2019, délai
de rigueur.

Pour la rectricelet par délégation,
Le chef jla DIRH,

Christophie MONNY

P.J. - Dossier de candidature W
Copie transmise a Monsieur le chef du SAIO



