Une enquéte réalisé pendant I'été (I'enquéte ChooseMyCompany Happylndex AtWork 2020 ) et
publié lundi indique que 72% des enseignants considérent que leur hiérarchie ne leur fait pas
confiance et 86% d’entre eux affirment ne pas avoir confiance dans le systtme. Quand la défiance
est a ce point uniforme, cela veut dire que linstitution est vue comme une machine,
inhumaine. Il y a certes une responsabilité au plus haut niveau mais aussi au niveau local. Pour
déconstruire cette vision, il est essentiel de prendre le temps d’écouter les personnels, et favoriser le
dialogue social. Et c'est ici, au niveau départemental qu’il est important de soigner la qualité du
dialogue social.



