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BOP 140 - Enseignement du premier degré  
Le schéma d’emplois 2022 du BOP 140 de l’académie est réalisé à plafond d’emplois constant, bénéficiant de 
moyens d’enseignement supplémentaires dégagés pour la réforme des recrutements (stagiaires). 
    Evolution des effectifs 

1er degré Effectifs R2021 
Prévisions  

R2022 
Evolution 

Côte d'Or 40 934 40 246 -688 

Nièvre 14 017 13 551 -466 

Saône et Loire 42 961 42 237 -724 

Yonne 26 844 26 515 -329 

Académie 124 756 122 549 -2 207 
 

 

  

 Ecarts prévisions - constat rentrée 2021 

1er degré 
Prévisions 

R2021 
Constat R2021 Ecarts 

Côte d'Or 40 999 40 934 -65 

Nièvre 13 974 14 017 43 

Saône et Loire 42 839 42 961 122 

Yonne 26 825 26 844 19 

Académie 124 637 124 756 119 
  

 

Evolution des dotations et taux d'encadrement départementaux 2021 

Rappel de la situation de l'année scolaire 2021-2022  

1er degré 
P/E 

prévisionnel 
R2021 

P/E constaté 
R2021 

Côte d'Or 6,11 6,09 

Nièvre 6,80 6,75 

Saône et Loire 6,11 6,08 

Yonne 6,48 6,45 

Académie 6,27 6,24 

 
Evolution des dotations départementales à la rentrée 2022 

 
 

1er degré 
Prévision 
d'effectifs 

R2022 

Nombre de 
postes R2021 

Evolution du 
nombre de 

postes R2022 

P/E prévisionnel 
R2022 

Côte d'Or 40 246 2 493,00 7                      6,21    

Nièvre 13 551 946,83 -5                      6,95    

Saône et Loire 42 237 2 609,94 3                      6,19    

Yonne 26 515 1 730,55 -5                      6,51    

Académie 122 549 7 780,32 0                      6,35    
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BOP 141 - Enseignement du second degré  
 

Les moyens d’enseignement du BOP 141 de l’académie sont constants pour la rentrée 2022, les retraits 
d’emplois étant compensés par l’apport de moyens d’enseignement supplémentaires pour la réforme des 
recrutements (stagiaires). 

 

DANS LES COLLEGES : 

Evolution des effectifs 
 

Prévisions rentrée 2022 

 Collège  
Constat effectifs 

R2021 
Prévision 

effectifs R2022 
Evolution 

Côte d'Or 18 849 18 566 -283 

Nièvre 7 035 6 904 -131 

Saône et 
Loire 

20 971 20 925 -46 

Yonne 13 423 13 167 -256 

Académie 60 278 59 562 -716 
Effectifs prévisionnels et constatés hors SEGPA, 3ème prépa-métiers, y compris ULIS 

  

 
 

Ecarts prévisions - constat rentrée 2021 (avec ULIS) 

 Collège  
Prévision 

effectifs R2021 
Constat effectifs 

R2021 
Ecart 

Côte d'Or 19 067 18 849 -218 

Nièvre 7 082 7 035 -47 

Saône et 
Loire 

21 089 20 971 -118 

Yonne 13 571 13 423 -148 

Académie 60 809 60 278 -531 
 
Effectifs prévisionnels et constatés hors SEGPA, 3ème prépa-métiers, y compris ULIS en collège 

 
Evolution des dotations départementales  

Collèges 
Prévision 
effectifs 
R2022 

H/E 
R2022 

Prévision 
dotation 

R2022 
Dont HP Dont HSA Dont IMP 

Rappel 

prévision 

dotation 

R2021 

Rappel 

H/E 

R2021 

Côte d'Or 18 566 1,249 23 193,75 20 975,91 1 971,35 246,49 23 503,10 1,233 

Nièvre 6 904 1,377 9 504,00 8 621,08 811,07 71,85 9 534,50 1,346 

Saône et 
Loire 

20 925 1,252 26 188,50 23 718,92 2 164,88 304,70 26 118,80 1,239 

Yonne 13 167 1,279 16 843,10 15 248,06 1 417,68 177,36 16 916,10 1,246 

Académie 59 562 1,271 75 729,35 68 563,97 6 364,98 800,40 76 072,50 1,251 
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HP HSA & IMP HP HSA & IMP

Côte d'Or 90,40% 9,60% 90,44% 9,56%

Nièvre 90,66% 9,34% 90,71% 9,29%

Saône et Loire 90,55% 9,45% 90,57% 9,43%

Yonne 90,49% 9,51% 90,53% 9,47%

Académie 90,50% 9,50% 90,54% 9,46%

Collèges

Constat année scolaire

2021/2022

Prévisionnel année scolaire 

2022/2023
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DANS LES LYCEES PROFESSIONNELS : 

 

Evolution des effectifs : (hors EREA, hors post-bac) 
 
Prévision rentrée 2022 

Lycée 
professionnel 

Constat effectifs 
R2021 

Prévision effectifs 
R2022 

Évolution 

10 480 10 242 -238 
 

 

 y compris 3ème pré-pro et ULIS pro, hors DIMA 

 
Ecart prévision - constat rentrée 2021 

Lycée 
professionnel 

Prévision effectifs 
R2021 

Constat effectif 
R2021 

Écart 

10 771 10 480 -291 
 

 

y compris 3ème pré-pro et ULIS Pro   

 

Dotation initiale   
 

          

Lycée 
professionnel 

Dotation 
initiale 
R2021 

H/E 
R2021 

Dotation 
prévisionnelle 

R2022 
dont HP 

dont 
HSA 

dont IMP 
Total 

HSA+IMP 

% HSA+IMP 
prévisionnel 

R2022 

% 
HSA+IMP 
constaté 

R2021 

H/E 
R2022 

25 493 2,367 25 002,50 21 752,18 3 035,58 214,75 3 250,33 13,00% 13,15% 2,441 
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DANS LES LYCEES D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET TECHNOLOGIQUE (PRE ET POST BAC) 
DANS LES LYCEES PROFESSIONNELS (POST BAC) 

 
Evolution des effectifs :  

Prévision rentrée 2022 - PRE-BAC 

LEGT 
Constat effectifs 

R2021 
Prévision effectifs 

R2022 
Evolution 

PRE-BAC 28 881 28 973 92 

 

Prévision rentrée 2022 - POST-BAC 

LEGT / LP 
Constat effectifs 

R2021 
Prévision effectifs 

R2022 
Evolution 

POST-BAC 5 027 4 814 -213 

 
    

 
   

Ecart prévision - constat rentrée 2021 - PRE-BAC   

LEGT 
Prévision 
effectifs 
R2021 

Constat effectif 
R2021 

Ecart entre 
prévisions et 

constat 

PRE-BAC 29 224 28 881 -343 

 

Ecart prévision - constat rentrée 2021 - POST-BAC 

LEGT / LP 
Prévision 
effectifs 
R2021 

Constat effectifs 
R2021 

Ecart entre 
prévisions et 

constat 

POST-BAC 5 219 5 027 -192 

 
 

Dotation initiale PRE-BAC 

LEGT 
Dotation 
initiale 
R2021 

H/E 
R2021 

Dotation 
prévisionnelle 

R2022 
dont HP 

dont 
HSA 

dont 
IMP 

Total 
HSA+IMP 

% HSA+IMP 
prévisionnel 

R2022 

% HSA+IMP 
constaté 

R2021 

H/E 
R2022 

PRE-BAC 38 890,90 1,331 38 939,26 34 071,85 4 444,91 422,50 4 867,41 12,50% 13,68% 1,344 

 
Dotation initiale POST-BAC 
 

LEGT / LP 
Dotation 
initiale 
R2021 

H/E 
R2021 

Dotation 
prévisionn
elle R2022 

dont HP dont HSA 
% HSA 

prévisionn
el R2022 

% HSA 
constaté 

R2021 

H/E 
R2022 

POST-BAC 11 464,05 2,197 11 417,08 9 875,77 1 541,31 13,50% 12,70% 2,372 
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Carte des ULIS – Projets d’évolution dans le cadre de la préparation de la rentrée 2022 
 

 

 

Dpt 

 

Etablissement Type  Projet 

 

Collèges – évolutions des dispositifs ULIS 
 

21 Genlis - Albert Camus PU Ouverture ULIS 
71 Autun – La Chataigneraie PU Ouverture ULIS 
71 Sanvignes les Mines – Roger Vailland PU Ouverture ULIS 

89 Collège qui reste à déterminer PU Ouverture ULIS 
 

Lycées – évolutions des dispositifs ULIS 
 

58 Nevers – Jean Rostand PU Ouverture ULIS 
 

 
 

 

BOP 141 – enseignement du 2nd degré 

 
- Évolution des emplois de personnels administratifs : -5 ETP 

 

 

BOP 230 – vie de l’élève 

 
- Évolution d’emplois d’infirmiers : + 1 ETP 
- Évolution des emplois de CPE : + 7 ETP 

 + 3 ETP en internats d’excellence 

 + 2 ETP en collège, projets « Mixité scolaire » 

 + 2 ETP dans 2 collèges identifiés comme bénéficiaires 
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PREPARATION  
DE RENTREE 2022 

 
 

Évolution des emplois  
- des personnels de direction, 
- de CPE, 
- de DDFPT, 
- de DACS. 
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PREPARATION R-2022 
REDEPLOIEMENT ET CREATION DES EMPLOIS 
DES PERSONNELS DE DIRECTION ET DE CPE 

 
Établissements identifiés comme contributeurs  

DEPT TYPE  
ETAB 

n°RNE ÉTABLISSEMENT VILLE Adjoint au chef 
d’établissement 

CPE 

21 CLG 0211162Z CLG GASTON BACHELARD DIJON -1  
71 LYC 07110001R LGT BONAPARTE AUTUN -1  

 
71 CLG 0711350G LA CHATAIGNERAIE AUTUN  - 0,5 

REDEPLOIEMENT EN FONCTION DU SITE DE L’INTERNAT TREMPLIN 
 
Établissements identifiés comme bénéficiaires  

DEPT TYPE  
ETAB 

n°RNE ÉTABLISSEMENT VILLE Adjoint au chef 
d’établissement 

CPE 

89 CLG 08990038H CLG GASTON RAMON VILLENEUVE 

L’ARCHEVEQUE 
+ 1  

71 CLG 0711052H CLG PASTEUR MACON  + 1 

71 CLG 0710073U CLG TROIS RIVIERES VERDUN SUR 

LE DOUBS 
+ 1  

21 CLG 0211389W CLG CLOS DE POUILLY DIJON  + 1 

 
 
 

PREPARATION R-2022 
CREATION DES EMPLOIS DE DIRECTEURS DE SEGPA (DACS)  

 
Établissements identifiés comme bénéficiaires  

DEPT TYPE  
ETAB 

n°RNE 
SEGPA 

ÉTABLISSEMENT VILLE Capacité 
d’accueil 

DACS 
RS21 

DACS 
RS22 

58 CLG 0580694P CLG AUMENIER MICHOT LA CHARITE 

SUR LOIRE 
64 0,5 + 1 

 
 

 
PREPARATION R-2022 

REDEPLOIEMENT ET CREATION DES EMPLOIS DE DDFPT 
 

Établissements identifiés comme contributeurs  

DEPT TYPE  
ETAB 

n°RNE ÉTABLISSEMENT VILLE DDFPT 

21 LYC 0210018F LYCEE H. FONTAINE DIJON -0,5 
71 LYC 07110012C LYCEE NIEPCE-BALLEURE CHALON-SUR-SAONE -0,5 
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Établissements identifiés comme bénéficiaires  

DEPT TYPE  
ETAB 

n°RNE ÉTABLISSEMENT VILLE DDFPT 

21 LYC 0210013A LYCEE DESIRE NISARD CHÂTILLON-SUR-SEINE + 0,17 
21 LP 02110056X LYCEE PROFESSIONNEL EUGENE GUILLAUME MONTBARD + 0,33 
89 LP 0890819G LYCEE PROFESSIONNEL VAUBAN AUXERRE + 0,5 
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PREPARATION 

DE RENTREE 2022 
 
 

Évolution de l’offre de formations des lycées : 
- en voie générale et technologique 
- en voie professionnelle 
- en CPGE 
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Offre de Formation LEGT – Projets d’évolution dans le cadre de la préparation de la 
rentrée 2022 
 
 

 

Dpt 

 

Etablissement Type  Projet 

 

Lycées – évolutions des enseignements de spécialité 
 

21 Chevigny – Jean-Marc Boivin PU Ouverture Éducation physique, pratiques et culture sportives 

71 Chalon-sur-Saône – Saint Charles PR Ouverture Histoire géographie, géopolitique, sciences politiques 
71 Montceau-les-Mines - Henri Parriat PU Ouverture Éducation physique, pratiques et culture sportives 

 

Lycées – évolutions des enseignements optionnels 
 

21 Dijon – Hippolyte Fontaine PU Fermeture mutualisation Cinéma audiovisuel (2nde 1ère Term.)  
21 Dijon – Hippolyte Fontaine PU Fermeture mutualisation Biotechnologies (2nde)  
21 Dijon – Hippolyte Fontaine PU Fermeture mutualisation Santé et social (2nde)  
21 Dijon – Simone Weil PU Fermeture mutualisation Création et innovation technol. (2nde)  
21 Dijon – Simone Weil PU Fermeture mutualisation Sciences et laboratoire (2nde)  
58 Nevers – Notre Dame PR Ouverture EPS (2nde 1ère Term.) 
71 Le Creusot – Léon Blum PU Ouverture EPS (2nde 1ère Term.) 

 

Lycées – évolutions des enseignements optionnels supplémentaires de terminale 
 

21 Auxonne – Prieur de la Côte-d’Or PU Ouverture Droit et grands enjeux du monde contemporain 

21 Dijon – Saint Joseph PR Ouverture Droit et grands enjeux du monde contemporain 

21 Dijon – Saint Bénigne PR Ouverture Droit et grands enjeux du monde contemporain 
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Sections sportives scolaires – Projets d’évolution dans le cadre de la préparation de la 
rentrée 2022 
 

 

Dpt 
 

Etablissement Type  Discipline 
 

Renouvellements sections sportives scolaires 
 

CLG 21 La Croix des Sarrasins - AUXONNE PU RAID multisports - mixte 
CLG 21 Clos de Pouilly - DIJON PU Karaté - mixte 
CLG 21 Jean-Philippe Rameau - DIJON PU Arts du cirque - mixte 
CLG 21 Roland Dorgelès - LONGVIC PU Basket ball - mixte 
LYC 21 Hippolyte Fontaine - DIJON PU Tennis - mixte 
LYC 21 Les Arcades - DIJON PR Football – masculin Sous réserve  
CLG 58 Maurice Genevoix - DECIZE PU Football - mixte 
LYC 58 Maurice Genevoix - DECIZE PU Natation - mixte 
LYC 58 Maurice Genevoix - DECIZE PU Course d’orientation - mixte 
CLG 71 La Chataigneraie - AUTUN PU Handball - mixte 
CLG 71 Jean Vilar – CHALON/SAONE PU Natation - mixte 
CLG 71 Jean Vilar – CHALON/SAONE PU Rugby - féminin 
CLG 71 St Charles – CHALON/SAONE PR Football - masculin 

CLG 71 
Louis Aragon – CHATENOY LE 

ROYAL 
PU Football - mixte 

LYC 71 Emiland Gauthey – CHALON/SAONE PU Aviron - mixte 
LYC 71 Emiland Gauthey – CHALON/SAONE PU Tennis - mixte 
LYC 71 Camille Claudel - DIGOIN PU Football - masculin 
LYC 71 Lamartine - MACON PU Aviron - mixte 

CLG 89 
Chenevières des Arbres – ANCY LE 

FRANC 
PU Badminton - mixte 

CLG 89 Marie Noël - JOIGNY PU Football - mixte 
CLG 89 Jacques Prévert - MIGENNES PU Basket ball - mixte 
CLG 89 Stéphane Mallarmé - SENS PU Volley ball - mixte 

 

Ouvertures sections sportives scolaires 
 

CLG 21 Clos de Pouilly - DIJON PU Futsal - mixte 
Sous réserve de l’accueil d’élèves du secteur uniquement 

CLG 21 Félix Tisserand – NUITS ST GEORGES PU Basket ball - mixte 
LYC 21 Hippolyte Fontaine - DIJON PU Natation artistique - mixte 
LYC 21 Hippolyte Fontaine - DIJON PU Hockey sur glace - mixte 
LYC 21 Hippolyte Fontaine - DIJON PU Equitation - mixte 
CLG 58 René Cassin – COSNE COURS/LOIRE PU Football - mixte 
CLG 58 Maurice Genevoix - DECIZE PU Gymnastique - féminin 
CLG 71 St Charles – CHALON/SAONE PR Aviron - mixte 
CLG 71 Guillaumes des Autels - CHAROLLES PU Football - mixte 
CLG 71 La source - LUGNY PR Football - mixte 
CLG 71 La source - LUGNY PR Equitation - mixte 
LYC 71 Lamartine - MACON PU Football - masculin 
LYC 71 Henri Parriat – MONTCEAU LES 

MINES 
PU Football - masculin 

CLG 89 Parc des Chaumes - AVALLON PU VTT - mixte 
CLG 89 Abel Minard - TONNERRE PU Football - mixte 

 

Fermetures sections sportives scolaires 
 

CLG 21 Le Chapitre - CHENOVE PU Rugby - mixte 
CLG 21  Le Parc - DIJON PU Gymnastique - masculin 
CLG 71 Condorcet – LA CHAPELLE DE 

GUINCHAY 
PU Basket ball - mixte 

CLG 71 Bréart - MACON PU Aviron - mixte 
 

Remarque : cette liste ne tient pas compte des sections sportives soumises à un bilan annuel de fonctionnement. La liste complète des sections sportives 

de l’académie sera arrêtée et communiquée ultérieurement. 

 
 
 
 

 



Evolution de l'offre de formation professionnelle - projets intégrés dans le cadre de la préparation de rentrée 2022

Ouvertures et adaptation de l'offre de formation Public

Dpt Commune Etablissement Type diplôme Niveau Formation Mesure CA initiale Variation CA Observations

21 Chenôve
LP Antoine 

Antoine
CAP 3 Métiers de la sécurité

Ouverture 

(extension)
12 0 UF2S (Unité Facultative Secteur Sportif)

21
Châtillon-sur-

Seine

LPO Désiré 

Nisard
CAP 3 Accompagnant éducatif petite enfance

Ouverture 

(extension)
15 0 UF2S (Unité Facultative Secteur Sportif)

21 Dijon LPO Simone Weil BAC PRO 4
Accompagnement soins et services à 

la personne

Ouverture 

(extension)
48 0 UF2S (Unité Facultative Secteur Sportif)

58 Nevers LP Jean Rostand BAC PRO 4
Organisation de transport de 

marchandises
Transformation 0 12

58 Nevers LP Jean Rostand BAC PRO 4 AGORA Transformation 24 -12

58 Nevers
LEGT Jules 

Renard
BTS 5

 Conception et réalisation des 

systèmes automatiques
ACA 15 9

71
Paray-le-

Monial
LP Astier MC 4 Aéronautique Ouverture 0 15 Sous réserve de capacité de financement

71 Louhans
LPO Henri 

Vincenot
BAC PRO 4

Organisation de transport de 

marchandises
Transformation 0 12

71 Louhans
LPO Henri 

Vincenot
BAC PRO 4 AGORA Transformation 24 -12

71
Chalon-sur-

Saône

LPO Emiland 

Gauthey
BAC PRO 4 Commerce, vente et accueil

Ouverture 

(extension)
72 0 UF2S (Unité Facultative Secteur Sportif)

71 Charolles
LPO Julien 

Wittmer
BAC PRO 4

Accompagnement soins et services à 

la personne

Ouverture 

(extension)
30 0 UF2S (Unité Facultative Secteur Sportif)

89 Sens
LP Pierre et Marie 

Curie
BAC PRO 4

Organisation de transport de 

marchandises
Transformation 0 15

89 Sens
LP Pierre et Marie 

Curie
BAC PRO 4 AGORA Transformation 30 -15

89 Auxerre LP Vauban BTS 5
Management en hôtellerie 

restauration option C (Hébergement)

Ouverture 

(extension)
0 0

Evolution dans le cadre de la CA actuelle 

du BTS

89 Auxerre
LPO jean-Joseph 

Fourier
CAP 3 Peintre-Applicateur de revetement Transfert 0 12

Etude d'opportunité à conduire pour un transfert sur 

un autre établissement

Fermetures et réductions de capacités d'accueil Public

Dpt Commune Etablissement Type diplôme Niveau Formation Mesure CA initiale Variation CA Observations

21 Dijon LT Gustave Eiffel BTS 5  Electrotechnique RCA 24 -9

58 Nevers
LEGT Jules 

Renard
BTS 5

Controle industriel et régulation 

automatique 
Fermeture 15 -15

71
Châlon-sur-

Saône

LP Du Gast-

Dumorey
CAP 3

Constructeur d'ouvrages en beton 

arme
Fermeture 10 -10

71 Digoin
LEGT Camille 

Claudel
BTS 5

Conception des processus de realisation 

de produits option B production serielle 
Fermeture 15 -15

89 Joigny LPO Louis Davier BTS 5
Maintenance des vehicules option a 

voitures particulieres
RCA 24 -12
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Evolution de la carte d’implantation des CPGE 

 
- Ouverture au lycée Carnot à Dijon : 

 d’une classe de deuxième année mixte « mathématiques et physique » étoilée / 
« mathématiques, physique et informatique » étoilée (MP*MPI*), par transformation de la 
classe de deuxième année « mathématiques et physique » étoilée (MP*), 

 d’une classe de deuxième année mixte « mathématiques et physique » / « mathématiques, 
physique et informatique » (MP/MPI), par transformation de la classe de deuxième année 
« mathématiques et physique » (MP) de l’établissement, 

 

- Transformation des classes préparatoires économiques et commerciales de deuxième année en ECG: 

Etablissements Parcours proposé(s) 

Lycée Carnot à DIJON 

Mathématiques appliquées et ESH* 
Mathématiques appliquées et HGG* 
Mathématiques approfondies et ESH* 
Mathématiques approfondies et HGG* 

Lycée Pontus de Tyard à Chalon-sur-Saône Mathématiques approfondies et HGG* 

 ESH* : économie, sociologie et histoire du monde contemporain 
 HGG* : histoire, géographie et géopolitique du monde contemporain 

 
 

Evolution de la carte des enseignements de spécialité des LEGT 

 

Etablissements Projet 

Lycée Maurice Genevoix - DECIZE 

Ouverture – enseignement de spécialité 
« Education physique, pratiques et culture 
sportives » 

Lycée Emiland Gauthey – CHALON-SUR-SAONE 
Ouverture – enseignement de spécialité 
« Education physique, pratiques et culture 
sportives » 

 
  



 
 

17 

 

 

 

 

PREPARATION 

DE RENTREE 2022 

 

 
 

Évolution de la carte des 
langues 

 

 

 

Les documents ont été transmis pour consultation de la CAELVE dont la réunion est prévue le 18 janvier 2022. 

 



Janvier 2022                         DOSEPP 5 

Page 1 sur 1 

 

 

 

Projets d’évolution - Carte des langues 
 

Préparation de la rentrée 2022 

 
 

 

 

 

Dpt 

 

Etablissement Type  Projet 

 

Collèges – évolutions des enseignements obligatoires 
 

71 R. Schuman Mâcon PU Fermeture Allemand LV2 en 5e 
71 Les Epontots Montcenis PU Ouverture ItalienLV2 en 5e 

71 Les Epontots Montcenis PU Fermeture Allemand LV2 en 5e 
 

Collèges – évolutions des enseignements facultatifs 
 

21 Paul Fort Is-sur-Tille PU Ouverture 2ème  LV Italien en 6e (bilangue) 

21 Saint Joseph La salle Dijon PR Ouverture 2ème  LV Espagnol en 6e (bilangue) 

21 Alesia Venarey-lès-Laumes PU Fermeture 2ème LV Allemand en 6e (bilangue) 

21 Monge Beaune PU Ouverture LCE Anglais en 5ème 4ème 3ème (préconisation 4ème 3ème) 

21 Gaston Bachelard Dijon PU Ouverture 2ème  LV Espagnol en 6e (bilangue) 

71 C. G. Bouthière Etang-sur-Arroux PU Ouverture LCE Anglais en 3ème 

71 Les Chênes rouges Saint Germain du Plain PU Ouverture LCE Anglais en 3ème 

71 Saint Charles Chalon-sur-Saône PR Ouverture LCE Anglais en 5ème (préconisation 4ème) 

71 Les Epontots Montcenis PU Ouverture LCE Anglais en 4ème 3ème 

71 Les Epontots Montcenis PU Ouverture 2ème  LV Italien en 6e (bilangue) 

71 Jean Mermoz Chauffailles PU Ouverture LCA Grec 

71 Les trois Rivières Verdun-sur-le-Doubs PU Ouverture LCE Anglais en 4ème 3ème (en lien avec la CARDIE) 

71 Les trois Rivières Verdun-sur-le-Doubs PU Ouverture LCE Allemand en 5ème 4ème 3ème (en lien avec la CARDIE) 

89 Denfert Rochereau Auxerre PU Ouverture LCA Grec  

89 Abel Minard Tonnerre PU Ouverture LCE Allemand en 3ème 
 

Lycées – évolutions des sections binationales 
 

89 J. Amyot Auxerre PU Ouverture Espagnol (Bachibac) 
 

Lycées – évolutions des sections européennes 
 

21 Le Castel Dijon PU Ouverture SE Anglais Cuisine, services et commercialisation 

21 Les Arcades Dijon PR Ouverture SE Anglais Biologie et physiopathologie humaines 

21 A. Judic Semur en Auxois PU Fermeture SE Allemand Cuisine 

21 A. Judic  Semur en Auxois PU Fermeture SE Allemand Commercialisation et services 

58 Raoul Follereau Nevers PU Ouverture SE Anglais Philosophie 

58 F. Mitterand Château Chinon PU Fermeture SE Allemand Cuisine 

58 F. Mitterand Château Chinon PU Fermeture SE Allemand Commercialisation et services 

71 Du Gast Dumorey Chalon-sur-Saône PU Fermeture SE Allemand Maintenance Auto 

71 La Prat’s Cluny PU Fermeture SE Espagnol Sciences de l’Ingénieur 

71 La Prat’s Cluny PU Ouverture SE Anglais SVT 

89 St Joseph La Salle Auxerre PR Ouverture SE Anglais Mathématiques 

89 Parc des Chaumes Avallon PU Fermeture SE Anglais Management 

89 Pars des Chaumes Avallon PU Ouverture SE Anglais Philosophie 
 

Lycées – évolutions des enseignements de spécialité 
 

21 J.M. Boivin Chevigny-Saint-Sauveur PU Fermeture LLCE Espagnol 

21 Clos Maire Beaune PU Fermeture mutualisation LLCE Espagnol 

21 Clos Maire Beaune PU Ouverture LLCE Anglais monde contemporain  

58 Maurice Genevoix Decize PU Ouverture LLCE Anglais monde contemporain 
 

Lycées – évolutions des enseignements facultatifs 
 

21 H. Fontaine Dijon PU Fermeture LVC Chinois 

71 La Prat’s Cluny PU Fermeture LVC Russe 

71 Blum Le creusot PU Fermeture LVC Espagnol 
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PRÉPARATION RENTRÉE 2022 - VOIE GÉNÉRALE ET TECHNOLOGIQUE ET POST-BAC 

Total DHG
dont heures 

poste
dont HSA dont IMP

0210003P LGT PRIEUR DE LA COTE D'OR AUXONNE        901,50          813,75            80,25              7,50           209           186           203           812,86           1,36   

0210006T LGT CLOS MAIRE BEAUNE     1 026,50          911,50          103,75            11,25           234           240           231           897,82           1,27   

0210012Z LGT STEPHEN LIEGEARD BROCHON        925,50          820,50            99,00              6,00           294           247           235           925,50           1,19   

0210013A LPO DESIRE NISARD CHATILLON/SEINE        389,75          344,75            41,00              4,00           105             87             84           389,75           1,41   

0210015C LGT CARNOT DIJON     2 230,00       1 811,75          407,25            11,00           334           331           278        1 160,87           1,23   

0210017E LGT MONTCHAPET DIJON     1 436,25       1 278,00          146,25            12,00           275           270           270        1 040,73           1,28   

0210018F LGT HIPPOLYTE FONTAINE DIJON     1 203,50       1 066,00          130,25              7,25           228           194           159           854,52           1,47   

0210019G LGT LE CASTEL DIJON     2 338,00       2 007,25          321,50              9,25           291           331           313        1 327,50           1,42   

0210032W SGT MOISAND LONGCHAMP        246,25          213,50            31,00              1,75             24             24             24           145,69           2,02   

0210047M LGT ANNA JUDIC       SEMUR EN AUXOIS        696,50          604,25            87,25              5,00           148           150           132           628,85           1,46   

0211033J LT  GUSTAVE EIFFEL DIJON     2 054,00       1 747,00          295,25            11,75           303           306           295        1 184,69           1,31   

0211356K SGT ANTOINE CHENOVE          79,75            67,75            12,00                  -                    -     

0211909L LGT J-M. BOIVIN CHEVIGNY ST SAUVEUR        785,00          725,75            53,50              5,75           232           192           167           785,00           1,33   

0211928G LG  CHARLES DE GAULLE DIJON     1 335,75       1 165,00          149,00            21,75           427           336           340        1 335,75           1,21   

0211986V LT  LES MARCS D'OR DIJON        522,00          413,25          103,25              5,50             13             13             19           153,13           3,40   

0212015B LPO  SIMONE WEIL DIJON        600,75          513,25            76,50            11,00             56             80             85           392,30           1,78   

0212045J LGT MAREY BEAUNE        844,50          728,25          107,25              9,00           205           170           203           742,37           1,28   

0580008U LGT ROMAIN ROLLAND CLAMECY        415,75          367,50            43,25              5,00             95             76             94           415,75           1,57   

0580014A LGT PIERRE GILLES DE GENNES COSNE SUR LOIRE        744,50          648,25            90,00              6,25           183           126           134           631,62           1,43   

0580020G SGT PIERRE BÉRÉGOVOY FOURCHAMBAULT          80,75            69,00            11,75                  -                    -     

0580031U LGT JULES RENARD NEVERS     1 460,75       1 298,25          149,50            13,00           280           262           247        1 118,20           1,42   

0580032V LGT RAOUL FOLLEREAU NEVERS     1 365,50       1 202,00          155,50              8,00           200           274           259           978,69           1,34   

0580050P SGT ROSTAND NEVERS          92,25            76,00            16,25                  -                    -                   -   

0580552K SGT FRANÇOIS MITTERRAND CHÂTEAU CHINON        118,00            94,50            23,50                  -               18,14                 -   

0580753D LGT ALAIN COLAS NEVERS     1 235,50       1 070,50          157,00              8,00           224           185           193           788,10           1,31   

0580761M LGT MAURICE GENEVOIX DECIZE        641,75          574,50            63,25              4,00           149           130           135           573,88           1,39   

0710001R LGT BONAPARTE AUTUN        798,00          694,75            97,00              6,25           154           136           130           533,85           1,27   

0710010A LGT MATHIAS CHALON SUR SAONE     1 559,50       1 341,25          205,25            13,00           255           285           300        1 110,03           1,32   

0710011B LG  PONTUS DE TYARD CHALON SUR SAONE     1 090,00          964,25          119,25              6,50           297           283           270        1 016,61           1,20   

0710012C LT  NICEPHORE NIEPCE CHALON SUR SAONE     1 514,25       1 285,00          215,00            14,25           248           232           220           954,94           1,36   

0710018J LGT JULIEN WITTMER CHAROLLES        912,25          831,25            72,00              9,00           195           175           195           796,94           1,41   

0710023P LGT LA PRAT'S CLUNY        702,00          615,50            79,00              7,50           138           124             95           509,24           1,43   

0710026T LGT LÉON BLUM LE CREUSOT     1 115,00          986,25          108,50            20,25           191           191           193           819,53           1,43   

0710042K LGT HENRI VINCENOT LOUHANS        842,25          745,00            83,00            14,25           210           173           152           757,93           1,42   

0710045N LGT LAMARTINE MACON     2 143,50       1 860,75          268,00            14,75           499           476           469        1 733,51           1,20   

0710048S LGT RENE CASSIN MACON     1 398,00       1 221,25          162,50            14,25           290           243           242        1 082,84           1,40   

0710054Y LGT PARRIAT MONTCEAU LES MINES     1 551,00       1 347,50          187,00            16,50           317           307           317        1 198,06           1,27   

0710071S LGT GABRIEL VOISIN TOURNUS        662,25          596,00            59,25              7,00           187           140           137           662,25           1,43   

0711137A LGT CAMILLE CLAUDEL DIGOIN        810,00          712,50            86,50            11,00           172           196           140           685,36           1,35   

0711322B SGT DU GAST DUMOREY CHALON SUR SAONE          76,50            65,25            11,25                  -                    -     

0711422K LGT H. DE CHARDONNET CHALON SUR SAONE        817,25          735,25            77,50              4,50           241           199           207           817,25           1,26   

0711729U LGT EMILAND GAUTHEY CHALON SUR SAONE        782,00          678,25            94,25              9,50           150           163           187           705,01           1,41   

0890003V LG  JACQUES AMYOT AUXERRE     1 144,50       1 013,00          126,50              5,00           288           291           256        1 063,30           1,27   

0890005X LGT JOSEPH FOURIER AUXERRE     1 464,00       1 286,00          162,75            15,25           246           268           253        1 137,78           1,48   

0890008A LGT PARC DES CHAUMES AVALLON        584,50          511,50            67,25              5,75           134           100           109           500,30           1,46   

0890032B LGT CHEVALIER D'EON TONNERRE        611,75          545,00            58,50              8,25           162           133           130           527,60           1,24   

0890819G SGT VAUBAN AUXERRE        269,50          231,00            36,50              2,00             24             23             19           164,28           2,49   

0891168L LGT PIERRE LAROUSSE TOUCY        613,25          531,00            77,75              4,50           152           121           125           539,00           1,35   

0891199V LGT LOUIS DAVIER JOIGNY     1 563,25       1 371,00          185,25              7,00           392           336           323        1 322,90           1,26   

0891200W LGT JANOT SENS     3 194,75       2 779,50          393,00            22,25           800           647           670        2 667,75           1,26   

   49 989,50      43 580,00       5 987,00          422,50       10 251         9 452         9 239      38 607,97           1,33   

DOTATION 
PRE-BAC

H/E PRE-
BAC

DOTATION HORAIRE GLOBALISÉE

TOTAUX

TOTAL MOYENS ALLOUES A LA RENTREE 
2022

Effectifs prévisionnels pré 
bac par niveau

Term.

RNE ETABLISSEMENT VILLE

2nde 1ère
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PRÉPARATION RENTRÉE 2022 - VOIE PROFESSIONNELLE

TOTAL MOYENS ALLOUES RENTREE 2022

DOTATION HORAIRE GLOBALISÉE

Total DHG
dont heures 

poste
dont HSA dont IMP

0210003P SEP PRIEUR DE LA COTE D'OR AUXONNE           258,25              222,25              35,00                1,00                    144                    131   1,97

0210006T SEP CLOS MAIRE BEAUNE           367,00              322,75              41,75                2,50                    168                    161   2,28

0210013A SEP DESIRE NISARD CHATILLON SUR SEINE           332,75              292,25              38,75                1,75                    150                    134   2,48

0210018F SEP HIPPOLYTE FONTAINE DIJON        1 289,00           1 115,00            166,00                8,00                    609                    538   2,40

0210019G SEP LE CASTEL DIJON        1 142,75              977,25            162,25                3,25                    512                    461   2,48

0210032W LP MOISAND LONGCHAMP           306,75              268,75              32,50                5,50                    120                      98   3,13

0210047M SEP ANNA JUDIC       SEMUR EN AUXOIS           464,50              404,00              55,50                5,00                    213                    192   2,42

0210056X LP EUGENE GUILLAUME MONTBARD           428,75              358,75              66,25                3,75                    192                    161   2,66

0211033J LT  GUSTAVE EIFFEL DIJON             10,00                  9,00                1,00                    -                          6                        6   1,67

0211356K LP ANTOINE ANTOINE CHENOVE           559,25              485,25              71,00                3,00                    276                    252   2,22

0211986V LP LES MARCS D'OR DIJON           819,25              713,25            101,75                4,25                    398                    327   2,51

0212015B LPO SIMONE WEIL DIJON           839,00              755,75              76,25                7,00                    468                    423   1,98

0212045J SEP MAREY BEAUNE           583,50              515,50              59,00                9,00                    285                    276   2,11

0580008U SEP ROMAIN ROLLAND CLAMECY           117,25              100,75              14,00                2,50                      72                      58   2,02

0580014A SEP PIERRE GILLES DE GENNES COSNE SUR LOIRE           676,25              588,00              83,25                5,00                    333                    283   2,39

0580020G LP PIERRE BEREGOVOY FOURCHAMBAULT           984,50              868,00            103,75              12,75                    406                    355   2,77

0580042F LP LE MONT CHATELET VARZY           337,25              295,25              36,25                5,75                    120                    100   3,37

0580050P LP JEAN ROSTAND NEVERS           881,75              768,75            105,25                7,75                    432                    427   2,06

0580552K LP FRANÇOIS MITTERRAND CHÂTEAU CHINON           874,00              762,00              96,25              15,75                    357                    336   2,60

0580761M SEP MAURICE GENEVOIX DECIZE           266,00              224,50              40,00                1,50                    108                      96   2,77

0710001R SEP BONAPARTE AUTUN           411,50              347,50              59,50                4,50                    195                    174   2,36

0710010A SEP MATHIAS CHALON SUR SAONE           142,25              115,00              25,50                1,75                      90                      88   1,62

0710012C SEP NIEPCE-BALLEURE CHALON SUR SAONE           723,00              635,00              79,25                8,75                    348                    311   2,32

0710018J SEP JULIEN WITTMER CHAROLLES           334,75              290,50              41,25                3,00                    174                    168   1,99

0710026T SEP LÉON BLUM LE CREUSOT           833,75              729,50              92,50              11,75                    498                    449   1,86

0710042K SEP HENRI VINCENOT LOUHANS           402,00              352,50              45,50                4,00                    171                    172   2,34

0710048S SEP RENE CASSIN MACON        1 088,00              954,50            126,75                6,75                    496                    456   2,39

0710080B LP ALEXANDRE DUMAINE MACON           993,00              874,25            111,25                7,50                    480                    450   2,21

0710087J LP LOUIS ASTIER PARAY LE MONIAL           484,50              417,75              57,75                9,00                    221                    191   2,54

0711322B LP DU GAST-DUMOREY CHALON SUR SAONE        1 584,50           1 411,75            164,75                8,00                    628                    559   2,83

0711384U LP CLAUDIE HAIGNERE BLANZY        1 030,25              912,00            109,25                9,00                    498                    448   2,30

0711422K SEP H. DE CHARDONNET CHALON SUR SAONE             36,50                36,50                    -                      -                        12                      12   3,04

0711729U SEP EMILAND GAUTHEY CHALON SUR SAONE           603,25              522,50              77,25                3,50                    333                    307   1,96

0890005X SEP JOSEPH FOURIER AUXERRE           859,50              747,00            106,25                6,25                    400                    344   2,50

0890008A SEP PARC DES CHAUMES AVALLON           254,75              221,75              31,25                1,75                    123                    118   2,16

0890032B SEP CHEVALIER D'EON TONNERRE           137,25              117,75              18,25                1,25                      72                      66   2,08

0890053Z LP PIERRE ET MARIE CURIE SENS        1 111,00              907,75            195,00                8,25                    565                    565   1,97

0890819G LP VAUBAN AUXERRE           963,50              821,75            134,25                7,50                    456                    430   2,24

0891159B LP SAINT GERMAIN AUXERRE           407,25              355,25              47,75                4,25                    216                    210   1,94

0891199V SEP LOUIS DAVIER JOIGNY        1 003,00              873,50            126,50                3,00                    494                    458   2,19

  24 941,25      21 691,00       3 035,50         214,75           11 839           10 791   2,31

H/E voie profes-
sionnelle

TOTAUX

Prévision 
effectif base 
de calcul des 

moyens

RNE ETABLISSEMENT VILLE

Effectifs prévisionnels

Capacité 
d'accueil
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