
Académie de Dijon

Division des ressources humaines 

Revalorisation indemnitaire des  SAENES au 1er janvier 2022 - CTA 11 février 2021 

BOP 141 SAENES non logés en EPLE  BOP 214 SAENES 

groupe
nombre 

d'agents 

IFSEE annuelle   

moyenne avant 

revalorisation

augmentation 

annuelle 

forfaitaire  

DGRH 

augmentation

annuelle  

académie  Dijon

écart 

augmentation 

académique  / 

forfait annuel 

DGRH

IFSE Annuelle 

après 

revalorisation 

groupe
nombre 

d'agents 

IFSEE annuelle   

moyenne avant 

revalorisation

augmentation 

annuelle 

forfaitaire  

DGRH 

augmentation

annuelle  

académie  Dijon

écart 

augmentation 

académique  / 

forfait annuel 

DGRH

IFSE Annuelle 

après 

revalorisation 

1 52 6 693,00 € 1 200 € 2 150 € 950 € 8 843,00 € 1 5 7 009,68 € 1 200 € 2 150 € 950 € 9 159,68 €

2 14 5 337,00 € 1 100 € 1 900 € 800 € 7 237,00 € 2 38 5 593,56 € 1 100 € 1 900 € 800 € 7 493,56 €

3 127 4 965,48 € 1 000 € 1 800 € 800 € 6 765,48 € 3 111 4 976,28 € 1 000 € 1 800 € 800 € 6 776,28 €

7 359,43 € 7 030,65 €

1 902 € 1 836 €

BOP 141 SAENES  logés en EPLE  

groupe
nombre 

d'agents 

IFSEE annuelle   

moyenne avant 

revalorisation

augmentation 

annuelle 

forfaitaire  

DGRH 

augmentation

annuelle  

académie  Dijon

écart 

augmentation 

académique  / 

forfait annuel 

DGRH

IFSE Annuelle 

après 

revalorisation 

part IFSE 

annuelle 

logés/non 

logés 

1 26 4 640,28 € 1 020 € 2 350 € 1 330 € 6 990,28 € 79%

2 0 0,00 €

3 12 4 022,28 € 850 € 1 700 € 850 € 5 722,28 € 85%

6 589,86 € 90%

2 145 € 113%

Montant moyen  IFSE annuelle après revalorisation Montant moyen  IFSE annuelle après revalorisation

Montant moyen augmentation annuelle Montant moyen augmentation annuelle 

Montant moyen  IFSE annuelle après revalorisation

Montant moyen augmentation annuelle 


