
Gagner des recours lors des

révisions d'affectations

Accompagner les collègues

dans les conflits

Faire changer l'appréciation du

recteur dans le cadre d'un recours

Obtenir un congé de formation dès

la première demande

Ce que le Sgen-CFDT fait pour vous Ce que le Sgen-CFDT veut pour vous

Une rémunération à la hauteur de nos

missions tout au long de la carrière

Garder l'âge légal de départ à la

retraite à 62 ans

Un aménagement des carrières modulant le

temps de travail selon les moments de la vie

L'égalité professionnelle femmes-

hommes et la fin des discriminations

Un véritable service RH qui accompagne les

personnels dans leur carrière et leur formation

CAPA 2nd degré

 Certifié⸱es, agrégé⸱es,

EPS, PLP, CPE, PSYEN

Une véritable prise en compte des

risques psycho-sociaux

Une évaluation déconnectée de l'avancement pour

un réel accompagnement professionnel




