
Vous rencontrer sur votre

lieu de travail 

Vous écouter, vous soutenir et vous

accompagner dans vos démarches de

carrière (entretien professionnel,

mobilité, reclassement, formation…)

Vous tenir informé de vos droits grâce à

nos représentants et nos outils de

communication

Vous défendre, par la négociation

auprès de la hiérarchie, mais aussi

par voie juridique si nécessaire.

Pour vous, le Sgen-CFDT peut Pour vous,  le Sgen-CFDT veut

La titularisation sans concours des

contractuels ayant démontré leurs

compétences

La fin des contrats 10 mois et l’équité dans

les opérations de recrutement.

Un même salaire pour un même travail 

Une vraie formation de prise de poste suivie

d’une formation continue de qualité

CCP des
Contractuel.les

Administratifs.ves 

Une véritable prise en compte

des risques psycho-sociaux

Un droit au télétravail en EPLE comme dans les

services. 




