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Le présent document indique " étape par étape " le dépôt des demandes de forfait mobilités durables 

(FMD) sous Colibris. 

Les demandes de FMD 2024 transitent obligatoirement par Colibris.  

La démarche sera ouverte du 21 novembre au 31 décembre 2024. Toutes les demandes devront être 

transmises avant la fermeture de la démarche. Aucune demande hors délai ne sera acceptée. 

Le versement de l’indemnité aura lieu lors du premier trimestre 2024. 

1.1 Accès à la démarche 
Vous vous rendez sur la démarche FMD 2024 sur Colibris, disponible à l’adresse  

https://demarches-dijon.colibris.education.gouv.fr/rh/forfait-mobilites-durables/ 

 

1.2 Page 1 - Avant-propos 
Vous devez attester avoir pris connaissance des mentions RGPD 

 

Figure 1 : page 1 mentions RGPD 
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1.3 Page 2 – Présentation de la démarche 
Cette page résume les conditions d’éligibilité définies par la règlementation, ainsi que la marche à suivre 

pour déposer une demande de FMD 2024. 

Par ailleurs, les textes règlementaires sont listés en bas de page.  

 

Figure 2: page 2 - Modalité de transmission des demandes 
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1.4 Page 3 et 4 – Renseignements administratifs 
 

Le formulaire est pré-rempli à partir des données connues par vos services de gestion de personnels. 

Si les informations pré-remplies sont incorrectes vous pouvez les modifier.  

Si les informations ne sont pas pré-remplies, vous pouvez les compléter. 

Page 3 : 

- Etat civil 

- Grade / discipline 

- Numéro INSEE   

- Coordonnées 

Page 4 : 

- Situation statutaire 

- Départ ou arrivée en cours d’année au sein de l’académie de Dijon 

- Quotité de travail : vous pouvez préciser plusieurs périodes en cas de changement en cours 

d’année 

- Télétravail : vous pouvez préciser plusieurs périodes 

- Affectation principale 

- Autre employeur public 

Les champs avec une astérisque * sont des champs obligatoires. 

 

1.5 Page 5 – Mode de transport 
 

D’abord, vous déclarez si vous bénéficiez du remboursement partiel des frais de transport (75% 

employeur).  

Ensuite, vous indiquez, par mode de transport éligible et par mois, le nombre de jours au cours desquels 

vous avez réalisé au moins un déplacement domicile-travail.  

Le nombre de jours renseigné dans un mois ne peut pas être supérieur au nombre de jours ouvrés ce 

même mois. 

Le nombre total s’alimente automatiquement à partir de votre saisie. 
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Figure 3 : page n°5 - Votre déclaration 

1.6 Page 6 – Attestation sur l’honneur 
Vous complétez l’attestation sur l’honneur liée à votre situation. 

 

Figure 4 : page n°6 – Attestation 

1.7 Page 7 – Document complémentaire : attestation de covoiturage 
Si vous avez indiqué un mode de transport « covoiturage » :  

Vous devez transmettre une attestation signée de covoiturage. Une attestation non signée sera refusée.  

Un lien redirige vers un module de génération des attestations sur l’honneur. 

 

 Si vous n’avez pas indiqué un mode de transport « covoiturage » :  

Aucun document complémentaire n’est à fournir. Vous vous engagez à fournir tout justificatif qui pourrait 

être demandé par votre service gestionnaire afin d’instruire votre demande. 
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1.8 Page 8 – Page récapitulative puis validation 
 

La dernière page récapitule les informations remplies précédemment.  

 
Si vous constatez des éléments erronés, il faut les corriger en cliquant sur « Précédent » en bas de 

page afin de revenir sur la page concernée.  

Si après relecture vous n’avez aucune modification à faire, il faut cliquer sur « valider » en bas de page 

pour transmettre le formulaire de demande à votre service gestionnaire (DPE, DPAES, SIG-AESH). 

Il est impératif de cliquer sur « valider » pour que le formulaire soit transmis.  

 

Une fois votre formulaire validé et transmis, vous recevez un courriel automatique de Colibris accusant 

réception de votre demande. 

Votre demande est alors au statut En attente d’instruction sur la page de suivi dans Colibris. Votre 

demande doit avoir atteint ce statut le 31 décembre 2024 au plus tard.  

Passé cette date, votre demande sera réglementairement inéligible. Les services académiques 

n’accepteront aucune demande hors délai. 

Votre demande de FMD sera traitée par votre service de gestion RH pour un versement au cours du 

premier trimestre 2024. 

 


