
DHG 2024 - Fiche collège

Le  ministère  de  l’Éducation Nationale  a  qualifié  le  collège  « d’homme  malade  du  système 
éducatif »,  et annoncé diverses mesures.  Mais pour l’instant,  la baisse de moyens se poursuit,  
induisant  suppressions  de  postes  et  postes  partagés,  mais  aussi  augmentation  des  heures 
supplémentaires, et ces nouvelles mesures restent donc non financées. 

En complé
mént dés guidés LP ét LEGT, cétté fiché collé�gé insisté sur quélqués spé
cificité
s ét points 
d’atténtion. 

DHG et structure : le nombre de classes
La  DHG  arrivé  dans  l’é
 tablissémént  dé
but  janviér,   apré�s avoir  é
 té
  pré
sénté
é  én  Comité
  social 
d’administration dé proximité
  (CSA dé proximité
 , souvént dé
partéméntal). C’ést éllé qui dé
 términé lés 
postés d’un é
 tablissémént via lé nombré d’Héurés Postés (HP) attribué
és. 

Objectif     1 : vérification de l’enveloppe au regard des obligations réglementaires  

En collé�gé lés calculs dés moyéns « planchérs » sont simplés, puisqué toutés lés classés ont 26h dé 
cours  (sauf  6é :  25h)  +  3h  dé  margé.  Cés  moyéns  doivént  é3 tré  attribué
s  én  HP.   Mais  sélon  lés 
dé
partéménts, la dotation fournié én nombré dé classé sé fait dé façon diffé
rénté : soit par un calcul 
idéntiqué pour tous lés collé�gés (éxémplé : uné classé = 30 é
 lé�vés), puis dés ajustéménts sélon lés 
situations (REP/REP+,  Ruralité
…) ou avéc dés calculs distincts du nombré dé classés (éxémplé : 30 
é
 lé�vés pour lés collé�gés « ordinairés » ét 26 pour lés collé�gés REP/REP+).  Attention les élèves en 
ULIS doivent être comptabilisé·es dans ces calculs : à vérifier ! 

Lés é
 lu·és én CSA connaissént lé modé dé calcul qui ést én gé
né
ral 
éxplicité
  par  lé  DASEN,  il  ést  souvént  utilé  dé  lé  pré
cisér  aux 
adhé
rént·és corréspondant·és d’é
 tablissémént. 

Lés  outils  proposé
s  sur  cétté  pagé pérméttént  dé  vé
rifiér  la 
dotation dé basé dés collé�gés (26h é
 lé�vés + 3h dé margé, sauf 6é : 
25h),  avéc la  structuré pré
vué par lé  DASEN.  Atténtion,  parfois 
dans dés collé�gés « bién doté
s », la structuré proposé
é par lé chéf 
d’é
 tablissémént contiént dé
 ja�  uné classé supplé
méntairé sur dés 
nivéaux  tré�s  chargé
s  én  éfféctifs.  Par  ailléurs  la  dotation  tiént 
compté  dé  projéctions  d’éfféctifs  é
 lé�vés  qui  péuvént  é3 tré 
contésté
és,  mais  qui  sont  lés  basés  dé  calculs  dés  sérvicés  dé 
l’inspéction acadé
miqué. 

Objectif 2     : analyser l’impact sur les postes   

La DHG contiént plusiéurs partiés : lés héurés postés, lés HSA, lés IMP. 
Séulé la dotation én HP compté pour la cré
ation/suppréssion dés postés. Par contré lés choix possiblés 
(cré
ation d’uné classé supplé
méntairé ou choix dé dé
doubléménts) péut induiré dés éfféts divérs qu’il 
faut analysér, parcé qué dans la ré
partition on tiént compté alors dés HP ét dés HSA. Il  faut alors 
é
valuér la « souténabilité
  » d’absorption dés HSA dans cértainés disciplinés, l’éffét sur lé partagé dés 
postés dés collé�gués dé l’é
 tablissémént mais aussi sur la cré
ation dé « BMP » péu attractifs (3h par 
éxémplé pour un collé�gué qui dévra vénir dé l’éxté
riéur…).  Atténtion a�  vé
rifiér céla dans l’énvéloppé 
globalé,  car  dés  moyéns  supplé
méntairés  attribué
s  én  HSA,  voiré  én  indémnité
s  dé  missions 
spé
cifiqués (IMP) brouillént parfois la lécturé. Lés dotations tiénnént compté (ou pas) dés options par 
éxémplé sélon lés politiqués acadé
miqués (carté dés langués ? ré
séau dé langués ? …) ét inté�grént 
souvént lés IMP. 

La DHG est inférieure au 
niveau réglementaire : 
que faire ? 

 Réncontrér votré chéf·fé 
d’é
 tablissémént pour 
qu’il contacté lé DASEN

 Pré
vénir votré syndicat 
pour uné intérvéntion 
én instancé ou 
diréctémént aupré�s du 
DASEN. 

https://militant.sgen-cfdt.fr/ressource/dhg-en-college/


IMP : attention aux entourloupes ! 
Cés IMP budgé
tairémént  corréspondént  a�  
dés HSA (parfois  dés HP transformé
és én 
HSA),  d’ou�  la  propénsion  dés  autorité
s 
acadé
miqués  ou  dé
partéméntalés   a�  lés 
inté
grér dans lés calculs dé DHG, mais éllés 
corréspondént  « lé
galémént »  a�  dés 
fonctions  particulié�rés,  accépté
és  én  plus 
dés sérvicés ét il faut vé
rifiér qué lé total dé 
l’énvéloppé  fournié  n’a  pas  substitué
  dés 
IMP a�  dés héurés postés.  Lé plus souvént 
d’ailléurs lé DHG/E (ou H/E) qui donné lé 
taux d’éncadrémént contiént  cés  IMP,   cé 
qui  ést  un  tour  dé  passé-passé 
communicationnél. 
Il ést possiblé dé lés rétirér pour réfairé lé 
calcul  pour   objéctivér  cé  taux 
d’éncadrémént ét ainsi  miéux arguméntér 
én cas d’audiéncé aupré�s du DASEN. 

Les  ratios  HP/HSA  et  les  postes 
partagés. 
Il n’ést pas possiblé transformér dés HSA 
én  HP  dans  l’é
 tablissémént,  mais  céla 
péut é3 tré démandé
  au DASEN. Mé3mé si 
lés  chancés  dé  l’obténir  sont  faiblés,  il 
faut parfois lé téntér, par éxémplé pour 
téntér d’é
vitér un posté fractionné
  : 

Lés  collé�gés  sont  souvént  confronté
s  a�  
l’abérration  dé  dévoir  fractionnér  un 
posté  dans  uné  discipliné  alors  qué  la 
quotité
  a�  donnér » corréspond a�  dés HSA 
a�  absorbér  par  l’é
 tablissémént :  il  faut 
donc  fairé  vénir  un·é  collé�gué  qui 
accéptéra dés HSA si l’é
quipé né véut pas 
lés préndré, péndant qué la collé�gué én 
sous-sérvicé  va  énséignér  son 
complé
mént  ailléurs.  Pas  dé  solution 
miraclé dans cé cas,  sinon uné possiblé 
né
gociation  avéc  lé  DASEN  pour 
transformér  cés  HSA  én  HP  én 
arguméntant  sur  l’absurdité
  dé  la 
situation

Lé Sgén-CFDT opposé
  a�  la 2é�mé HSA
Lé volumé dés  HSA ést   souvént imposé
  : 
énviron  10%  habituéllémént,  mais  cétté 
anné
é sans douté éncoré plus compté ténu 
du dé
crét qui pérmét dé pouvoir imposér  2 
HSA a�  chaqué énséignant·é. 

Le  Sgen-CFDT  dénonce  cette  2ème HSA 
pouvant être imposée aux enseignant·es : 
elle dégrade les conditions de travail sans 
permettre  réellement  d’améliorer  les 
problématiques  de  revenus  des 
enseignant·es. 

Des problèmes ? Contactez votre syndicat pour trouver des solutions !
- Dés éfféctifs én dé
calagé avéc la ré
alité
  ? 
- Dés margés insuffisantés pour lés projéts ? 
- Dés classés surchargé
és ? 

N’hé
sitéz pas a�  contactér votré syndicat pour vous aidér a�  organisér lés actions lés plus 
éfficacés : vœu, audiéncé au réctorat, mouvémént dé gré�vé, intérvéntion én instancés (CSA 
dé
partéméntal ou acadé
miqué)…


