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Quand nos voix

comptent,
 le travail change !

La CFDT, un syndicat :

VOTEZ CFDT

Pluriprofessionnel qui a un projet de
société

Force de propositions qui négocie
des avancées réelles

indépendant des partis polItiques et
engagé contre l'extrême droite

Déterminé, capable de résister et de
s'opposer
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Je vote CFDT
Nos revendications

CARRIÈRE
Un droit d’option entre titularisation sans concours ou CDIsation
Une meilleure prise en charge des situations RH (handicap,
santé, harcèlement, conflits, etc.) 
Une meilleure adaptation des fins de carrière

RÉMUNÉRATIONS
L'égalité réelle entre les femmes et les hommes

Une rémunération et reconnaissance à notre juste valeur
Une meilleure reconnaissance des missions annexes et pourtant obligatoires

CONDITIONS DE TRAVAIL ET SANTÉ
Une diminution du nombre d’élèves par classe
Des moyens pour une école inclusive qui permettent à chacun de réussir
Une limitation du recours aux services partagés
Une formation réelle et continue dès l’entrée dans l’emploi
Un service médical avec des moyens suffisants pour veiller à la santé des agent.es
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