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CPE

Quand nos voix
comptent,
le travai change

1er syndicat de France

e Lucide, qui négocie et propose
des avancées réelles pour toutes et tous

de s'opposer

e Indépendant des partis politiques (0
et engagé contre I-'QXtréme droite .-'T:i""'-:-;".;.-l % i

o Déterminé, capable de résister et . (R fagi
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Une meilleure reconnaissance
des métiers et de |'expertise
des personnels

Par les conditions de travail i ..
. o L Par les rémunérations
« Déploiement d'outils de dématérialisation et

d'optimisation, une simplification des procédures » Revalorisation salariale par des points
dans nos métiers pour alléger la charge de travail d’indice prioritairement

. Mise en place effective de la démarche QVCT - Augmentation significative de I'IFSE

« Des moyens pour une médecine du travail efficace - Effacement des disparités

« Des propositions pour s'adapter au changement indemnitaires entre académies et
climatique dans notre travail ministeres

Par une progression de carriére

« Transparence, clarté et équité sur les listes d'aptitude et
d’avancement

« Reclassement des postes en groupe indemnitaire 1

« Renforcement des dispositifs de ion profession

1er syndicat de France
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