
Avancement des CPE, CAPA du 16 décembre 2016

Seuls les cas des personnels susceptibles de changer d’échelon entre le 01 09 2016 et le 31 08 2016 ont été étudiés.

Echelon 4ème  5ème 5ème  6ème 6ème  7ème 7ème  8ème 8ème  9ème 9ème  10ème 10ème  11ème

GRAND

CHOIX

Note 
Globale

18,5 19,3 19,6 20 20 20 20

Critère Anc Grade Anc Grade Anc Echelon Note Anc Echelon Anc Grade Anc Echelon

Nombre 
de promus

1 1 4 1 3 3 2

CHOIX

Note 
Globale

19,3 19,6 20 20 20 20

Critère Note Note Note Anc Echelon Anc Echelon Anc Grade

Nombre 
de promus

2 4 6 6 7 2

En cas d’égalité de barème (c'est à dire de note), plusieurs critères sont utilisés pour départager les ex-aequo : ancienneté dans le grade, puis si égalité 
ancienneté dans l'échelon, puis si égalité mode d'accès à l'échelon, puis si égalité date de naissance.

Vos élus Sgen-CFDT : Katia Fischer, Sandrine Fontaine


