
Compte-rendu de la délégation du CHSCTA du 25/09/2015

M. VAYSSE, DRH, débute par un point d’information sur la chronologie de l’enquête 
menée par les deux inspections Générales :

– Lundi matin, audition au rectorat des services académiques (Secrétaire Générale, 
Dr Robbe, Assistante sociale, IEN concernés…)

– Lundi après-midi, la collègue qui se plaint de harcèlement, accompagnée d’une 
assistante sociale, puis consultation des documents administratifs.

– Mardi matin, audition au LP Condé de l’équipe de direction, et des personnels 
(enseignants, administratifs, agents…) concernés par le conflit, ces différentes 
personnes sont convoquées par les IG.

– Mardi après-midi, audition de la délégation d’enquête CHSCTA ( de 14H00 à 
15h15) ; ensuite tous les personnels de l’établissement qui désirent être entendus 
(au préalable, ils doivent faire une demande au plus tard lundi 28/09 soir sur le mail 
ce.drh@ac-besancon.fr)

– Mercredi : les IG seront au rectorat, quelques auditions, finalisation (PV ou compte-
rendu)

M. VAYSSE précise que M. MONNARD met fin à sa mission suite à des contraintes 
personnelles, mais il a indiqué qu’il resterait à disposition pendant la durée de l’enquête.

Point sur le travail de la délégation du CHSCTA :
– vendredi 25/09 : début des entretiens avec les 12 premiers collègues du LP Condé 

qui ont souhaité être entendues par la délégation
– suite le 06/10 : 12 autres personnels 
– suite et fin le 15 octobre 2015 matin
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