COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE ACADEMIQUE
DES ATTACHES D’'ADMINISTRATION DE L’ETAT

ACADEMIE DE BESANCON

FRANCHE-
COMTE

Vendredi 31 mars 2017

LISTE D'APTITUDE AU CORPS D'AAE

Propositions retenues par le Recteur, par ordre de mérite, aprés consultation des membres de
la CAPA :

1°) Madame Laurence LARERE — CLG Jean Rostand de LUXEUIL LES BAINS (plan requalification )
2°) Monsieur Jean Christophe VALLET — CLG Xavier Bichat d’ARINTHOD

3°) Monsieur Florent GAVOILLE — LP Pontarcher de VESOUL (plan requalification )

4°) Madame Fatima ANSRI — Université de Franche-Comté de BESANCON

5°) Madame Elise HYMETTE — CLG Jean Jaures de SAINT VIT (plan requalification )

6°) Monsieur Philippe GREGOIRE - LPO Jules Haag de BESANCON

TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE D'APAE

Propositions retenues par le Recteur, par ordre de mérite, aprés consultation des membres de
la CAPA :

1°) Madame Sophie ZECCHINI — Université de Franche-Comté de BESANCON (mise a disposition de
la COMUE)

2°) Monsieur Olivier GROSJEAN — LG Charles Nodier de DOLE

3°) Madame Corinne HAMDAOUI — CLG de I'Arc de DOLE

AVERTISSEMENT : A ce jour, le nombre de possibilité s de promotions tant en LA qu'en TA
n'est pas connu par I'administration rectorale.

Rappel des possibilités de promotions offertes en 2 016 :
- LA au corps d’AAE : 4 possibilités de promotion
- TA au grade d’APAE : 3 possibilités de promotion




