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1er degré

1 - Sur la carte scolaire

Contexte de baisse globale des effectifs dans le Territoire (moins 256 élèves prévus), mais
solde positif de 4 ETP.

Le tableau ci-dessous récapitule les propositions d’ouverture et de fermetures fermes et 
conditionnelles si les effectifs sont confirmés en juin.

Fermetures Fermetures
conditionnelles

Ouvertures Ouvertures
conditionnelles

Maternelles BELFORT Bartholdi
BELFORT Schoelcher
BESSONCOURT
DANJOUTIN Saint-
Exupéry
OFFEMONT Centre
OFFEMONT Macé
VALDOIE Frahier

BELFORT Les 
Barres
GIROMAGNY 
Chantoiseau

BELFORT Aragon
BELFORT Géhant

Elémentaires BEAUCOURT centre A
DANJOUTIN St 
Exupéry
EVETTE-SALBERT
VALDOIE Kieffel 
Chénier
BELFORT Moulin
BELFORT Heidet
OFFEMONT Centre

BELFORT Les 
Barres
GIROMAGNY 
Chantoiseau

BELFORT Les Barres
BESSONCOURT

Primaires ELOIE
MORVILLARS
CHEVREMONT

RPI ARGIESANS LE PLATEAU
VALLEE DE 
L'ECREVISSE
FONTAINE le 
Tilleul



La priorité gouvernementale au dédoublement des CP et CE1 mobilise des moyens : il y 
a donc une ouverture sur Belfort à Saint-Exupéry, Dreyfus-Schmidt, René Rucklin et 2 
ouvertures à Louis Pergaud.

Nous avons exprimé notre surprise de découvrir le changement de règles en même 
temps que les documents pour les RPI. En effet, une globalisation des effectifs des 
maternelles et des élémentaires est effectuée sur certains RPI.
Selon le DASEN, les maires ne sont pas hostiles aux regroupements, ils évoluent sur ces 
questions. Le modèle d’école qu’il prône est de 6 classes au minimum, car ça a un intérêt 
pédagogique. Cependant, dans les RPI, les aspects pratiques doivent être regardés. Il 
explique qu’il y a 2 types de RPI : certains sont gérés par un syndicat intercom, d’autres le 
sont par convention. Il note aussi le peu de succès sur les ouvertures aux 2 ans. 
Après discussion, 1 seule fermeture définitive est proposée au lieu de 3, et 2 
fermetures conditionnelles sont levées.

L'administration présente 3 projets de fusions, mais aucun n’est réellement mûr, que ce 
soit sur l’avis des mairies concernées, des équipes et des opportunités de départ en 
retraite de directeur. 
L'intérêt de fusionner maternelle et élémentaire, c'est de faire un collectif assez suffisant 
pour permettre des échanges assez riches entre les enseignants (par exemple maternelle 
à 2 classes avec une élémentaire à 4 classes). 

Bref, nous obtenons un GT pour remettre à plat les propositions de fusions et les 
globalisations dans les RPI, dans le but d’une plus grande équité départementale.

Nous nous sommes félicité, dans notre déclaration liminaire de la création de 10 postes de
remplacement supplémentaire. De même, dans l’idée de donner un plus à des écoles qui 
n’ont jamais rien il est proposé de retirer un poste Plus de Maître que de classe de 
Belfort Pergaud, pour implanter 1/2 poste à Beaucourt Bolle, Belfort Jaurès, Belfort 
Aubert, Grandvillars Le Petit Prince.

L’IME de Roppe  se voit doté d’un poste, tandis qu’un 1/3 temps du PASS (Pôle pour 
l'Accompagnement à la Scolarisation des jeunes Sourds) est supprimé faute de pouvoir 
évaluer le travail fourni (possibilité de pouvoir revenir sur cette décision).

Vote : Pour 4 (UNSA), Abstentions 2 (FSU), Contre 2 (SGEN et FO)

2nd degré

Réponses du DASEN aux différentes déclarations liminaires, notamment la nôtre. Oui 
nous avons bien vu les différents problèmes. Alors qu’il y avait cette année des moyens 
sur le 1er degré, ils sont nettement réduits dans le 2nd degré. Ainsi, les heures 
statutaires et les IMP seront prises sur les marges, ce qui ne devrait pas être le cas. 
Le H/E diminue, ne nombre de division n’augmente pas, alors qu’il faut absorber une 



centaine d’élèves en plus.
Sur les différentes DGH annoncées à certains établissements, il s’agit de trouver le temps 
de la consultation avant le CTSD, prudence sur les premières données. 
16 heures ont été données aux établissements dont certaines divisions étaient 
supérieures à 28 élèves, ensuite, pour facilité l’inclusion, 7h par dispositif  UPE2A, 2h par 
ULIS.
Le DASEN a concédé, sur notre suggestion, que s’il y avait des menaces sur un poste ou 
sur des compléments de service, il pouvait y avoir un regard bienveillant et quelques 
heures données à la marge.

Enfin, le dispositif relais est en questionnement, ainsi que la sectorisation des collèges.

Vote : Contre 8 (SGEN UNSA FSU FO), Absentions 2 (UNSA)


