COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE ACADEMIQUE
DES ATTACHES D’'ADMINISTRATION DE L’ETAT

ACADEMIE DE BESANCON

FRANCHE-
COMTE

Vendredi 30 mars 2018

LISTE D'APTITUDE AU CORPS D'AAE

Propositions retenues par le Recteur, par ordre de mérite, aprés consultation des membres de
la CAPA :

1°) Madame Elise HYMETTE — CLG Jean Jaurés de SAINT VIT

2°) Monsieur Philippe GREGOIRE - LPO Jules Haag de BESANCON

3°) Monsieur Patrice PALMISANO — D.S.D.E.N. de la Haute-Saéne de VESOUL
4°) Madame Sylviane SAGNAL — LGT Georges Cuvier de MONTBELIARD

5°) Madame Anne VUILLEMENOT — Rectorat de I'académie de BESANCON

6°) Madame Karine TRIMAILLE - CLG des Quatre Terres dHERIMONCOURT

TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE D'APAE

Propositions retenues par le Recteur, par ordre de mérite, aprés consultation des membres de
la CAPA :

1°) Monsieur Dominique BARKAT — D.S.D.E.N. du Territoire de Belfort de BELFORT
2°) Monsieur Cyril ANIS — C.R.0.U.S de BESANCON
3°) Monsieur Frangois PARDO — Université de Franche-Comté de BESANGCON

AVERTISSEMENT : A ce jour, le nombre de possibilité s de promotions tant en LA qu'en TA
n'est pas connu par I'administration rectorale.

Rappel des possibilités de promotions offertes en 2 017 :
- LA au corps d'AAE : 4 possibilités de promotion
- TA au grade d’APAE : 3 possibilités de promotion




