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LISTE D’APTITUDE AU CORPS D’AAE 
 
Propositions retenues par le Recteur, par ordre de mérite, après consultation des membres de 
la CAPA : 
 
1°) Madame Sylviane SAGNAL – LGT Georges Cuvier de MONTBELIARD 
2°) Madame Karine TRIMAILLE – CLG des Quatre Terres d’HERIMONCOURT 
3°) Monsieur David RUEZ – Université de Technologie de BELFORT-MONTBÉLIARD (UTBM) 
4°) Madame Anne VUILLEMENOT – Rectorat de l’académie de BESANÇON 
 
 

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’APAE 
 
Propositions retenues par le Recteur, par ordre de mérite, après consultation des membres de 
la CAPA : 
 
1°) Monsieur François PARDO – Université de Franche-Comté de BESANÇON 
2°) Madame Rita ZUCARELLO – Collège Entre Deux Velles de SAONE 
3°) Madame Catherine DELABRE – Université de Franche-Comté de BESANÇON 
 
 
 
AVERTISSEMENT : A ce jour, le nombre de possibilités de promotions tant en LA qu’au TA 
n’est pas connu par l’administration rectorale.  
 
Rappel des possibilités de promotions offertes en 2018 : 
- LA au corps d’AAE : 3 possibilités de promotion 
- TA au grade d’APAE : 2 possibilités de promotion 
 
 
 
 
 
 


