
Compte rendu de la CAPA du Jeudi 4 juin 2020 
pour la promo on à la Hors-classe des Cer fiés

La commission administra ve paritaire a examiné en visioconférence les promo ons des
Professeurs Cer fiés à la Hors-classe dans le cadre du protocole PPCR.

Réunion présidée par Mme Emmanuelle THOMAS
Nombre de par cipants : 41

Déclara ons préalables du SNES-FSU, de l’UNSA et du Sgen. Le Sgen-CFDT a évoqué lors de
ce e CAPA :

- Les difficultés du travail dans les condi ons par culières liées à la crise sanitaire du COVID
19 et les inquiétudes quant à la future rentrée scolaire de septembre 2020

- Les erreurs de calculs des barèmes dans les documents de travail

En  réponse aux  différents  déclara ons  liminaires,  le  rectorat  rappelle  que ses  services  ont
effectué un travail de recherche de l’équité sur le disciplinaire, et de prise en compte des fins de
carrière.  L’ins tu on  se  dit  soucieuse  de  l’ensemble  des  collègues,  les  services  travaillant  de
manière à  veiller  à l’équité,  la  transparence,  et  le  main en du dialogue  avec les organisa ons
syndicales.

Ce e année 960 Professeurs Cer fiés ayant plus de 2 ans d’ancienneté dans le 9ème échelon
au 31/08/2019 étaient  promouvables,  pour  un con ngent de  154 promo ons  (contre  159 en
2019). Sur l’ensemble des promouvables, 13 n’ont pas d’apprécia on finale.

- 62,8% de femmes et 37,16% d’hommes promouvables cons tuaient le con ngent ce qui
correspondait au pourcentage des promouvables.

- 926 collègues sont issus du secondaire et 32 du supérieur

Le Rectorat signale une forte disparité homme/femme et le déséquilibre disciplinaire.  Ainsi
l’Anglais  et  les  SII  sont  en  sur-représenta on,  tandis  que  les  Le res  modernes  sont  sous-
représentées. Le rééquilibrage a donc porté sur ces points pour arriver à un équilibre, même s’il
n’est pas parfait. 

Pour  procéder  au  rééquilibrage,  le  rectorat  explique la  méthode  :  parité  sur  le  genre,  les
disciplines, le secondaire /le supérieur et les apprécia ons de M. le Recteur. Le rectorat se dit aussi
sensible  d’une part  aux personnels  proches de la  retraite  (y  compris  ceux  qui  se  trouvent  en
posi on  lointaine  dans  la  liste),  d’autre  part  aux  situa ons  évoquées  l’année  précédente  qui
n’auraient pas permis à ce moment-là une promo on.

Ainsi,  pour  maintenir  l’équilibre,  il  a  fallu  réintégrer  20  personnels  féminins  et  enlever  20
personnels masculins, ce qui s’est fait sur les meilleures apprécia ons. Toutefois, ce e sélec on ne
se fait pas en opposi on à autrui.



 

Rappel des critères portant sur les éléments du calcul du barème     :  

Calcul sur la valeur professionnelle + ancienneté dans l’échelon. Les points de la valeur profes-
sionnelle et de l'ancienneté s'addi onnent.

 Points pour la valeur professionnelle :

Valeur professionnelle Nombre de points
Excellent 145

Très sa sfaisant 125
Sa sfaisant 105
A consolider 95

En ce qui concerne l’apprécia on « à consolider » qui peut être un frein à la promo on, le
rectorat rappelle que c’est la seule apprécia on non pérenne, contrairement aux autres avis por-
tés par le M. le Recteur. 

Un changement a été opéré dans la liste des promus après discussion de l’instance. Afin de
favoriser un collègue qui par ra bientôt à la retraite. 

Le Snes a ensuite évoqué divers cas de personnels ayant une opposi on de la part de M. le
Recteur et qui voient ainsi leur carrière à l’arrêt. Le rectorat et les IPR ont répondu et jus fié l’avis
porté.

Barème des derniers promus :
Avis Ancienneté Barème

9ème  échelon Pas de promu - -
10ème  échelon Très sa sfaisant 16 ans 165
11ème  échelon Sa sfaisant 16 ans 165

 A l’issue de la CAPA, il é été procédé au vote d’approba on du tableau d’avancement.
Votants exprimés : 34
Oui : 61,8 % (21)
Non : 32,3 % (11)
Absten on : 14,7 % (2)

La séance est levée à 16h40.

Prochaine CAPA le 15 juillet (Classe excep onnelle)
Catherine Chavy, Lucie Pa hey, stéphanie Artaud et Alexis Mura pour le Sgen-CFDT


