Elections 2022 a 'UTBM

POUR ETRERECONNU-EET AGIR!

Que revendique l'alliance Sgen-CFDT / SNESUP-FSU ?

Un dialogue social fort au coeur des décisions

Tous UMS ' « pronerla transparence des choix degouvernance,

. » Négocier des accords pour des conditions detravail plus favorables et
respectueuses pour toutes et tous : santé physique et mentale, charte des temps,
droit a la déconnexion, plan de sobriété,

= Procéder aune evaluation objective et réguliere des chartes et plans envigueur :
teletravail, prévention des violences sexistes et sexuelles, QVCT.

Des améliorations pour tous les personnels de I'UTBM

= Lareconnaissance de l'expertise de chacun dans son collectif de travail,

\

aF‘oENCCT‘IlooNNSS - La findelaprécarité pour I'ensemble des contractuels,
P”Bu ! S = Un droit effectif ala formation professionnelle,

» Lautonomie accordée aux équipes pour que tous les agents contribuent aun
seruice public de qualite au service de tous,

» Des mesures pour améliorer I egalite professionnelle entre femmes et hommes,

= Des mesures pour que nos locaux de travail soient adaptés au changement
climatique et congus dans le respect de ['environnement.

Wiuaz




