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LE BULLETIN OFFICIEL
B O DE LEDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

—

Le Bulletin officiel de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports publie des actes

administratifs : décrets, arrétés, notes de service, etc. La mise en place de mesures

ministérielles et les opérations annuelles de gestion font l'objet de textes réglementaires
publiés dans des BO spéciaux.

% PERSONNELS

Education prioritaire

REVALORISATION DU REGIME INDEMNITAIRE SPECIFIQUE EN
FAVEUR DES PERSONNELS EXERCANT DANS LES ECOLES OU
ETABLISSEMENTS RELEVANT DU PROGRAMME RESEAU
D'EDUCATION PRIORITAIRE RENFORCE (REP+) ET DES
INSPECTEURS DE L'EDUCATION NATIONALE CHARGES DU
PILOTAGE ET DE LA COORDINATION DE CES RESEAUX
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NOR : MENE2120129C
Circulaire du 30-6-2021
MENJS - DGRH B1-3 - DGESCO B2-3 - DAF C1

Texte adressé aux recteurs et rectrices d'académie ; aux inspecteurs et inspectrices

d'académiedirecteurs et directrices académiques des services de I'éducation nationale
Références : décret n° 2021-825 du 28-6-2021 ; arrété du 28-6-2021 modifiant I'arrété du
28-8-2015

Les textes visés en référence, publiés au Journal officiel de la République frangaise du 29 juin 2021,
concrétisent la volonté du Gouvernement d'achever la mise en ceuvre de son engagement portant sur la
revalorisation de l'indemnité de sujétions au bénéfice des personnels exercant dans les réseaux
d'éducation prioritaire renforcé et de I'indemnité de fonctions des inspecteurs de I'éducation nationale
chargés du pilotage d'au moins un réseau d'éducation prioritaire renforcé.

Depuis 2017, la mise en ceuvre de I'Ecole de la confiance a permis d'accorder davantage de liberté aux
acteurs de terrain, dans un cadre de confiance et de coopération renouvelé. Au titre des années scolaires
2018-2019 et 2019-2020, le montant de l'indemnité annuelle allouée aux personnels exercant dans les
écoles et établissements relevant du programme Réseau d'éducation prioritaire renforcé a ainsi été
revalorisé de 2 000 € net (2 334 € brut) afin d'accroitre I'attractivité de ces établissements, d'y reconnaitre
et soutenir I'engagement et d'y stabiliser les équipes.

La présente circulaire a pour objet de préciser les modalités de mise en ceuvre de la revalorisation de ces

indemnités.

I. CADRAGE GENERAL

La derniére tranche de revalorisation de ces indemnités va permettre de porter le plafond de la
revalorisation a 3 000 € net, soit un total maximum annuel de 5 816 € brut. Elle comporte une part fixe et
une part modulable :

== pour tous les agents, le montant annuel de la part fixe est revalorisé de 400 € net (468 € brut) ;

= la création d'une part modulable, visant a reconnaitre I'engagement professionnel collectif des
équipes en établissement et en école ainsi que I'engagement professionnel individuel des inspecteurs

de I'éducation nationale chargés du pilotage d'au moins un réseau d'éducation prioritaire renforcé.

Cette part s'établira a un montant de 200 € net (234 € brut), 360 € net (421 € brut) ou 600 € net (702 €
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brut) sur la base des objectifs précisés ci-apres.

L'évaluation est réalisée par école ou établissement pour tous les personnels mentionnés a l'article 1er du
décret n° 2015-1087 du 28 aoit 2015 afin d'assurer |'attribution d'un méme montant pour 'ensemble des
agents d'un méme établissement ou d'une méme école. Le montant de cette part modulable est fixé par le
recteur d'académie.

Afin d'assurer une répartition homogeéne sur tout le territoire entre les trois niveaux d'indemnité et de
respecter les enveloppes budgétaires, la détermination du niveau de la part modulable devra respecter la
répartition suivante :

= 25 % au plus des agents concernés de lI'académie recevront une part modulable de 600 € ;
== 50 % des agents concernés recevront 360 € ;

== au moins 25 % des agents concernés recevront 200 €.

Des enveloppes académiques seront notifiées dans vos BOP pour couvrir les dépenses correspondant a la

part fixe et a la part modulable.

II. CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE ET PERIODES
D'EVALUATION

La revalorisation de la part fixe de l'indemnité est effective dés le 1er septembre 2021, par versement
mensuel et dés la paye de septembre 2021.

S'agissant de la part modulable, pour cette premiére année de mise en ceuvre, et a titre transitoire,
I'évaluation de I'engagement professionnel porte sur la période de juillet a décembre 2021 afin de prendre
en compte le caractere exceptionnel de cette année, et d'encourager et de reconnaitre l'investissement
dans les dispositifs d'accompagnement des éléves qui se déploieront pendant les vacances scolaires et a
la rentrée pour réduire les effets de la crise sanitaire. Le décret entre donc en vigueur le Ter juillet 2021.
Cette part sera ainsi versée aux bénéficiaires des février 2022.

A compter de la rentrée scolaire 2022, la période d'évaluation couvrira I'ensemble de I'année scolaire avec

une mise en paiement au terme de I'année scolaire, au plus tard au mois d'ao(t.

III. DETERMINATION DE LA PART MODULABLE

1. Pour les bénéficiaires en établissement et en école [1]

Pour les personnels enseignants, les conseillers principaux d'éducation, les personnels de direction, les
personnels administratifs et techniques, les psychologues de I'¢ducation nationale de la spécialité
éducation, développement et apprentissages exercant dans les écoles ou établissements relevant du
programme Réseau d'éducation prioritaire renforcé, ainsi que pour les personnels sociaux et de santé
affectés dans ces écoles ou établissements, le montant de la part modulable est fixé par école et par

établissement. Il est identique pour tous les agents bénéficiaires d'un méme établissement et d'une méme
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école et permet donc de reconnaitre I'engagement professionnel collectif des équipes.

Pour cette premiére année de mise en ceuvre, la prise en compte de I'engagement professionnel sur la
période de juillet a décembre 2021 et le versement dés février 2022 visent a soutenir, encourager et
reconnaitre la réussite collective, notamment dans la mise en ceuvre de la continuité pédagogique, des
dispositifs d'accompagnement des éleves et de lutte contre le décrochage dans le contexte de la crise
sanitaire, par exemple, dans le cadre de la participation & Vacances apprenantes/Ecole ouverte, aux
Stages de réussite, a Devoirs faits, aux Cordées de la réussite, etc.

Le montant de la part modulable de 200 €, 360 € ou 600 € est déterminé dans le respect de la répartition
mentionnée ci-dessus.

Lengagement collectif de tous les bénéficiaires de 'unité éducative concernée est évalué a l'aune des

objectifs suivants :

Objectifs Leviers

Personnels de direction, enseignants, administratifs et techniques, psychologues de I'éducation
nationale de la spécialité éducation, développement et apprentissages, conseillers principaux
d'éducation, personnels sociaux et de santé relevant de l'article 1er du décret n° 2015-1087 du 28
aodt 2015

1. Amélioration de la
qualité du climat
scolaire

- Diagnostics et plans d'action

- Formalisation de regles de vie pour le vivre-ensemble

- Prévention et traitement des discriminations et du harcelement
- Prévention et traitement de la violence

- Initiatives prises pour réagir aux violences et incivilités,
manquements a la discipline et au respect de l'autorité

- Suivi de I'absentéisme et actions déployées

- Prévention du décrochage et actions déployées

2. Déploiement des
dispositifs d'égalité des
chances, d'alliances
éducatives et de
soutien a la parentalité

3. Mise en ceuvre des
temps collectifs de
formation et de
concertation

- Accompagnement individualisé des éleves et continuité pédagogique
- Organisation de réunions réguliéres et rencontres individuelles afin
de permettre aux familles d'échanger avec les professeurs

- Instauration de liens, de collaborations et de projets avec les
associations péri-éducatives et les collectivités territoriales

- Construction de coopérations en lien avec la politique de la ville, les
institutions au niveau local, départemental et académique

- Plan de formation du réseau d'éducation prioritaire/de I'école/du
college

- Animation et/ou participation aux conseils de cycle 3 et conseils
école-college

- Organisation de rencontres inter-degré

Par délégation du recteur d'académie, le niveau d'engagement est apprécié par le directeur académique
des services de I'éducation nationale concerné, en lien avec les inspecteurs de I'éducation nationale pour

les personnels exergant dans les écoles.

2. Pour les inspecteurs de I'éducation nationale chargés du pilotage d'au moins
un réseau d'éducation prioritaire renforcé [2]
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Pour les inspecteurs de I'éducation nationale chargés du pilotage d'au moins un réseau d'éducation
prioritaire renforcé, le montant de la part modulable de 200 €, 360 € ou 600 € est fixé individuellement
dans le respect de la répartition indiquée ci-dessus. Il permet de reconnaitre 'engagement professionnel,

la qualité de l'investissement et du pilotage, autour des objectifs suivants :

Inspecteurs de I'¢ducation nationale chargés du pilotage d'au moins un réseau d'éducation
prioritaire renforcé

Objectifs - Suivi et animation des pratiques professionnelles et de leur évolution
- Accueil des nouveaux personnels du réseau et suivi de 'ensemble des
personnels du réseau
- Conception et organisation de la formation afin de problématiser les
situations professionnelles et de répondre aux besoins des personnels
- Participation a I'animation pédagogique des formations

Par délégation du recteur d'académie, le niveau d'engagement est apprécié par le directeur académique
des services de |'éducation nationale concerné.

Je vous remercie de bien vouloir informer des présentes dispositions les chefs d'établissement, les
inspecteurs de I'éducation nationale et les directeurs d'école concernés dans les meilleurs délais.

Mes services restent a votre disposition pour tout complément d'information éventuel.

[1] Personnels dans le champ de l'article Ter du décret n° 2015-1087 du 28 aoit 2015.
[2] Article 14 du décret n° 2015-1087 du 28 aout 2015.

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,
Le directeur général de I'enseignement scolaire,
Edouard Geffray

La secrétaire générale,

Marie-Anne Lévéque

© Ministéere de I'Education Nationale et de la Jeunesse
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