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Ce début d’année est marqué par un recul du dialogue social. La mise en route des 
nouvelles instances et notamment celle-ci conforte nos craintes et notre agacement. Nous 
manquons d’informations pour réaliser nos missions de façon professionnelle.

La suite ne va pas être simple, car le contexte national ne nous aide pas :
    • contexte tendu par la contestation unanime du projet gouvernemental sur les retraites,
    • contexte tendu par les concertations actuelles sur les revalorisations salariales sous 
conditions,
    • contexte tendu par les déclarations de notre Ministre sur la suppression de la 
Technologie en 6ème et la réforme du lycée professionnel.

Ceci étant dit, le sgen-CFDT constate le peu de données transmises. Concernant les 
congés de formation, nous aurions besoin de connaître ce qui a été accordé. Si la 
problématique est la protection des données, indiquez-nous ces informations sans les 
données à caractère personnel. Nous aimerions savoir également ce que deviennent les 3
mois dans le cas de congés en 7 + 3 dont les candidats n’ont pas été admis à l’oral de 
l’agrégation par exemple. 
Ces informations sont primordiales et sans elles, nous ne pouvons pas jouer notre rôle de 
représentants des personnels et donner un avis éclairé.
De plus, le système de rendez-vous de carrière est très mal vécu par les collègues. Les 
items évalués ne valorisent pas suffisamment l’implication de ces derniers. Il est demandé 
toujours plus aux collègues, sans revalorisation et surtout sans reconnaissance.

Espérons que nous repartons sur de nouvelles bases aujourd’hui pour instaurer un 
dialogue social de qualité, utile pour les conditions de travail de nos collègues comme 
pour les conditions d’apprentissages de nos élèves.


