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Le Sgen-CFDT propose plusieurs sujets de RIS,
gue nous animons dans votre établissement.
AS,?E%,F C'est vous qui choisissez le théme et la date.

Mouvement Intra

Le mouvement intra est le processus par
lequel le Rectorat ou I'inspection
Académique affecte les titulaires et

futurs titulaires en école, college, SEGPA,
lycée professionnel, lycée général...

Nous vous expliquons cette phase complexe.

Mobilité Professionnelle

Comprendre les opportunités qui s’offrent
aux agents de I'Education Nationale pour
se former ou pour « quitter » ce

Ministére : disponibilités, détachements,
expatriations, mises a disposition, congé
formation, CPF, rupture conventionnelle...

Comprendre sa carriere

Connaitre les instances, comprendre
sa rémunération, le PPCR, les

mouvements, la mobilité, les congés,
les absences...




Dans les écoles, les RIS durent 3h. Elles peuvent étre déduites des
18h d'animations pédagogiques (cf. http://lyon.sgen-cfdt.fr/formation)
Dans les autres établissements, les HIS durent une heure.

Préparation aux entretiens

Préparer son rendez-vous de carriere  pyp aye L'ENTRETIEN NE SOIT
ou sa liste d'aptitude Direction d'Ecole. TASUNFENTER SOUS IWSNGU
Proposer un regard réflexif sur son
parcours professionnel et connaitre

les conséquences d'un tel entretien.

Actualiteés

Réforme en cours ? Urgence ?

Une réunion d’informations et d’échanges
sur les actualités, locales ou nationales.
Participez et soyez force de proposition.

2arlons travail

Chacun travaille dans un contexte SENCAGER
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particulier. Echangeons et AGIR FOUR TOUS
construisons vos revendications
pour mieux vivre votre travail.
Le Sgen-CFDT les portera dans

les instances académiques.




