
 

 

 

 

 

La circulaire du 25-08-2020 prévoit la mise en place d’une fonction de référent pour les directeurs d’écoles,                                    

afin d’accompagner l’ensemble des directeurs dans l’exercice de leurs missions. Ainsi, ont été créés un poste                             

de référent directeur pour la métropole de Lyon et un poste de référent directeurs pour le nouveau Rhône.  

Les référents directeurs sont placés sous l’autorité hiérarchique de l’Adjoint au Directeur Académique chargé du premier 

degré pour l’exercice de leur mission.  Ils travaillent en réseau au niveau départemental et académique avec le pôle                   

de formation, le pôle de vie scolaire, la cellule harcèlement, l’équipe mobile de sécurité, les IEN de circonscriptions                    

et les services de l’état.  

 

Référent Directeur pour la métropole de Lyon Référent Directeur  pour le nouveau Rhône 

Frédéric MEYNAUD 
referent-directeur-metropole@ac-
lyon.fr 
06 10 49 62 69 
actuellement en poste à Lyon  
  
 
Expériences professionnelles :  
- 13 ans de direction d’une école élémentaire 
spécialisée de 16 classes intégrant 3 dispositifs ULIS   
- 10ans PEMF 
-Titulaire du CAFIPEMF option EPS et du CAPSAIS option 
C 
 

Véronique NOEL  
referent-directeur-rhone@ac-
lyon.fr 
06 46 22 64 92 
actuellement en poste à 
Villefranche sur Saône  
  
 
Expériences professionnelles :  
-5ans de direction d’une école primaire de 19 classes 
intégrant un dispositif UPE2A en REP + 
-5 ans de direction d’une école de 13 classes, déchargée 
à 50% intégrant un dispositif CHAM  
-Titulaire du CAFIPEMF sans généralité et du CAFIPEMF 
option EPS 
 

 

Le message des référents  

Directeurs en fonction, nous avons vocation à intervenir auprès de vous, sur votre demande, et dans une relation fondée 

sur un dialogue entre pairs.  Attachés au service public de l’Education, soucieux de porter au quotidien les valeurs                    

de la République, nous avons appris à construire le dialogue et la collaboration avec des familles issues de profils                     

très variés, à faciliter le travail d’équipe et à assurer le suivi de tous les élèves dans le cadre de l’Eole Inclusive. 

Vous pouvez nous contacter par mail ou par téléphone pour la prévention et la régulation de situations complexes                          

et des situations de crise, et plus globalement sur les problématiques de climat scolaire. Notre volonté est                                        

de co construire avec chacun une réponse adaptée à vos contextes spécifiques dans une relation entre pairs en dehors 

de toute dimension hiérarchique. 

 Nous pouvons aussi nous déplacer pour des co interventions sur site, à la demande de votre IEN dans ce cas-là.  
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