POUR ETRE RECONNU-E

ET AGIR AVEC LA CFDT!

CCP DES
CONTRACTUEL-LES

ENSE'GN ANT'ES « Une grille de salaire de référence avec une réévaluation de la rémunération
J tous les 3 ans - la prise en compte de I'expérience professionnelle et des

D’EDUCAT'ON ET diplomes pour le classement indiciaire a 'embauche.

o Laprolongation des contrats jusqu’au 31 aolit pour tous les agents qui ont

D’OR'ENTAT'ON débuté en septembre.

e Laprimede précarité sous certaines conditions quand le contrat en CDD

SECUR.I'S& LE PAQCWRS n’est pas renouvele.

DES AGENTS CONTRACTUELS « Le renforcement des droits des contractuel.le.s qui se rapprochent de ceux
des titulaires : droit au reclassement, alignement du congé parental, maintien

des droits a avancement en cas de congé sans rémunération,...)

Ce que le Sgen-CFDT a obtenu:

Ce quele Sgen-CFDT revendique :

o La titularisation sans concours des contractuel.le.s sous condition
d’ancienneté.

« Une augmentation des rémunérations : Pour un méme travail, un méme
salaire.

o La subrogation des indemnités maladies. Dans le systéme actuel, 'agent

malade voit son traitement maintenu et percoit en plus les indemnités

journalieres que le rectorat récupére ensuite sous forme de trop pergus.

I'obligation faite a I'lemployeur de former ot d’accompagner les agents

contractuel.le.s dés leurs recrutements.




Le Sgen-CFDT, c’est :

« La CFDT dans I'Education, une organisation porteuse d’un syndicalisme
d’engagement et de progrés social.

« Un syndicat général dont les adhérent-es et représentant-es appartiennent a
toutes les catégories et sous différents statuts . Elles et ils travaillent dans
tous les services et établissements et s’engagent activement pour améliorer les
conditions de travail et de rémunération de TOUS les agents, sans esprit
corporatiste et sans risque d’incohérence.

e Une organisation représentative dans tous ses champs de syndicalisation
(Education nationale, Enseignement agricole public, Enseignement supérieur et
recherche, Jeunesse et Sports).

Voter pour le Sgen-CFDT, C’est :

« Donner sa voix a un syndicat capable de porter la voix de tous les agents
collectivement, car présent aupres de tous les corps de métiers.

e Donner sa voix a un syndicat dont ambition est de favoriser la coopération
entre les administratifs, les personnels de santé et sociaux, les enseignant-es, les
CPE, les personnels de direction et d’inspection.

« Donner sa voix a un syndicat combatif sur les conditions de travail, les enjeux
de carriére et du systeme éducatif.

« Donner sa voix a un syndicat qui s‘'oppose guand cela est nécessaire mais

propose toujours des alternatives réalistes.

AVEC LE SGEN-CFDT, DONNEZ DE LA VOIX A VOTRE VOIX ToNs

La CFDT, c’est :
La

des salarié-es du prive.
La seconde pour les personnels de
lensemble des
Un réseau de plus de 600 000
adhérent-es de I'ensemble des

métiers et des territoires, dont
| engagement de proximité =i
¢ expertise technique et juridique

sont reconnus.

Un syndicalisme capable de regarder
la réalité pour mieux la transformer,
capable de faire des propositions |
de sengager dans la
et d’obtenir des résultats concrets
qui répondent aux attentes des
salarié-es.

Une confédération qui se bat pour

¥ égalité femmes-hommes FRCIE
voulons une parité proportionnelle,
notamment dans les promotions.




