
Pour être reconnu·e et agir
Pour un dialogue constructif, efficace et respectueux de tou·te·s

votez pour la liste CFDT au CSA de l’ENS de Lyon
Nos revendications pour les personnels de l’ENS de Lyon :

 Améliorer l’organisation de l’ENS de Lyon, la gestion prévisionnelle des 
emplois et compétences, les statuts et le régime indemnitaire, les 
conditions de travail et de télétravail, le protocole ARTT et la qualité de 
vie au travail

 Être garant·e·s d’un vrai dialogue social, ouvert et pluraliste, qui permet 
de mieux répondre aux besoins collectifs et individuels

 Accompagner chaque personnel, quel que soit son statut, grade, fonction
ou localisation, dans la gestion de sa carrière et des procédures le 
concernant

 Être un espace d’échanges entre les sites de l’ENS de Lyon et entre les
personnels des différentes missions ou services de l’ENS de Lyon

 Soutenir les parcours professionnels des collègues contractuel·le·s
 Être vigilant·e·s sur les droits des doctorant·e·s et la situation des jeunes

chercheur.es
 Veiller à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
 Être en soutien face aux risques psycho-sociaux et aux violences sexistes

et sexuelles
 Participer activement aux démarches de responsabilité sociétale et de 

transition écologique mises en place dans l’établissement
 Soutenir les enjeux de formation professionnelle de tou·te·s dans un 

contexte d’évolution rapide des compétences et des outils
 Consolider l’avenir de l’ENS de Lyon dans l’espace de formation et de 

recherche régional, national et international
 Être reconnu·e·s comme acteurs de l’éducation, chantier majeur de notre

société

Vos représentant·e·s seront combatifs, collectifs, constructifs,
solidaires.



S’ABSTENIR C’EST LAISSER LES AUTRES CHOISIR 
ET LAISSER L’ADMINISTRATION SANS CONTRE-POUVOIR CONSTRUCTIF

FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX ET VOTEZ DU 3 AU 10
DÉCEMBRE 2026


