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Améliorer nos
conditions de
travail avec le
Sgen-CFDT

« Tout agent de I'Education nationale peut demander & bénéficier d'une visite meédi-
cale de prévention annuelle. Si lagent na pas demandé a en bénéficier au bout de
5ans, l'employeur doit le convoquer obligatoirement. » (art. 24-1 du décret n°® 95-680
du 9 mai 1995).

Quel personnel s'est vu appliguée cette obligation légale au cours de sa carriere? Ce
grave manguement a pour premiere consequence l'absence de prise en charge des
souffrances au travail et des problemes de santé liés au travail de nos collegues... ||
empéche également les meédecins de prévention de constater et de faire remonter
ces situations aux chefs de service employeurs responsables de la santé des agents.

Cette situation, qui illustre bien le chemin qu'il reste a parcourir en matiere de sante et
de conditions de travail dans nos métiers, touche toutes les catégories d'agent ; admi-
nistratifs, technigues, ouvriers, enseignants, personnels deéducation, dencadrement...

Pourtant, depuis une vingtaine d'années, des mesures obligatoires bénéficiant aux
agents de la fonction publique sont apparues, comme le document unigue d'évalua-
tion des risques (DUER, abrege en DU) ou la création de comités Hygiene, securite
et conditions de travail (CHSCT).

Dautres mesures plus anciennes, comme linstauration des registres obligatoires, la
création du role dassistant de prévention ou la prévention de l'amiante, ont été relan-
cées, notamment grace aux nouveaux CHSCT dans la fonction publigue mis en place
depuis 2012. En 2013, un plan de prévention des risques psychosociaux a ete lance
dans la fonction publigue.

Avec ce guide, le Sgen-CFDT souhaite faire découvrir ou mieux faire connaitre les
droits et les procédures dont chague agent bénéficie. Fruit d'une action quotidienne
réalisée depuis plusieurs années par nos elus et militants, il présente les neuf me-
sures communes a tous les agents de I'Education nationale, plus une mesure spéci-
figue au 2" degré (le comité Hygiéne, sécurité et conditions de travail, ou CHSCT).

Mettre en ceuvre ou demander a bénéficier de ces droits demande souvent détre
bien accompagneé. Le Sgen-CFDT est a vos cotes, n'hésitez pas a nous contacter!



L’incendie

Dans un domaine ou la reglementation evolue régulierement,
le Sgen-CFDT recommande de consulter deux supports en ligne,

Le site de Observatoire national de la sécurité
des établissements scolaires (ONS)

Cet organisme est placé auprés du ministére de I'Education nationale. La rubrique
«fiches de prévention 1¢ et 2" degrés» ( ) donne acces a
huit fiches :

- le registre de sécurité incendie ( ).

- les exercices d'évacuation incendie ( ),

- le service de sécurité incendie ( ),

- les plans et consignes de sécurite ( ),

- faciliter l'acces et I'intervention des secours ( ),

- les extincteurs ( ),

- la reglementation particuliere dans les internats ( ),
- les espaces d'attente securises, ou EAS ( ).

Le référentiel du directeur d’école, de Christian Peynaud, inspecteur Santé et sécurité au
travail, de P'académie de Clermont-Ferrand ( )

Points abordeés :

- e classement des établissements recevant du public (ERP) par type et catégorie;
- la commission de sécurité incendie (périodicite, procedure de visite, avis...):

- |le registre de securité incendie;

- l'éguipement d'alarme incendie, I'eclairage de securité, les declencheurs manuels:
- les extincteurs;

- les issues de secours:

- les rideaux, tentures, décorations et les matériaux verriers;

- les consignes et les plans;

- les exercices d'évacuation.

Ce réféerentiel de 80 pages est un document remarquable qui aborde également



toutes les guestions liees aux probléematiques d'hygiene, de securite et de condi-
tions de travail dans les établissements du 1¢" degre.

Cest certainement la consigne de securité la plus connue et la plus appliquée dans
'Education nationale (exercices d'évacuation), mais la réglementation évolue régu-
lierement (espace dattente) et le Sgen-CFDT demande que les personnels benefi-
cient d'une formation et d'une remise a niveau automatique et périodique.



Le plan particulier
de mise en sureté
(PPMS)

Apres les tempétes de décembre 1999 et la catastrophe de l'usine AZF a Toulouse
en 2001, la mise en place du PPMS visait a préparer les établissements scolaires a
faire face a un événement majeur de type naturel (tempéte, inondation...) ou indus-
triel (nuage toxigue...).

Depuis 2002, les retours dexperiences montrent sans equivogue que l'élaboration
d'un PPMS dans les conditions prévues permet aux usagers de reagir plus efficace-
ment en cas d'alerte et de situation d'urgence.

Une évidence? Pas pour tous au vu des difficultés a faire accepter ces plans dans
notre milieu professionnel qui, sauf exception locale, ne possede pas de culture de
la securite.

Les attaques meurtrieres contre une ecole juive a Toulouse en 2012 et la dramatigue
vague dattentats depuis 2015 font de la sécurité des établissements scolaires une
priorité et erige le PPMS en procedure de reference.

Proposee par le Sgen-CFDT, une enquéte de I'Observatoire national de la sécurité
des établissements scolaires (ONS) de 2017/ révele que plus d'un millier de PPMS ont
ete declenches dans les etablissements scolaires entre 2013 et 2016.

En 2015, un volet «attentat / intrusion» a été ajouté, supprimé finalement par l'ins-
truction ministérielle du 12 avril 2017 pour étre remplace par un second PPMS spéci-
figue «attentat / intrusion ».

Le Sgen-CFDT soutient les mesures de protection des éléeves et des personnels,
mais certaines procédures (diagnostic des batiments a realiser par le chef d'établis-
sement ou le directeur decole, fouille aléatoire des sacs...) paraissent peu opéeration-
nelles eu égard aux modes opératoires utilises lors des attentats. Pour notre syn-
dicat, la formation des personnels et des eleves aux premiers secours, la diffusion
d'une information claire aux familles et les exercices réeguliers de préparation aux
situations d'urgence sont des priorites.

Tous les usagers doivent étre acteurs de la seécurité des etablissements : personnels,
parents, eleves. Les chefs d'etablissement et les directeurs d'école sont souvent lais-
ses seuls face a ces nouvelles missions lourdes de responsabilités. lls doivent bene-



ficier d'une formation, de temps et de moyens spécifiques avec l'aide des services
de secours et des acteurs opérationnels de la securité.

Liens utiles

Les documents, guides et textes officiels mis en ligne par le ministére de 'Education
nationale : https:/huit.re/vsagZKMJ

Les mesures ministérielles pour la rentrée scolaire 2017 : https:/huit.re/kdvQbpKw

Le site de I'Observatoire national de la sécurité des établissements scolaires (ONS) :
https://huit.re/sRkM9Svd

Les conduites a tenir en cas dattentat ou d'intrusion : une vidéo du rectorat de
Versailles : https:/huit.re/-fB_ XAcU



5.Le document
unique (DU)

Le document unique est la forme abréegeée de document unique
d'évaluation des risques professionnels (DUERP).

Etre acteur de nos conditions de travail

Pour le Sgen-CFDT, I'¢laboration d'un DU dans chague établissement, chaque service,
est une priorite, ce d'autant gue sa mise en place et son actualisation annuelle sont
obligatoires. Son absence — encore frequente malheureusement — prive les agents
d'un droit essentiel prevu par le Code du travail.

En associant chague agent a son élaboration, il permet a chacun détre, indivi-
duellement et collectivement, acteur de ses conditions de travail. Des propositions
concretes peuvent étre eélaborees dans le cadre du plan de prevention et ameéliorer
ainsi la qualité de vie au travail.

Dans le cadre de la demarche du DU, chague personnel peut identifier et dénoncer les
risques professionnels auxguels il pense étre expose et mettre face a leurs responsa-
bilités ceux qui doivent les reduire ou les faire cesser (chef de service, collectivites..).

Tous les risques sont concernés : risques matériels, ambiances de travail (tempéra-
ture, éclairage, bruit..), risques psychosociaux (agressions, harcélement, souffrances
psychologigues...).

Liens utiles
Version consolidee (27 sept. 201/7) du decret n® 82-453 du 28 mai 1982 relatif a

I'hygiene et a la securité du travail ainsi gu'a la prévention medicale dans la fonction
publique : https:/huit.re/v_gdE2v]

Code du travail article R 4121-1 et suivants : https:/huit.re/Xa2wYY-M

Guide d'élaboration du DUERP dansles écoles, proposé par le ministere de 'Education
nationale : https:/huit.re/ZghyKOcX

Réferentiel du directeur decole, par Christian Peynaud, inspecteur de santé et
securité au travail (ISST), académie de Clermond-Ferrant (page 5) : https:/huit.re/
XY T-ssmb5

Fiche DUERP 2" degré de I'Observatoire national de la sécurité (ONS) : https:/huit.
re/jTaCZEPE

Guides délaboration et documents sur le site «santé au travail» du rectorat de
Créteil : https:/huit.re/GBKTQ6eR



4. Lassistant et le
conseiller de
prévention (ancien
Acmo)

La nomination de lassistant est obligatoire dans chaque service et etablissement
scolaire.

L'assistant et le conseiller de prévention sont chargés dassister et de conseiller le
chef de service aupres duquel ils sont placés dans la mise en ceuvre des regles
d'hygiéne et de sécurité du travail. A ce titre, le décret n° 82-453 prévoit notamment
gue cette assistance s'exerce dans la démarche dévaluation des risques et dans la
mise en place d'une politigue de prévention des risques.

Les assistants de préevention sont les acteurs de proximité dans les services, les
établissements et les circonscriptions du 1" degreé.

Les conseillers de prévention peuvent étre nommes en cas d'importants risques
professionnels ou effectifs, ou si l'organisation territoriale du département ministériel
ou de ses etablissements publics le justifie afin d'assurer notamment une mission de
coordination (au niveau de la DDSEN et du rectorat).

Pour le Sgen-CFDT, les fonctions d'assistant et de conseiller de prévention doivent
étre reconnues et valorisées. Par leur proximité avec les agents et le terrain, ils
sont des maillons essentiels en matiere d’hygiene, de securité et de conditions de
travail. Nous demandons qu'ils soient nommes dans le respect des dispositions
reglementaires : lettre de cadrage, volontariat, formation, moyens matériels et temps
dégagés pour leurs missions...

L'importance de leurs fonctions doit étre reconnue a travers une indemnite specifigue.
Le Sgen-CFDT recommande aux personnels de solliciter leur aide et leurs conseils
lorsgu’ils sont face a des problemes ou a des questions en matiere d’hygiene, de
securité et de conditions de travail : mise en place des registres obligatoires, reunion
de la CHS (dans le 2@ degré), exercices de sécurité (PPMS, incendie.), risques
pSychosociaux...

Liens utiles
Version consolidée (12 sept. 201/) des articles 4 a 4-2 du decret n° 82-453 du



28 mai 1982 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qua la prévention
medicale dans la fonction publigue : https:/huit.re/v_gdE2v]

Les fiches de I'Observatoire national de la Sécurité des établissements scolaires
(ONS) : https://huit.re/sRkM9Svd

Pour le 1¢" degre

- Le guide juridique de la direction génerale de I'administration et de la fonction
poubliqgue (DGAFP) sur l'application du décret n° 82-453 (page 6 a 8) : https:/huit.re/
BDCdYfyZ

- Le référentiel métier assistant et conseiller de prévention de fonction publique
(document DGAFP de 2011) : https:/huit.re/r-xQk272



Lamianteetle
dossier technique
amiante (DTA)

Utilisé massivement dans la construction, lamiante a été interdit par le décret n° 96-
1133 du 24 decembre 1996. Censeé étre absent des batiments construits apres cette
date, il peut subsister dans des constructions plus anciennes.

Ce matériau entre dans la catégorie des substances dites cancérogénes, mutagenes,
reprotoxiques (CMR) et l'inhalation de ses fibres représente un risque grave pour la
sante. L'etablissement d'un DTA par le proprietaire des locaux est donc obligatoire
depuis le 31 decembre 2003 ou depuis le 31 decembre 2005 (selon la catégorie de
I'immeuble). Chague agent peut demander a le consulter.

Un arrété du 21 decembre 2012 definit les recommandations genérales de sécurite
du DTA et le modéle de fiche récapitulative.

En 2005, un plan Amiante a été lancé par le ministére de I'Education nationale pour
recenser les personnels ayant éteé exposes et assurer leur suivi medical. Ce plan a été
relance en 2016, alors que la législation a évolué.

Le décret du 3 juin 2011 prévoit gue les propriétaires doivent effectuer de nouvelles
recherches dans des matériaux ciblés et des repérages complémentaires avant le
ler fevrier 2021.

Le Sgen-CFDT recommande a tous les agents travaillant ou ayant travaillé dans des
batiments construits avant 1997, de consulter les DTA des établissements concernes.

En cas dexposition ou de soupcon dexposition, ils doivent prévenir leur chef de
service et contacter leur medecin de prevention qui les informera de la procedure a
suivre et les accompagnera dans le cadre du plan Amiante.

En cas dabsence de DTA ou de difficultés, contactez le syndicat Sgen-CFDT de
votre academie, les mandates Sgen-CFDT de votre CHSCT ou la section Sgen-CFDT
de votre établissement.

Liens utiles

Circulaire du 28 juillet 2015 relative aux dispositions applicables en matiere de
prévention du risque dexposition a lamiante dans la fonction publigue :



Circulaire du 18 aout 2015 relative aux modalités du suivi medical postprofessionnel
des agents de I'Etat exposeés a une substance cancerogene, mutagene ou toxique
pour la reproduction : https:/huit.re/fhdYF67b

Décret n° 2011-629 du 3 juin 201 relatif a la protection de la population contre les
risgues sanitaires liés a une exposition a 'lamiante dans les immeubles batis : https:/
huit.re/fhdYF67b

Guide a lattention des agents des etablissements denseignement superieur,
ministéere de I'Education nationale, de I'Enseignment supérieur et de la
Recherche, 2014 : https://huit.re/aS7vVC6WS

Guide « Lamiante dans l'enseignement scolaire» : https:/huit.re/ZYfUUx33

Le guide d'évaluation dexposition & 'amiante du ministere de I'Education nationale
(2015) : https://huit.re/dbXEJsyo

Le plan d'action amiante adopte lors des comités centraux d’hygiene et de securité
de l'enseignement scolaire du 1/ juin 2005 et la plaguette de vulgarisation «Le
plan amiante dans I'Education nationale» : https:/huit.re/H3a55p0n et https:/huit.re/
xVwsfANB

Les fiches de prevention 1¢" et 2" degrés de I'Observatoire national de la Sécurité
et de l'accessibilite des établissements scolaires (ONS) : https:/huit.re/sRkM9Svd et
https:/huit.re/yjY_qgJfx

Arrété du 21 décembre 2012 relatif aux recommandations générales de seécurité et
au contenu de la fiche récapitulative du « dossier technigue amiante» : https:/huit.re/
m7a0269s

Décret n° 96-1133 du 24 déecembre 1996 relatif a linterdiction de l'amiante, pris en
application du Code du travail et du Code de la consommation : https:/huit.re/
NOfoRENQ



6. La protection
fonctionnelle

Les agents peuvent béneficier de la protection fonctionnelle prevue
par les dispositions de larticle 11 de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983
modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires : «Les fonctionnaires
bénéficient, a l'occasion de leurs fonctions et conformément aux regles fixees par le
Code pénal et les lois spéciales, d'une protection organisée par la collectivite publique
qui les emploie a la date des faits en cause ou des faits ayant éte imputés de facon
diffamatoire au fonctionnaire. [...] La collectivité publique est tenue de protéger les
fonctionnaires contre les menaces, violences, voies de fait, injures, diffamations ou
outrages dont ils pourraient étre victimes a l'occasion de leurs fonctions, et de réparer,
le cas échéant, le préjudice qui en est résulté. »

Cette protection fonctionnelle est peu connue des personnels et souvent mal
appliguée. Dans les faits, 'Education nationale a délégué une responsabilité dont
elle avait la charge a des assurances privees et payantes (« LAutonome de solidarité
laigue»). Les agents — notamment ceux en relation directe avec les usagers —
doivent pourtant connaitre cette protection indispensable.

La connaissance de cette mesure par les usagers peut €galement avoir un effet
préeventif et dissuasif (affichage, information lors des reunions de parents...).

Le Sgen-CFDT demande une large diffusion de cette mesure dans un but de
prévention et d'amélioration du climat scolaire et des ambiances de travail.

Cette protection doit étre systematiguement proposee par leur hierarchie aux agents
victimes des comportements tombant sous la loi de 1983.

Un dispositif d'accompagnement humain et psychologiqgue doit €galement pouvoir
étre mis en place en cas de besoin.

Liens utiles

Protection fonctionnelle : l'agent public victime, sur le site « Service public» : https:/
huit.re/0-z6WjWc

«Les violences et les incivilités au travail», guide du ministere de I'Education
nationale : https:/huit.re/EZ\V/8Qh6w

Circulaire FP n° 2158 du 5 mai 2008 relative a la protection fonctionnelle des agents
publics de I'Etat : https:/huit.re/HDDXv4ot
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Le registre de santé et de sécurité au travail (RSST)

Pour le Sgen-CFDT, la présence et l'accessibilité de ce registre a tous les usagers
sont une priorité. Bien gu'obligatoire, il reste peu connu: il est méme parfois absent
OoU Nnon accessible, ce gui prive les personnels d'un droit fondamental, celui de signa-
ler une atteinte ou un risque pour eux-mémes ou pour d'autres usagers (collegues,
eleves, parents...).

La réedaction d'un signalement ouvre une procedure administrative qui met le chef
de service ou le responsable de la collectivité en responsabilite du fait signale. Le
signalement peut étre réalisé individuellement, mais le Sgen-CFDT conseille une de-
marche collective dans la mesure du possible, car celle-ci garantit la tracabilité d'une
situation ou d'un risque et fait preuve en cas de procedure judiciaire.

C'est un moyen efficace pour gu'une situation soit sérieusement prise en compte. Le
registre des dangers graves et imminents (RDGI) et le document unigue (DU, voir
page 8) constituent les autres procedures de signalement.

Bien que les textes ne le précisent pas, on utilisera plutdt les registres de la maniere
suivante dans les faits :

- le RSST pour signaler des faits ou des situations ponctuels ne presentant pas un
risgue imminent pour la vie ou la santé:

- le document unigue d'évaluation des risgues professionnels (Duerp) pour relever
les risques récurrents et proposer des actions de prévention:

- le RDGI pour les dangers et risques immediats presentant un caractére de gravite.
Liens utiles

Version consolidee (12 sept. 2017) de l'article 3-2 du décret n°® 82-453 du 28 mai 1982
relatif a 'hygiéne et a la sécurite du travail ainsi gu’'a la préevention medicale dans la
fonction publigue

La fiche 1°" degre degrée de I'Observatoire national de la Sécurité des etablissements



scolaires (ONS) :

Le guide juridigue de la direction générale de l'administration et de la fonction
publique (DGAFP) sur lapplication du deécret n°® 82-453 (page 9)

Le registre des dangers graves et imminents (RGDI)

I doit se trouver — selon les interpretations des textes — soit aupres du chef de
service qui en a la responsabilité (chef détablissement, Dasen, recteur...), soit dans
chague service et établissement sous son autorité. Pour le Sgen-CFDT, cest cette
derniére interprétation qui est la bonne.

Comme son nom l'indique, il assure la trace ecrite d'un risque ou d'un évenement
grave, ou presentant un risque grave signale par des agents, et il sera demande dans
le cadre d'éventuelles suites (enquétes administrative ou judiciaire). Les situations
ayant mene a l'exercice du droit de retrait d'un ou plusieurs agents doivent y étre
mentionnees.

Ce registre spécial est tenu a la disposition du CHSCT et des agents de controle
susceptibles d'intervenir (inspecteurs Santé et sécurité au travail et, le cas echéant,
inspecteurs du travail).

Liens utiles

Version consolidee (19 sept. 2017) des articles 5-7 a 5-10 du decret n°® 82-453 relatif a
I'hygiene et a la securité du travail ainsi gqu'a la prevention medicale dans la fonction
publique :

Guide juridigue d'application du décret sus-cité (DGAFP) :
Registre «incendie» : voir fiche «incendie», page 4.



2. La commission
Hygiéne et sécurité
(CHS) en EPLE

Ses missions sont multiples :
- promouvoir la formation a la sécurité pour les éleves et les personnels:

- contribuer a l'amélioration des conditions d’hygiene et de sécurité dans l'etablis-
sement;

- s'intéresser aux conditions de travail des éleves et des personnels:
- visiter tous les locaux de l'établissement:

- rendre des avis et faire des propositions (ces avis prendront la forme d'analyses de
difficultés rencontrees, de bilans...):

- rechercher une meéthodologie pour donner un caractere rigoureux aux avis du co-
mite, fondeés sur des criteres et des indicateurs pertinents et objectifs (nombre, fre-
guence, nature et gravité des accidents ou des incidents, évaluation des risques...):

- effectuer des etudes et des engquétes sur la nature des risques, les accidents qui
seront intervenus ou sur le point d'intervenir, ainsi gue sur les moyens d'y remeédier;

- créer des groupes de travail pour instruire un dossier.

Pour le Sgen-CFDT, la CHS, le DU et lassistant de prévention sont des acteurs et
instances des procedures de proximité qui permettent daborder et de traiter les
problemes d'hygiene, de securité et de conditions de travail (risques psychosociaux
compris) dans un établissement.

Le bon fonctionnement du CHS devrait améliorer le climat et la qualité de vie au
travail pour les personnels comme pour les éleves, mais ils n‘en béneficient que
rarement, car la CHS n'est pas mise en place ou fonctionne mal. Le Sgen-CFDT de-
mande que les chefs d'établissement soient formes, accompagnes pour assurer le
bon fonctionnement des regles d'hygiene, de securité et de conditions de travail.
Is doivent notamment apporter une attention particuliere a la désignation de leur
assistant de prévention et aux moyens degages pour accomplir ses missions dont
fait partie le bon fonctionnement de la CHS.

Le Sgen-CFDT invite les personnels a simpliquer dans les instances et procedures
afin d'étre acteurs de leurs conditions de travail.



Liens utiles

Article L421-25 du Code de 'éducation : https:/huit.re/  --Agxt

Articles D421-51 et 52 du Code de 'éducation : https./huit.re/2wUKTH]

Sur la composition, art. D421-151 du Code de I'education : https:/huit.re/mad-U0-L
Sur l'avis du CHS, art. D421-145 du Code de I'éducation : https:/huit.re/vzzjgUkH



Droit d’alerte,
droit de retrait et
registre des dangers
graves et imminents

Confronté a un danger grave et imminent, un agent doit alerter, peut se retirer de
sa situation de travail sous certaines conditions et faire consigner les faits dans un
registre spécial.

Attention, ces procedures sont tres encadreées par les textes, car susceptibles den-
gager des responsabilites personnelles et collectives, et de déclencher plusieurs
procedures : enguéte administrative, saisine du comite d'hygiéene, de securite et des
conditions de travail (CHSCT) et de l'inspecteur du travail compétents.

Ces trois mesures Sarticulent entre elles. Ainsi 'exercice du droit de retrait impose
préalablement ou de facon concomitante la mise en ceuvre de la procedure d'alerte.

Rappel : les droits d'alerte et de retrait doivent étre exerces de maniéere individuelle.
Le droit d’alerte

Le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 prévoit gu'un agent, quel que soit son statut,
administratif, enseignant, contractuel, doit alerter immediatement son chef de ser-
vice « de toute situation de travail dont il a un motif raisonnable de penser guelle
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé», c'est le droit d'alerte.
Il peut évidemment étre exerce verbalement en raison de l'urgence.

Les chefs de service a alerter sont : le chef d'établissement pour les personnels du
29 degré, A DSDEN ou le recteur pour les autres.

Pour le 1¢ degré, c'est I'inspecteur de I'Education nationale, mais dans les faits, bien
gue n'etant pas «chef de service, le directeur decole ou son «faisant fonction»
sera le premier alerte en tant gue «responsable de la securité des personnes et des
biens» dans l'école (circulaire n® 91-2124 du 6 juin 1991 modifiee).

Ce méme droit s'exerce lorsqu'un personnel constate une défectuosité dans les sys-
temes de protection (incendie, PPMS..).

Ce signalement est aussi une obligation pour l'agent.



Le Sgen-CFDT conseille dinformer dées que possible le CHSCT et linspecteur santé et
securité au travail compeétent (coordonnees sur les sites de la DSDEN et du rectorat).

Ce droit d'alerte peut aussi étre exercé par un membre du CHSCT qui constate un
danger grave et imminent, notamment par l'intermediaire d'un agent gui a fait usage
du droit de retrait.

Il en avise immediatement le chef de service compétent ou son representant.
Le droit de retrait

Le danger susceptible de declencher un droit de retrait doit étre caracterise. Selon la
jurisprudence le danger grave est «un danger susceptible de produire un accident
ou une maladie entrainant la mort ou paraissant devoir entrainer une incapacité
permanente ou temporaire prolongeée ». Ensuite, le danger imminent peut étre defini
par « tout danger susceptible de se réaliser brutalement dans un délai rapproché ».

L'agent confronte a une telle situation peut cesser et quitter son travail pour se
mettre hors de danger a condition gue ce retrait ne crée pas une nouvelle situation
de danger pour autrui (les enseignants en charge déléves ne peuvent exercer un
retrait qui laisserait sans surveillance les éleves dont ils ont la charge).

Le chef de service ne peut lui demander de reprendre son activité sile danger persiste.

Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut étre prise a l'encontre d'un agent
ou d'un groupe d'agents ayant exerce ce droit, a condition qu'ils aient agi de bonne foi.

Le chef de service doit immédiatement proceder a une enguéte avec le représentant
du CHSCT qui lui a signalé le danger. Il informe le comite des décisions prises. En cas
de divergence sur les mesures a prendre, le CHSCT compétent est réuni en urgence
dans les 24 h et émet un avis. L'inspecteur du travail est informeé de cette réunion et
peut v assister.

Apres avoir pris connaissance de l'avis, le chef de service arréte les mesures a prendre
En cas de nouveau désaccord l'inspecteur du travail est obligatoirement saisi.

Le registre des dangers graves et imminents.

L'agent ou le représentant du personnel au CHSCT qui a alerté consigne cet avis
dans le registre special tenu sous la responsabilité du chef de service concerné.

Ce dernier doit le tenir a la disposition :

- des membres du comité d’hygiene, de securité et des conditions de travail;
- de linspection du travail;

- des inspecteurs sante et sécurité au travail.

Tout avis figurant sur le registre doit étre date, signeé, comporter l'indication des
postes de travail concernes, la nature du danger et de sa cause, le nom de la ou des
personnes exposees, les mesures prises par le chef de service y sont €galement
consignees.



Liens utiles :

Le guide juridigue de la direction générale de ladministration et de la fonction

poublique (DGAFP) sur l'application du décret n° 82-453 (pages 9, et 16 3 18) : https:/
huit.re/QaOuWANT
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Elle est obligatoire au maximum tous les 5 ans, mais la reglementation prévoit que
tout agent de I'Education nationale peut demander a bénéficier d'une visite medi-
cale de prevention annuelle. Il s'agit d'un droit fondamental inscrit dans le Code du
travail, mais encore ignorée par de nombreux collegues.

Si l'agent n'a pas demandeé a en béneéficier au bout de 5 ans, l'employeur (Dasen,
recteur...) doit le convoqguer obligatoirement. Mais, pour la plupart des agents, dans
les faits, cette convocation n'a jamais lieu, et de nombreux collegues deroulent leur
carriere entiere sans jamais voir leur medecin de prévention, la plupart des postes
etant vacants.

Pour le Sgen-CFDT, cette situation est inadmissible. Nous réeclamons depuis longtemps
une veritable medecine de prevention pour les agents de 'Education nationale.

La visite médicale doit eégalement étre demandeée par l'agent pour signaler toute
atteinte a sa santeé liee a son travail. C'est d'ailleurs un prealable indispensable afin
qu’il puisse eventuellement bénéficier des procedures prevues comme 'aménage-
ment de son poste de travail ou de ses conditions d'exercice des fonctions (selon
son age, sa résistance physique ou son état de santé). La méconnaissance de cette
saisine met chague année de nombreux collegues en grande difficulté (au bout
de trois mois d'arrét maladie, la moitie du salaire est versee) alors gu'ils pourraient
pbénéficier de ces aménagements.

Le médecin peut également proposer des aménagements temporaires de poste de
travail ou de conditions d'exercice des fonctions au benéfice des femmes enceintes.
C'est lui qui determine si 'agent souffre de pathologies particulieres.

Concretement, les coordonnées des medecins de prévention doivent étre commu-
niguées aux agents. On doit aussi pouvoir les trouver sur le site internet de la struc-
ture employeur. A défaut, il faut les demander a son chef de service ou & son repré-
sentant (IEN, chef d'établissement, Dasen, recteur...).

Liens utiles

Articles 22 a 26 de la version consolidée (19 sept. 2017) du décret n° 82-453 du 28 mai
1982 relatif a I'hygiene et a la securité du travail ainsi gu'a la prévention medicale
dans la fonction publigue




«Pourquoi contacter un medecin de prévention?», article du Sgen-CFDT de
I'acadéemie de Versailles (septembre 2017) : https:/huit.re/ffepvPx5

«Metier : zéro pointé en controle medical», article duCafé pédagogique (octobre
2014) : https://huit.re/0d8Y 23y

«Doter l'education d'une médecine de préevention ; un defi majeur», article de «La
Lettre de I'Education» du journal Le Monde (septembre 2017) : https:/huit.re/LOQFD
Gq



Saisir
les acteurs
de la prévention*

Confronté a un probleme lié a ses conditions de travail, lagent se sent souvent seul
et demuni face a des guestions qui, géneralement, demandent des connaissances
reglementaires et juridiques.

Si lassistant de prévention (voir page 9) est l'interlocuteur de proximité qui peut
aider et conseiller, d'autres acteurs peuvent étre saisis directement et individuelle-
ment par l'agent. Dans tous les cas, il est important de contacter le Sgen-CFDT afin
de se faire accompagner utilement.

Saisir son inspecteur Santé et sécurité au travail (ISST)

Les inspecteurs Sante et securité au travail — dont vous trouverez les coordonnees
sur le site de votre rectorat — sont chargés du controle de tous les établissements
relevant de I'Education nationale (école, EPLE, services administratifs..). Il en existe
un par académie. Indépendants de la hiérarchie, ils proposent au chef de service
(DSDEN, recteur) toute mesure qui leur parait de nature a améliorer 'nygiene et Ia
securité au travail et a prevenir les risques professionnels.

C'est pourquoi il est important de leur signaler des situations relevant des conditions
de travail.

Saisir son comité Hygiéne, sécurité et conditions de travail (CHSCT)

Le CHSCT est une instance consultative placée aupres du comité technique, char-
gé démettre des avis et de faire des propositions ayant vocation a étre prises en
compte par l'autoritée competente pour ameliorer la protection de la sante, la secu-
rité et les conditions de travail des agents.

Les représentants du personnel qui v siegent sont désigneés par les organisations
syndicales repreésentatives. Chague agent peut saisir un representant au CHSCT ou
I'instance elle-méme en s'adressant a son secretaire.

Leur travail englobe notamment les domaines suivants :

- organisation du travail (charge de travail, rythme, pénibilitée des taches..);

- environnement physigue du travail (température, €clairage, aeration, bruits...):
- ameénagement des postes de travail et adaptation a 'agent:;



- construction, aménagement et entretien des lieux de travail et leurs annexes;

- duree et horaires de travail, ameénagement du temps de travail (travail de nuit, tra-
vail poste):

- nouvelles technologies et incidences sur les conditions de travail.

Il est egalement charge de proceder a la visite reguliere des locaux et a des enquétes
en matiere d'accidents de service, ou de travail, et de maladies professionnelles. Les
representants du personnel saisis par un agent, le CHSCT peut signaler a l'autorité
administrative toute situation de danger grave et imminent.

Saisir son médecin de prévention

Toute atteinte a sa santé liee a son travail doit étre immeédiatement signalée a son
medecin de prevention (courrier, mail, prise de rendez-vous). Vous trouverez ses
coordonnees aupres de votre chef de service ou de son assistant de prévention, a
défaut de votre CHSCT. Cest une premiere étape indispensable pour gue la situation
de l'agent puisse étre prise en compte par l'administration (aménagement de poste,
reclassement, temps partiel thérapeutigue...).

Extrait en partie du guide « Acteurs opérationnels Santeé et sécurité au travail dans la fonction pu-
blique d'Etat», édité par le ministére de la Fonction publique en janvier 2012 : htto:/bitly/2BoNxO!



